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Absztrakt
Az írás bemutatja a Magyar Pszichodráma Egyesület és
Tanulmányi Bizottsága által újonnan elfogadott első hazai
monodrámaképzés szakmai kritériumait.
Betekintést nyújt a monodrámaképzés munkájába. Utal az első
interjú szerepére
és szükségességére. Felhívja a figyelmet arra, hogy mikor
folytatható tanácsadói munka, és mikor kell pszichoterápiás
munkamódba váltani, vagy tanácsadóként eleve nem vállalni a
munkát, kijelölve a monodráma tanácsadó kompetenciahatárait.
Az írás ismerteti a monodramatikus módszerrel vezetett
tanácsadási folyamat szakaszait, feltételeit, az ülések belső
szerkezetét és lépéseit. Ez a szempontrendszer a tanácsadó
gondolkodását is segíti.
A tanulmány részletesen bemutatja a monodráma tanácsadó
képzés végén, a lezárás feltételeként benyújtandó esetdolgozat
megírásának szempontjait, a dolgozat formai, illetve tartalmi
követelményeit, elvárt felépítését.

Abstract
The paper presents the professional criteria for the first Hungarian
monodrama training course, which was newly adopted by the
Hungarian Psychodrama Association and its Training Committee.
It provides an insight into the work of monodrama training. It
refers to the role and necessity of the first interview. It draws
attention to when counselling work can be pursued and when it is

A MONODRÁMA
TANÁCSADÓKÉPZÉS
ÉS AZ ESETDOLGOZAT
MEGÍRÁSÁNAK
SZEMPONTJAI

Tájékoztatás
a képzésről, és segédlet

a tanácsadói munkához

Ez a szám sokszínű, mint a borítója és vastag. Már-már kötet. Önmagában is ünnepivé
teszi, hogy három év után ismét megjelenik – mondhatnánk, ha kissé maliciózusak
lennénk.

„Fókuszban a monodráma” – olvasható a címlapon. Az apropót a nálunk még újnak
mondható módszer magyarországi történetének fontos állomása adja: az elmúlt évben
lezajlott a monodráma pilot-képzés vizsgája. A tizenegy záródolgozat közül négyet
ismerhetünk meg, természetesen szerkesztve, rövidítve. Az egyesületi „Paletta” eme
egyre terebélyesedő színfoltjának krónikája 2009-re nyúlik vissza, amikor Tomcsányi
Teodóra meghívására Reinhard Krüger először jött Magyarországra, hogy átadja
nekünk a tudását. Az első látogatást még számos további követte és követi a mai napig,
workshopok, szupervíziók formájában. A Monodráma Munkacsoport (manapság már
Szekció) 2012-es megalakulása és 2015-ös nyilvánosságra lépése után, eddigi
aktivitását tapasztalva joggal bízhatunk abban, hogy az első képzés sikeres befejezésével
sem törik meg a lendület és sokféle kezdeményezésnek lehetünk még részesei.

A monodráma fejezet után további színek következnek. Covid-tapasztalatok és
lelkigondozói munka, bibliodramatikus gondolatok Jónás könyvéről és valódi
könyvrecenziók, köztük a nemzetközi szociodráma projekt lezárásaként született
összefoglaló művekről szóló. Sőt utazhatunk is, Olaszországtól egészen Dél-Koreáig.

A kötet befejezése megállásra késztet. Emlékezés, megrendülés, hála. Frenkl Sylvia
gazdag élete egybefonódott az egyesülettel. Pályája nem képzelhető el az MPE nélkül,
és nehezen képzelhető el az MPE nélküle. Sokan, sokat tanultunk tőle szakmát,
emberséget, tartást. Kitörölhetetlenül velünk lesz mindig.
„Az elég jó utolsó mondat volna, hogy a mindiget javítom örökkére.”
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necessary to switch to psychotherapy or not to work as a counsellor
at all, setting out the limits of the monodrama counsellor’s
competence. We also describe the stages and conditions of a
counselling process guided by the monodrama method, the internal
structure and steps of the sessions.
These preferential criteria also contribute to the counsellor’s
thinking.
We present in detail the criteria for writing a case study at the end
of the monodrama counselling training, the formal and content requirements
and the expected structure of the study.

Kulcsszavak
pszichodráma – monodrámaképzés – monodráma tanácsadó

Bevezető gondolatok

Tanulmányunkban hírt adunk az első hazai
pilot monodrámaképzés alakulásáról.
Tárgyaljuk a monodráma tanácsadói mun-
ka menetét és a képzési folyamat mentén
kikristályosodó szakmai kritériumokat. A
curriculumot Harmatta János és Tringer
László mint szakértők elismerően
méltatták. A Magyar Pszichodráma Egye-
sület és Tanulmányi Bizottsága elfogadta az
új képzést. Egy képzés kialakulásának
folyamatában az első ihlet, a jó szándékú
alakuló kezdeményezések után rendkívül
fontos lépések a standardizálás aktusai. A
közös gondolkodás, az egyre szaporodó
tapasztalatok gyümölcseként a próbál-
kozásból szisztematikusan megvalósított
folyamat, a folyamatból garanciákkal
körülvett, biztonságosan megismételhető
képzés válhat. Egy jól működő képzés

születésének garanciái mindig a körülötte
bábáskodók közös bölcsességében, egy-
másra támaszkodó együtt gondolko-
dásában gyökereznek. A koronavírus-
járvány következtében kialakult sajátos
helyzet természetesen a 2019-ben indult
első hazai pilotmonodrámaképzés menetét
is befolyásolta. Most, amikor sok minden
lelassul és elszigetelődik, nem könnyű
megtartani az együtt gondolkodás fórumait,
tereit, nehezebb nem eltávolodni egymástól.
Amikor jelen írás közreadása mellett
döntöttünk, célunk egyrészt a közös
gondolkodás facilitálása volt. A rendszerező
gondolatok, a cikk kedvéért vállalt,
kényszerűen inspiráló folyamat-gondol-
kodás segíti a strukturálást és a
pszichodráma nagyobb közösségével való
kapcsolódást az alkotásnak ezen a pontján.
Az informálás, az eddigi eredményeinkről
való híradás, a reflexióra felkínált

gondolataink remélhetőleg éppúgy szolgál-
ják mind a hazai pszichodráma élet színese-
dését, mint az alakulóban lévő új képzés
kikristályosodásának és érlelődésének ügyét.
A jelenlegi, elsőmonodráma képzés csoport
munkája személyes találkozásokkal zajlik,
jelenleg természetesen csak akkor, amikor a
járványügyi rendelkezések ezt lehetővé
teszik. Az online formát holding jelleggel
használjuk, azért is, mert pilot képzésről
van szó. A pilot jellegből következik az is,
hogy az alábbiakban olvasható szempont-
rendszert néhány évi alkalmazás után, a
tapasztalatok alapján érdemes revideálni,
aminek eredményeként kiegészítések,
hangsúlyeltolódások kerűlhetnek a
szövegbe. A monodrámaképzés alapszak-
mától függően kétféle tanúsítvány:
monodráma-tanácsadó, illetve monodrá-
ma-pszichoterapeuta elnyerését teszi
lehetővé a csoportmunkában zajló képzés, a
curriculumban meghatározott sajátélmény,
valamint az esetdolgozat benyújtása és
megvédése után. Lehetnek olyan esetek,
amikor az erre jogosultak a monodráma-
tanácsadói képzés után kapják meg a
pszichoterapeuta képesítést, s ezt követi a
későbbiekben a monodráma-pszichotera-
peuta tanúsítvány megszerzése. Ez termé-
szetesen külön időráfordítást igényel,
ugyanakkor az alapok szélesebb körű és
alaposabb begyakorlását teszi lehetővé. Az
is előfordulhat, hogy a kétféle tanúsítványt
elnyerni kívánó résztvevők egy csoportba

járnak. Ez a helyzet megkívánja, hogy a
csoporton belül két kiscsoport alakuljon
külön vezetővel. Ilyenkor a témától, a
folyamattól, ezek mélységétől függően
időről időre váltani kell tanácsadói módból
pszichoterápiás módba: olyan pontokon,
amelyeken a nem beteg, pusztán
problémákkal küzdő kliensek-kel, illetve a
patológiás eseteket hozó páciensekkel
végzett munka egy része különbözik
egymástól. Ezek a különválási pontok a
monodráma teljes folyamata során
megjelenhetnek. A bevezető szakaszban, a
diagnosztikában, szerződéskötéskor (bele-
értve a hat alkalmas időhatár indokolt
feloldását), a munkaszakaszban (a szemé-
lyiség működésének, zavarának megfelelő-
en a folyamat kezelésében és a technikák
alkalmazásában egyaránt), valamint a
lezárásnál is. A monodráma képzés kidol-
gozása után szakértők véleményezték a
curriculumot.

Tanácsadói kapcsolat monodramatikus
módszerrel

A monodramatikus tanácsadói eset-
dolgozat szempontjainak részletezése előtt
röviden összefoglaljuk a mono-dramatikus
tanácsadói kapcsolat legfontosabb elemeit.

A kapcsolat szakaszai

Az első találkozás előzményei a megkeresés
és a hipotézis. Fontos, hogy a kapcsolat
egyeztetése a leendő klienssel történjen. Az
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előkészítő szakaszba az első találkozás, a
tájékoztatás, az interjú és a szerződéskötés
tartozik – ekkor vesszük számba a
kapcsolatba vétel indikációit, kontra-
indikációit. A tanácsadás kezdetén kiemelt
fontosságú, hogy kiszűrjük a patológiás
eseteket, ezért szükség esetén lehetővé kell
tenni klinikus (pszichológus, pszichterapeuta
vagy pszichiáter) konzultáns bevonását. Az
első interjúban fontos kiemelni a probléma
fókuszát és a tanácsadó által megfogalmazott
megoldási célját, ami a tanácsadói munkát
célzatossá és lehatárolhatóvá teszi.
A bevezető szakasz a kapcsolatépítésből,
vagyis a bizalom és az együttműködés
megszilárdulásából áll.
A munkaszakasz a monodramatikus mószer,
monodramatikus technikák alkalmazását
jelenti. A munka gyümölcse a fejlődés, az
eredmények jelentkezése, kapcsolati válto-
zások. Ezek a kliens mindennapi életében
megmutatkozó eredmények. Az ülések
lemondásának kezelése, a regresszió, a krízis
kialakulásának kezelése pedig a tanácsadó
feladatai.
A befejező szakasz, a leválás lélektani szem-
pontból problémagóc, a kapcsolat lényegéhez
tartozik. Ha jól működik a kapcsolat, akkor
be kell fejezni. Ez a segítőkapcsolati
paradoxon, melyben segít a szerződés és a
keretek. Fel kell tenni a kérdést, hogy a
szerződésben kitűzött célt mennyire sikerült
megvalósítani. Mérlegelni kell az elért
eredményeket, meg kell fogalmazni a

hátralévő feladatokat. Annak megítélését,
hogy szükség van-e további munkára, el kell
választani a szerződés befejezésétől. Idő-
szakosan felvetődik a kérdés, hogy hol
tartunk. Elégedett-e a kliens és a tanácsadó az
elért eredménnyel? Sikertelen az a kapcsolat,
amely nem jut el odáig, hogy a kliens le
tudjon mondani tanács-adójáról. A leválási
folyamat természetes része a gyászmunka,
amely a lezárás előtt elkezdődik. Vissza-
tekintve a kapcsolatra mindketten összegzik
a tapasztalatokat. Elvárás, hogy az eredmé-
nyek megjelenjenek a kliens mindennapi
életében.
A lezárással a kapcsolat nem szakad meg.
A befejezés önállósítást, szárnyra bocsátást
jelent. Ha a kliensnek szüksége van
tanácsadója megerősítésére, akkor három
hónap után találkozva lehet erre sort
keríteni.A bevezető, a munka- és a befejező
szakasz több alkalomból áll, de semmiképp
sem több mint tizennyolc pszichodramatikus
óráig tartó találkozásból.

Az ülések feltételei
A kliens és a tanácsadó találkozása
üléseken zajlik, melyeknek az alábbi
feltételei vannak:
• Megállapodás az ülések hosszáról,

helyéről, gyakoriságáról.
• A munka zavartalansága (nincs

helye telefoncsörgésnek, vagy
annak, hogy az ülés helyszínére
mások bemenjenek, stb.)

• Rendszeresség, a hely és az idő
kiszámítható, megbízható
azonossága.

• Védettség (a személyes tér
védelme), titoktartás.

Egy ülés belső szerkezete

Az ülés tartalmi, időbeli szerkezetének
tagolódását a pszichodráma sajátosságaival
szinkronban a téri-technikai tagoltság is
megjeleníti, egyben támogatja a folya-
matban. A keretre, mely a kliens (páciens)
szubjektív valóságának pszichodramatikus
játék/akciószínpadon valómegjelenítésre szol-
gál, többféle lehetőség is rendelkezésre áll.
Ezek közül a leggyakoribb az asztalszínpad
vagy a szobaszínpad.
Az asztalszínpad tulajdonképpen a ren-
delőben álló asztal, amelyen tárgyakkal
(kövek, kagylók, playmobil-figurák stb.)
emberek, szerepek, érzések is megjeleníthetők.
A szobaszínpad pedig egy jól körül-határolt
területet jelent a rendelőben. A szoba-
színpad helyét sálakkal, zsinórokkal,
szőnyeggel lehet jelezni, ahol székek,
párnák és egyéb tárgyak képviselhetik a
résztvevőket.
A tartalomnak megfelelően azonban egy-
egy ülésen a munkaszakasznál az asztal-
színpadi vagy szobaszínpadi megjelenítése
el is maradhat.
1. szakasz: A találkozás színpadán, a
„megbeszélőszéken”:
Ez a kliens és a tanácsadó egymásra

hangolódásának ideje. Ilyenkor történik az
átvezetés, vagyis a megérkezés a külvilágból
a kapcsolatba (a kliens és a tanácsadó
kapcsolati konfliktusa itt jelenhet meg). A
bemelegedés tulajdonképpen a kapcsolat
intimitás-szintjének, a helyzet otthonossá-
gának kialakítása.
2. szakasz: A „megbeszélőszéken”, az asztal-
színpadon vagy a szobaszín-padon:
Ez a főszakasz, amikor a kliens előadja a
hozott, előre megtervezett mondandóját,
illetve megjelenik az „itt és most”-ban
felszínre törekvő tartalom.
3. szakasz: A „megbeszélőszéken”:
Ez a szakasz a lezárásé: a tanácsadó és a
kliens megbeszélik és összefoglalják az
ülésen elhangzott fontos tartalmakat,
„lekerekítik” az ülést, a tanácsadó jelzi a
kliens felé, hogy közeledik az ülés vége. A
visszazsilipelés elengedhetetlen része ennek
a befejező szakasznak, mert vissza kell térni
a realitásba; időt kell hagyni a búcsúzkodás
rituáléjának. Ezt a szakaszt a kliens
szabályozza: van, aki lassabban öltözködik,
még vált néhány mondatot a tanácsadóval.

Az ülések közötti szakaszok

A lecsengés jelentőségét fontos hang-
súlyozni. A tanácsadó támogatja a
klienst abban, hogy az ülés után adjon
még magának egy kis gondolkodási,
befelé fordulási időt.
A kliens az ülések között belső kapcsolatot
tart tanácsadójával. Ezt az időszakot fel
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lehet használni feladatok gyakorlására.
A tanácsadó pedig a tanácsadáshoz
kapcsolódó adminisztrációt intézi, írásos
protokollt készít, ha szükséges eset-
megbeszélésre, szupervízióra megy. Ez
biztosítja a hatékony munkát, azt, hogy a
tanácsadó az ülések folyamán fenn tudja
tartani a kliens iránti elengedhetetlen
figyelmét, nyitottságát, befogadását.

Egyéb kapcsolatok a tanácsadási
folyamat alatt és után

Jelentősége van annak is. hogy milyen
egyéb kapcsolat alakult ki a tanácsadó és
a kliens között (telefonhívás stb.).
A kliens a tanácsadással párhuzamosan
nem járhat pszichoterápiába.

AZ ESETDOLGOZATRÓL

Az esetbemutatás egy saját vezetésű, (első
interjú, továbbá) több alkalomból álló, de
semmiképp sem több mint tizennyolc
pszichodramatikus órán keresztül zajló,
lezárt tanácsadási folyamatról szól. Képet ad
a kliensről, problémájáról, a tanácsadó-
kliens kapcsolat fejlődéséről, a folyamat
alakulásáról. Sikeres és (részben) sikertelen
esetvezetés is lehet a dolgozat tárgya, de
fontos, hogy kirajzolódjék: a tanácsadó
tudja, mi miért és hogyan történt a
folyamatban, s mindezt önreflexióval
kövesse. Az esetdolgozatot egy vizsgán kell
megvédenie.

Formai követelmények

A munka terjedelme 20–30 oldal (ennél
rövidebb és hosszabb se legyen), az írás a
szükséges mértékben tagolt (Times New
Roman betűtípus, 12-es méret, másfeles
sorköz). A kliens legfontosabb adatait
maszkolni kell, legfőképpen a nevét és
olyan paramétereit, amelyekből a
személye beazonosítható. Fénykép,
grafikon, ábra, kép a személyiségi jogok
tiszteletben tartásával szerepelhet a
dolgozatban. Ezek közül a kisebbek
helyezhetők el a szövegben. Ha szükség
van nagyob-bakra is, azokat függe-
lékként kell csatolni. A dolgozat rövid
absztrakttal indul, és összefoglaló
elemzés zárja le.

Tartalmi követelmények

Az alább felsorolt szempontok, elemek
közül lehetőlegminden olyan szerepeljen a
dolgozatban, amelynek észlelése, moni-
torozása az adott tanácsadási folyamatban
lehetséges volt (menet közben vagy
utólag). Nincs szükség az alkalmak
részletes időrendi leírására, elmesélésére,
tehát nem pontos jegyzőkönyvről van szó,
hanem tartalomvezérelten szerkesztett,
értelemszerűen három részre tagolt
munkáról, amelyből kiolvasható a jelölt
szakértelme. Egy kiválasztott, fontos
alkalom teljes leírása azonban szükséges,
egyébként elegendő esetrészletekről,
fordulatokról, a kapcsolatról, technikákról

beszámolni. Ehhez adunk vázlatos
segítséget az alábbiakban.

0. Absztrakt
Rövid áttekintő, összefoglaló.
1. Az esetdolgozat bevezető része
• A kapcsolatfelvétel körülményei (pl.

ki küldte a klienst, hogyan
jelentkezett?), első benyomások.

• Az első interjú, a hozott probléma
jellege és leírása.

• A kliens aktuális és történeti bemutatása.
• A vállalás mérlegelése: indikáció,

kontraindikáció.
• A klienssel kötött szóbeli vagy

írásbeli megállapodás, szerződés
módja és tartalma (keretek, a
kitűzött fókusz, a tanácsadás célja).

• A kapcsolat kereteinek bemutatása
(hely, idő, feltételek, „setting”).

• A tanácsadói kapcsolatépítés kezdete.
2. A monodramatikus tanácsadási folya-
mat bemutatása
• Az ülések lényeges történéseinek

ismertetése, a kiemelkedően fontos
részeknél a választott
monodramatikus módszerek
lépéseinek, az egyes cselekvéseknek
feltüntetésével.

• Időrendi sorrendben, de nem
feltétlenül időarányosan az egymás
utáni ülések, egymástól elváló
tartalmuk leírása a felismert „vörös
fonal” mentén. Konkrét történések

egyszerre tömör és a monodrama-
tikus részleteket megjelenítő ismer-
tetése (nem a segítőkapcsolat narratív
„elmesélése”).

• Egy kiemelten fontos tanácsadási
alkalom teljes bemutatása, az ülés
belső szerkezetének minden
elemével.

• Az alkalmazott technikák
klienskapcsolatban való leírása,
amelyből a tanácsadó
monodramatikus kompetenciái
(interakciói) is követhetően
rajzolódjanak ki.

• Szükséges a történésektől láthatóan
elkülönülő, folyamatos tanácsadói
önreflexió (ezt dőlt betűvel lehet
szedni).

• Az igénybe vett szupervízió témái és
hatása az esetvezetés során.

• A tanácsadás haladása a
megfogalmazott cél felé (pl. van-e
módosítás ebben?).

• A fordulópontok kiemelése.
• Sikerek, előrelépések, előrevivő

aspektusok, erőforrás-orientált
megközelítés.

• Az esetismertetés mutassa be a
legfőbb technikák alkalmazását
(mindenképpen tartalmazzon
szobaszínpadi és asztalszínpadi
megjelenítést is).

• Ha sor került saját fejlesztésű,
speciális kreatív eszköz, kérdőív,



Pszichodráma Pszichodráma

1110

Pszichodráma Pszichodráma

elem alkalmazására, ezek bemutatása.
• A saját tanácsadói szerep

alkalmazásának bemutatása konkrét
helyzetekben.

• Szerepkonfigurációk, interakciós minták.
• Nehézségek, dinamika, esetleges

„zsákutcák”, mélypontok, elakadások.
• Az ellenállás, áttétel, viszontáttétel és

az interszubjektivitás megjelenése,
lemondások, késések stb. és kezelésük.

• Felszín alatti kapcsolati folyamatok.
• Az esetleges regresszió, krízis kezelése.
• Feldolgozás, visszajelzés a találkozás

színpadán, a „megbeszélőszéken”.
• A folyamat lezárása (ideje,

szempontjai, körülményei).
• A leválási dinamika megjelenése és

kezelése.
• A kliens véleménye az elért ered-

ményekről.

3. Az eset összefoglaló elemzése
• A kliens fejlődése, haladása, a

megfogalmazott célok elérésének
mérlegelése.

• A realitásba való beépítés
megjelenése.

• Változtak-e a kliens külső
kapcsolatai a tanácsadás folyamata során?

• Várt és nem várt eredmények.
• A kliens további, nyitva maradt

önismereti témái.
• A legfőbb hatótényezők átgondolása.
• A szupervízió hatásai, tanulságai, beé-

pítésük a megértésbe és a folyamatba.
• A tanácsadó összegző önreflexiója

(pl. valójában milyen szerepekben
voltam, erősségeim-gyengeségeim,
mit tanultam belőlük…).

Fentiekben a jelöltnek lehetősége van arra,
hogy egyes szempontokat – indokolva –
mellőzzön, vagy annak saját indokolható
döntése alapján eltérő hangsúlyt adjon.
Mindebből kitűnik, hogy az esetdolgozat java-
solt szempontjai minden részletre kiterjednek

Ónody Sarolta

Pintér Gábor

Tomcsányi Teodóra

A MPE Tanulmányi Bizottsága által elfogadott
első hazai pilot-monodrámaképzés oktatói.

A monodráma végzésére felkészítő
csoport indulása

Az intézményes keretek által elfogadott
monodráma kiképzés gondolata 2015-
ben merült fel egy Reinhard Krüger
által tartott tündérhegyi dráma-
szemináriumon. Ötletgazdája Tom-
csányi Teodóra volt, a jelenlévők
lelkesen fogadták. Ezután a Magyar
Pszichodráma Egyesület Monodráma
Munkacsoportja egy öttagú, kikép-
zőkből álló grémiumot kért fel a

képzési curriculum kidolgozására. A
grémiumon kívül együttműködtek
más monodramatikus gyakorlattal
rendelkező szakemberek is.
A konszenzussal jóváhagyott curri-
culumot külső szakértők hitelesítették.
2019 áprilisában indult el az első pilot
monodráma kiképző csoport, amelyet
Ónody Sarolta és Tomcsányi Teodóra
vezetett, Pintér Gábor pedig szuper-
vizionált. A képzés mindvégig sze-
mélyes részvétellel zajlott, 2022. június

Örömmel adjuk közre a Pszichoterápia másodközlési engedélyével
az ott 2021-ben megjelent műhelytanulmányunkat, amely a
monodráma tanácsadó képzés esetdolgozatainak szempontjait
tartalmazza. E szempontokat és az utána következő
esettanulmányokat néhány gondolattal kapcsoljuk itt össze,
amelyekben hárman – a műhelytanulmány szerzői – kiképzőkként,
ketten pedig egy-egy képzési alkalom vezetőiként reflektálunk
az esettanulmányokra. Ezek az első pilot monodráma tanácsadó
csoport 2022 júniusában megvédett záródolgozatainak rövidített
változatai. Minden tanulmányt szupervízió kísért, ahol
a tanácsadási történések valósága új formában jelenhetett meg.
A szupervízió a már nagyrészt meglévő elméleti, gyakorlati
és technikai tudás, valamint az önreflexiós belső munka
integrációjának kiváló lehetőségét kínálta.

MOZAIKOK
Gondolatok a monodráma

tanácsadó képzéshez
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23-án vizsgával zárult. A csoportba
lépés előfeltétele a felsőfokú pszicho-
dráma képzés elvégzése volt. Hiva-
tásukat illetően a tagok: jogász, lelkész,
művelődésszervező, orvos, pszicho-
lógus, szociális munkás, szociológus,
tanár. A csoport minden tagja sikeres
vizsgát tett.

Kapás Katalin (T) tanulmánya

A kliens egy olyan kapcsolati sémában
működik, amelyet gyerekkorában szigorú
apjával alakított ki. Alkalmazkodnia
kellett annak kívánságaihoz, hogy „jó
kislány” legyen, és így megmeneküljön a
büntetéstől. Felnőtt korában ez a minta
teherré válik, kamasz lányánál is kudarcot
vall vele.
A tanácsadói folyamat idejének rövid-
ségéből következik, hogy nem tud igazán
kialakulni az a tapasztalata, hogy képes
„belülről” segíteni magán. Ezért a
játékokban kultúránk által kínált
„segítőket” hív segítségül. Angyalokhoz,
tündérekhez fordul érzelmi támaszért.
Bár megtapasztalja, hogy így elérhető a
támogatás, ami a képzeletbeli világból
érkezik, de vélhetően több időre és a saját
hatóképességét bizonyító élettapasz-
talatra lenne szüksége ahhoz, hogy az
énereje növekedjék. Velük éli meg azt,
ami a csoportban az együtt cselekvő
duplázásban az alteregóval érvényesül.
A T szerepében a bizalomépítést, a kliens

igényére való állandó figyelmet nyújtja.
A folyamatban a megajánlott mono-
dramatikus képeknek a kliens gyakran
ellentmond, más témát hoz be. A
tanácsadó ezt elfogadja, támogatja,
erősíti. Mindezt úgy teszi, hogy
határozottan tartja a közösen kialakított
célt (fókuszt). Ebben a kapcsolatban a
kliens megéli, hogy akkor is elfogadják,
ha nem alkalmazkodik a tanácsadóhoz.
Lehetnek saját vágyai, kifejezheti
szükségletét, vállalhatja önmagát.

Mátis Eszter (T) tanulmánya

A férfi kliens párkapcsolati konfliktu-
sában hosszú ideje nem tud dönteni,
váljon-e, vagy ez a kapcsolat még
fenntartható. Ez felőrli energiáit.
Kamasz lánya nehezíti a döntést.
Tehetetlen, nem képes meglátni
hiányosságát, e téren alulfejlett sze-
repét. A tanácsadó ebben kíséri.
Az esetleírásban láthatóvá válik, hogy
a limitált idő ellenére nagyon gazdag
és önismereti tapasztalatokban
bővelkedő megélésekre nyílik
lehetőség. Látjuk, hogy milyen sokat
ad a szerepcsere, a másikként átélt
érzések és motivációk, az énrészekkel
való munka. A monodramatikus
tanács-adásban a feltárási, megértési
munka kerül előtérbe. A kétszemélyes
kapcsolatban plasztikusan érzékelhe-

tő, hogy a tanácsadóban mit vált ki a
kliens, hogy a másikat (jelen esetben a
tanácsadót) mivé alakítja saját érzelmi
hozzáállása által. A kliens az
„elsodródásként” leírt hiányzásaival
egyszerre kelt haragot és együttérzést a
tanács-adóban, de a düh nem hozható
be a kapcsolatba. Ez megfelel annak,
hogy a kliens az élettársát meg is érti,
de haragszik is rá. A kliens meg-
erősödik, rálát önmagára, szembe tud
nézni a realitással.

Némethyné Bordás Éva (T) esetleírása

Az írás számos apró részlete és érdekessége
közül az egyik a monodrámában gyakran
használatos asztalszínpad és a
pszichodrámában honossá vált meg-
nevezéssel „szobaszínpad” váltakozó
használata. Külön kérdés, hogy mely
pillanatban melyik a hatásosabb és miért.
Olyan részlet ez, amit még érdemes lesz
boncolgatni. A szerző meglátásai jó nyi-
tást, kezdést jelentenek egy alighanem
hosszabb lélegzetű szakmai-technikai
eszmecserében.
A segítő-fejlesztő munka során elő-
bukkanó témák sorozata és sorrendje egy
logikus (terápiás hatású?) építkezés, sze-
mélyfejlesztés, témafeldolgozás rendjét
mutatja. Nem előre kigondolt koncepció,
hanem a klienssel folyó munka spontán-
adekvát lépéssorozata, de (utólag) nagyon is

világos, hogy miért és hogyan épült fel. Az
út az általános önelégedetlenségből
finoman cizellálódva a (szerepteóriai meg-
közelítésben) női szerepnyaláb részleteinek
kibontása mentén a gyermek-én – nőiesség
– anyaság sorozaton keresztül ennek fontos
aktuális gyakorlati forráspontjáig, a pár-
kapcsolati önreflexióig (és esetleges vál-
tozási lehetőségekig) vezet. A tanácsadás
során tehát a kliens az éppen aktuális
nehézségéhez kapott részint interaktív,
részint mintaszerű segítséget a tanácsadói
segítői szint kereteinek tiszteletben
tartásával. Ugyanakkor a szerző jelzi az
általa látott, terápiás kapcsolatban mé-
lyebben feldolgozható további lehetősé-
geket is. Ez a feldolgozás tulajdonképpen
javasolható, de a szerző ebben is meghagyja
a kliens szabadságát a döntésre.
A tanácsadó nyitottsága és érzékenysége,
ráhagyatkozása a kliens tempójára, az
adekvátan használt monodráma-techni-
kák segítik a klienst eljutni oda, hogy
meglássa a gyerekkori sérülés miatt el-
takart nőiességét, és elkezdjen vele
dolgozni. Ennek eredményeként meg-
jelenik a feleségszerep, amelyen így
változtatni is képes.

Szőke Gábor (T) Esettanulmánya:

A monodráma tanácsadói képzést végzett
lelkész a határterületi kérdések elméleti
és gyakorlati témájának mesgyéjén jár,



14

Pszichodráma PszichodrámaPszichodráma Pszichodráma

15

abban, hogy mikor jelenik meg a szent
gazdagító módon profánban.
Esettanulmányában sok részlettel mutatja
be, hogyan tud dramatikus eszköztárral
olyan témákhoz közelíteni, amiről a nála

segítséget kérő nehezen tud beszélni.
Hogyan könnyíti meg a dramatikus
folyamat az elakadt nehézségek felszínre
hozását, megtalálva szenvedésének okát,
utat mutatva a megoldás felé.

Tomcsányi Teodóra
CSc, professzor emeritus, klinikai

szakpszichológus, mentálhigénés szakember,
pszichodráma pszichoterapeuta,

pszichodráma kiképző, szupervízor
Semmelweis Egyetem, Egészségügyi Közszolgálati

kar, Mentálhigiéné Intézet

Sáfrán Zsófia
klinikai szakpszichológus, pszichodráma

pszichoterapueta magánrendelésben.

Ónody Sarolta
pszichiáter főorvos, kiképző pszichodráma
pszichoterapeuta, pszichodráma kiképző,
szupervízor, mentálhigiénés szakember
Szent-Györgyi Albert klinikai Központ
Pszichiátriai Klinikán dolgozó önkéntes

nyugdíjasa

Pintér Gábor
PhD, CSc, c. egyetemi tanár, pszichoterapueta,

klinikai szakpszichológus, pszichodráma
pszichoterapeuta, kiképző, szupervízor.
ELTE Pedagógiai és Pszichológiai Kar.

Goda Gyula
munka- és szervezet-pszichológus,

kiképző pszichodráma vezető, szupervízor,
szervezetfejlesztési tanácsadó,

mentálhigiénés szakember.
Semmelweis Egyetem, Egészségügyi

Közszolgálati kar, Mentálhigiéné Intézet
külső előadója.

Absztrakt
Az esettanulmányban az Egyesület monodráma pilot képzése
alatti tanácsadói folyamatot ismertetem kliensemmel. A folyamat
fókuszában serdülő lányával a leválás témájában végzett munka
áll. A leválás generációk között zajló drámája látható és
láthatatlan formában szinte egy életen át jelen van. A lejátszott és
reflektált történetek során kiderült, hogy jelentkezésekor úgy
érezte, nem sikerült élet van mögötte. Dolga volt a szüleivel és az
autoritással, a veszteségek feldolgozásával. A gyermekkori sérült
kapcsolódási minta gátolta lánya önállósági törekvéseinek
elfogadását és egy új, érettebb kapcsolódás kialakítását. A
folyamat során a kliens rálátott sérült működésére és elkezdett
rajta változtatni. Kiemelem a folyamat fontosabb lépéseit és a
használt monodráma eszköztárat. Végül ismertetem, hogy a
kliens milyen önismereti utat járt be, hova jutott el. Az
esettanulmány a megvédett esetdolgozat rövidített változata.

Abstract
In the case study, I describe the consulting process with my client
during the monodrama pilot training of the Association. The
focus of the process is the work done with her teenage daughter on
the topic of separation. The drama of separation between
generations is present in visible and invisible forms for almost a
lifetime. In the course of the presented and reflected stories, it
became clear that when she applied, she felt she had a failed life
behind her. She was dealing with her parents and authority

HATÁRHÚZOGATÓ
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A kapcsolatfelvétel

Klára telefonon keresett meg és idő-
pontot kért. Névről és arcról ismertem,
tudtam, hogy ingatlan közvetítéssel
foglalkozik. Elmondta, hogy 14 éves
lányával a kapcsolata megromlott.
Házassága rövid ideig tartott, a gyere-ket
egyedül nevelte négyéves korától.
Lányával nagyon jó volt a viszonya, de
most a kamasz lány viselkedése
megváltozott, csúnyán beszél, furcsán
viselkedik. Bár gondolta, hogy ez a le-
válás része, mégis aggódott, hogy vala-
mit elront. Megbeszéltük az első talál-
kozás időpontját.
A telefonbeszélgetés alapján az volt a
hipotézisem, hogy kapcsolatuk meg-
romlása nagyobb szenvedést okoz, mint
amilyen érthető lenne. A távoli
ismeretség Klárával nem zavart.

Első interjú

Tegeződtünk az ismeretség miatt. Két
fotelbe ültünk le (a megbeszélés székei)
és elkezdtük az interjút. Elmondtam,
hogy az alkalom célja az, hogy közösen
kidolgozzuk, mivel akarunk foglalkozni.
Mindketten dönthetünk arról, hogy a
folyamatot együtt csináljuk-e végig.
Klára kicsit molett, mosolygós, félhosszú
barna hajú, öltözete nadrág és színes
blúz, ápolt külsejű. Üzleties ruházatban,
laptop táskával jelent meg. Lassan
kibomlik a története. 52 éves, elvált,
egyetlen lányával ketten élnek már 10
éve. 38 éves volt, amikor Kincső született.
Hozzám azért fordult, mert a
kapcsolatuk megváltozott. Kincső
újabban nem fogad szót. Tanácstalan, a
viták mindenna-posak és megviselik. A
válás után sok gondja volt és a gyerekkel
mindent egyedül kellett megoldania.

(Megüti a fülem a visszatérő fordulat, az
egyedüllét.)
Kérdésem, hogy elmondana-e egy közel-
múltban lezajlott vitáját a lányával.
Elmondja, hogy az előző hétvégén
eltervezték, hogy moziba mennek
barátokkal. A lányát előre kérte, hogy mire
ő hazaér, legyen készen. Hazaérve vizes
hajjal a kanapén tévéző lánya fogadta.
Megkértem, hogy a köztük kialakult vitát
úgy mutassa be, hogy két széket
használva az egyik szék a lányáé, a másik
a sajátja, aki éppen beszél, annak a széke
mögé álljon. Elővettem színes kendőket
és kértem, hogy egy-egy beszéd-
fordulatnál rakja ki a székre az érzéseket.
A párbeszéd során a másik szereplőnek
hangot adva elismételtem az el-
hangzottakat. (Pszichodramatikus pár-
beszéd)
Klára lánya és saját szerepét jól fel tudta
venni, az érzéseket is meg tudta
jeleníteni.
Ezután visszaülve a megbeszélő székbe,
megbeszéltük a jelenetet. Reflektált arra,
hogy a székekhez állva megjelentek
benne a vita során saját és lánya érzései.
Visszajelezte, hogy Kincső szerepében
fenyegetőnek érezte a saját szerepét és ez
meglepte. E megbeszélést követően
kértem, hogy az asztalon bábukkal
állítsa fel először a jelenlegi és utána a
gyerekkori családját. A jelenlegi
családnál kiválasztotta a bábukat és

felállította magát és a lányát, édesanyját.
A bemutatás szeretetteljes családot áb-
rázolt, a vitának nyoma sem volt.
Távolabbra helyezte a volt férjét, akivel a
kapcsolata inkább negatív, feszültsé-
gekkel terhes.
Kérésemre a gyerekkori családját is
megjelenítette. Kiválasztotta a szüleit
szimbolizáló bábukat. Harmadikként
saját magát választotta ki, aki 14 éves a
jelenetben. (Éppen, mint most a lánya.
Nem véletlen, hogy saját bábuját a szülők
után választja ki.)
A gyerekkori jelenetben a szülők nagyon
támogatóak voltak, Klára nagy szeretet-
tel és tisztelettel beszélt velük. Kértem,
hogy rakja fel a közöttük lévő kapcsola-
tot is. Édesanyjával való kapcsolat egy
piros kendő, amely körbeveszi őket.
Édesapjával való kapcsolata egy kő,
amely védelmezőként volt jelen.
A játékot elbontva, a megbeszélő széken
megbeszéltük a történteket. Elmondta,
hogy csak 23 éves volt, amikor az édes-
apja meghalt, az egész világ összeomlott
akkor benne.
A rövid jelenetek és a megbeszélés alatt
kontraindikációt nem láttam. Súlyos
regressziót nem tapasztaltam és
ígéretesnek tartottam a szerepek jó
felvételét. Alkalmasnak éreztem a klienst
a körülbelül három hónapos közös
munkára. Létrejött közöttünk a szer-
ződés a tanácsadói kapcsolatra. Témánk

figures, and with process of losses. The childhood-damaged
connection pattern prevented the acceptance of her daughter's
aspirations for independence and the development of a new, more
mature connection. During the process, the client recognised her
damaged operation and started to change it. I highlight the most
important steps of the process and the monodrama toolbox used.
Finally, I describe what kind of path of self-knowledge the client
took and where she got to. The case study is a shortened version
of the defended case thesis.

Kulcsszavak
monodráma, leválás, önérvényesítés, határhúzás



18

Pszichodráma PszichodrámaPszichodráma Pszichodráma

19

a kliens és lánya közti leválási folyama-
ton való munka.
Tisztáztuk a kereteket, megállapodtunk
abban, hogy kilenc (90 perces) alka-
lommal találkozunk.

A monodramatikus tanácsadási folyamat
bemutatása
A kilenc alkalom fontos történéseit, a
folyamat alakulását, az alkalmazott
monodráma technikákat mutatom be
úgy, hogy egy-egy ülést hosszabban,
mást rövidebben ismertetek.
A tanácsadót továbbiakban T-vel, a
klienst K-val, a lányát Kincsőként
szerepeltetem.

Első ülés
Az ülés elején a megbeszélő széken szóba
hoztam a választott témát, a leválást.
(Miközben elkezdtünk a leválással
foglalkozni, éreztem, hogy ezzel a
problémával felmarkolunk egy sor
másikat is. Én sem láttam tisztán az utat,
de benyitva ezen az ajtón, elindultunk.)
K: Hát igen, a leválás. Minek kell elmen-
jen, olyan jól megvagyunk. A folyamat
elindult, tudom, még sok idő. De
elindult. Ez egy veszteség. Nem voltam
még felkészülve. (Könnybe lábad a
szeme, elérzékenyül.)
T: Ismerős ez az érzés máshonnan? (Azt
feltételezem, hogy az édesapja korai és
hirtelen halála is egy elválás, lehet egy
elakadt gyász.)

K: A párkapcsolataimból. Az elképzelt
idilli miliő, amiben élni fogunk és akkor
hirtelen vége. Ez az a fájdalom, hogy nem
lehet a tiéd az egész.
T: Korábban mikor volt ilyen?
K: Apám halálakor. 23 voltam, még
otthon laktam. Hirtelen történt, egyik
pillanatról a másikra. Egyszerre csak
kilépett az életünkből. Felkészületlenül
ért. Ez neki biztos jobb volt így, hogy
nem szenvedett, de nekünk nem. Nem
tudtunk készülni.
(Az első beszélgetéstől éreztem, hogy
van egy gyász téma is a leválás mögött,
de már az interjú alatt kifejezte, hogy
ezzel nem akar foglalkozni, úgy érzi,
túl van rajta.)
Amegbeszélést tovább folytatva visszatér
az édesapához, mivel a halálakor érezte
így magát, hogy minden összedőlt, oda a
jövőkép is. A beszélgetésben erősen
megjelenik a kétféle állapot a szép múlt,
és utána az összedőlt kártyavár.
T: Arra gondoltam, hogy felállít-
hatnánk az asztalszínpadon valamelyik
élethelyzetet, amikor ott volt a „kilé-
pett”, „cserbenhagyott” érzés. Lehet az
édesapád halála, de lehet valamelyik
más kapcsolatod is. Jelölhetnénk csak
az érzéseket is, amelyek jelen voltak
ebben a helyzetben.
K: Inkább az érzéseket.
Az asztalszínpadhoz hívtam és
kövekkel, kagylókkal dolgoztunk.

T: Állíts fel egy boldog, megnyugtató
jelenetet, ahol teljesen biztonságban
érzed magad.
(Olyan, mint egy biztos hely, erőt adó,
biztonságot nyújtó kép)
K egy gyerekkori Karácsonyt állított fel,
ahol 8 éves volt.
A jelenetben szereplők: nappali, kana-
pé, édesapa, édesanya, karácsonyfa és
K. A megjelenő érzések kövei: minden
rendben, nyugalom, béke.
Szerepcserében minden tárgy mondott
egy üzenetet. Mind azt sugallták, hogy
ez egy boldog család.
Apa: Sándor vagyok, 40 éves. Jókedvű,
nyugodt ember, magas vezető állásban.
Sokat dolgozom, de nagyon szeretem a
családom. Róluk gondoskodom. Későn
érek haza, de hétvégén és amikor csak
lehet, kirándulunk és akkor csak a
családdal vagyok, a telken.
T: Itt a lánya, milyen a kapcsolatuk?
Apa: Nagyon jó gyerek, jól tanul.
Kedves, szófogadó. Félrefordulva
mondja: Sok mindent nem tudok róla,
keveset vagyok itthon.
Ezt a biztonságot nyújtó képet fenn
hagyjuk az asztal egyik szélén, és a
másikon elkezdjük felállítani az elválás
hirtelenségét jelentő „kilépettség” érzés
jelenetét.
T: Először válaszd ki magad, helyezd el
és aztán válaszd ki az érzéseket. Milyen
érzések vannak itt?

K: (Kiválasztja magát, aztán kivá-
lasztja egy-egy kővel az érzéseket.)
Tehetetlenség, Fájdalom, Szomorúság,
Egyedüllét, Bizonytalanság, Félelem.
Minden érzésnek hangot ad
szerepcserében, majd kívülről
meghallgatja, ahogy visszajátszom a
teljes jelenetet, hangsúlyozva, hogy
most nem T., hanem az érzései hangja
vagyok.
(Rendezői megbeszélés technika)
T: Van még itt valami?
K: Az, ami azt jelenti, hogy kilépett.
Feltesz egy követ. Itt van mindenhol,
mindent le tudna tarolni, annyira erős.
Mintha kirántanák alólam a szőnyeget.
T: Meg tudnád jeleníteni, ahogy
kirántja a szőnyeget?
Szerepcsere Kilépettség érzéssel.
Erősen meglöki a Kilépett érzés köve a
K kövét.
T:Mondasz valamit?
K:Azt hiszed, van ehhez a jóhoz jogod?
Bármikor megváltozhat az egész.
Elfújom egy pillanat alatt.
T:Mi van benned?
K: Az, hogy így van. Annyira tehe-
tetlen vagyok, le vagyok bénulva.
Eltűnt minden energiám.
(Szinte éreztem a tehetetlenségét, az
energiahiányt. Felmerült bennem,
hogy nem csak a veszteséggel kell meg-
küzdenie, hanem azzal is, hogy nincs
meg a megküzdés képessége. Való-
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színűleg az apa volt az, aki mindig
megmondta, hogy mit kell tenni és ez
most nincs, a kliens pedig elhagyott
gyerekként viselkedik. Az a tervem,
hogy erősítem, bátorítom, energe-
tizálom. Itt be kell hívnunk egy
segítőt.)
T:Mi segíthetne rajtad?
A nehéz helyzetbe behívja boldog
gyerekkori énjét. A boldog gyerek
együtt van a szomorú K-val. Erősítő
párbeszéd, bensőséges együttlét.

Második ülés
A megbeszélő széken a lányával való
előző napi vitát említi. Kincső beje-
lentette, hogy sítáborra másnapra be kell
vinnie száz eurót.K nem tudta eldönteni,
mit csináljon, nem akarta engedni, de a
kislány nem hagyta.
T: Lejátszhatjuk az asztalszínpadon? A
konyhábanvagyunk,KésKincsővanjelen.
Heves vita jelenet bontakozik ki.Kincső
erőteljesen képviseli a saját érdekeit,
ügyesen érvel.
K nem tud válaszolni, sok érzés kavarog
benne, akarja is, hogy menjen meg nem
is, inkább arra hajlik, hogy ne. Felállítjuk
a belső hangokat, amelyek körülveszik
K-t. Szerepcserében mindegyik ad egy
üzenetet, utána K a saját szerepében
meghallgatja őket.
Kérésemre három hangot (énrészt) vá-
lasztki,amelyeketalegerősebbnekérez:
Neki is adnia kell valamit: feltétele van,

javítsa ki a biológiát 5-re! Ha én adok,
adjon ő is.
Hát jó, legyen: Ez egy jó élmény, jó
emlék lesz, hadd menjen.
Bizonytalanság: Bizonytalan vagyok, hogy
mit fog mondani Robi (az apa). Lehet,
hogy még örül is.
Lezajlik egy párbeszéd a kiválasztott
érzésekkel. Vitáznak, érvelnek. (Énrészek-
kel való munka)
(Utólag az van bennem, hogy Klárának
nem volt lehetősége a szüleivel vitázni,
az érdekeit érvényesíteni. Itt megtehette.)
A játék végén átrendezi a vitajelenetet és
behív egy angyalt segítőnek, aki tud
ajándékot adni elvárás nélkül.
A játékot feldolgozó megbeszélő széken
azt jelezte vissza, hogy megérezte Kincső
szerepében, hogy nagyon is van saját
motivációja a tanulásra az ő elvárásától
függetlenül.
Harmadik ülés
Az ülés kezdetén a megbeszélő széken
ismét a lányával való mindennapos
vitákról beszél. Hiába kelti, elkésik.
Veszekedés minden reggel. Javaslom,
hogy a reggeli vita jelenetet játsszuk
le két székkel.
Kincső öltözik a szobájában a tükör
előtt, válogatja a ruhákat. K a másik
szobábandühöng,„mármostelvagyunk
késve”.KözbenK az érzéseket a székekre
kendőkkel kirakja mindkét szerepben.
A vita közben K-ban megjelennek az

ismerős érzések: az állandó feszültség,
egyszoroskendőKláranyakán,aszorító
idő, még egy szoros kendő a gyomrán.
Közben ezt mondja félre: „Semmi nem
változik. Egyre rosszabb minden.”
(Megjelenik az energiátlan, nagyobb
erőnek kiszolgáltatott én, aki már az
interjún megmutatta magát.)
Megkérdezem K-t: Mi van benned?
K: Olyan, mintha Robival vitáznék. A
férjemmel az utolsó évben szörnyű volt.
43 voltam. Folyamatos feszültség volt,
erre ébredtem reggel.Mindenmiatt vita
volt. Befelé fordultam, teljesen elvesz-
tettem a bizalmam benne. Magamra
hagyott, nem volt köztünk közösség.
Ezek elvették az örömteli életem.
(Majd ránéz a másik székre, Kincső
székére.) Olyan, mint az apja, mintha
Robival vitáznék.
(A hangja szomorú, az arcán is bánat,
folynak a könnyei.)
Ezt követően visszaülünk a megbeszélő
székre. K beszél Robiról, aki csak a saját
érdekét nézte mindenben.
Javaslatomra felállít egy jelenetet az
asztalszínpadon, ahol Robi és Kincső
együtt van jelen. (A célom, hogy a Robi-
hoz tartozó érzéseket Robi kapja.)
K Robinak: Nem szólhat minden rólad!
Értékeld, hogymennyimindent tettem!
Tisztelj engem!
K Kincsőnek: Csak azt tudod kivenni
a hűtőből, amit betettél. Tanuld meg!

Visszaülve amegbeszélő székreKmesél
a Robival való kapcsolatról, mennyire
magára hagyta. Most rosszul esik neki,
hogy a lánya közeledik az apjához és
a másik nagymamához.
Javaslatomra felállít az asztalszínpadon
egy olyan elképzelt jelenetet, ahol ott
van K, Kincső, az édesapja és a két
nagymama.
Kincső középen áll, egyik oldalán K és
Mama (anyai nagymama). Szemben
másik oldalon Robi és az édesanyja.
Kincső Apjának: Figyelj rám! Velem is
törődj, ne csak a másik családoddal!
Nekem ez nagyon fontos (sír Kincső
szerepében) Félek, ha nem teszek meg
mindent, elveszítem a figyelmeteket.

Negyedik ülés

Ülés elején Robiról beszél. „Az ígéret
nem teljesült” kifejezés ismerős korábbi
játékokból, ahol hasonló belső tartalmak
hangzottak el: nem úgy történt, pedig
mindent megtettem.
Kérdésemre, mikor történt vele hasonló
korábban, azt válaszolja, hogy 13-14
évesen, amikor kihirdették az iskolában a
felvételik eredményét. „Téged nem vettek
fel.” Pedig kitűnő volt, megérdemelte
volna.
Javaslom, hogy játsszuk le a jelenetet az
asztalszínpadon.
Berendezi a helyszínt, amely egy iskola
aulája. K az oszlop mögött áll. (K az



22

Pszichodráma PszichodrámaPszichodráma Pszichodráma

23

oszlop mögé bújva, rettegő arccal, a
félelmetes ítéletet hirdető tanárok előtt. A
száműzöttség, a nem kellek érzése jelenik
meg.)
Kiválasztja az aulát, az oszlopot,
szerepcsere mindegyikkel.
Kiválasztja a tanárokat, akik belépnek
és elmondják: Nem vettek fel.
Kérdésemre, mi van most benned, azt
válaszolja: „Ez igazságtalanság.
Kiszolgáltatott vagyok, nincs, aki
segítsen. Védtelen vagyok. A gyerekek
sem segítenek, a barátnőm arcán
káröröm.”
Ki segíthet, kérdezem. Hívj be valakit,
aki itt téged tud segíteni. Bárkit
behívhatsz,lehetvalósszemély,deképzelt
is. Nehezen talál segítőt, aztán behívja
az ideális szüleit, akiknek szájába adja,
hogy a lányukat felvették.
Így,hogyaszülőktámogatják,akövetkező
többletrealitás jelenetben átrendezi az
egészet úgy, hogy azt hirdetik ki az
iskolában, őt felvették.

Ötödik ülés

A megbeszélő széken elmondja, hogy a
lánya, Kincső úgy intézte az éves
szokásos színházbérlet vásárlást, hogy K-
nak jóval hátrább, két idegen család közé
szólt a bérlete, míg Kincsőnek legelőre a
barátnőivel. Ez rosszul esett és vita
kerekedett közöttük.
Indító jelenetként lejátsszuk a vitát két

székkel. A konyhában vagyunk, éppen
indulásra készülnek reggel. Nehéz
érzésekkel áll a lányával szemben.
K Kincsőhöz:Nemmegyek el a színház-
ba, megalázó nekem, hogy külön ülök
két felnőtt között. Fájdalmat okoztál.
Kincső: Ugyan már! (és közben legyint,
elfordul)
Kincső kérdésemre: Majd eljön, ez nem
komoly. Anyával ezt meg lehet csinálni.
Én már majdnem felnőtt vagyok, a
barátnőimmel akarok együtt ülni.
Kincső K-hoz: Ültem veled eddig együtt
eleget! Ezt veled simán meg lehet
csinálni.
Megismétlem Kincső utolsó mondatát:
Ezt veled simán meg lehet csinálni. A
megjelenő érzések és hangjuk:
Száműzöttség: Kitaszítalak, nem kellesz.
Bénultság: Kevés vagyok.
Kérdésemre, hogy honnan ismerős, K
válasza az, hogy Robira emlékeztet, arra a
napra, amikor Robi elment otthonról. (sír)
Javaslatomra hajlandó felállítani a szá-
mára nehéz jelenetet, Robi elköltözését.
Két székkel jelenítjük meg, székekkel
jelöljük az előszobát és a szemetes-
zsákokat Robi holmijával.
K megy haza, jó kedve van. Arra készül,
hogy hazaér, lepakol és megy Kincsőért
az óvodába.
Belép az előszobába és azt látja, hogy tele
van fekete zsákokkal (Hullazsákoknak
nevezi) és ott áll köztük Robi. Lejátsszuk

a közöttük lezajlott rövid párbeszédet.
K: Te mit csinálsz?
Robi: Elköltözök.
K: Csak így? Félre: Le vagyok fagyva,
nem tudom, mit mondjak. Úristen, mit
mondok a gyereknek?
Robi: Így.
K: Nem tudok megszólalni, nincsenek
szavaim.
Biztatom, hogy akkor nem voltak sza-
vaid, de most el tudod mondani, amit
akarsz.
Egy elképzelt jelenetben lezajlik egy
párbeszéd Klára és Robi között, Klára
felelősségre vonja Robit.
K: (Robihoz) Istenem, mit csináltál!?
Pitiáner, lelketlen! Hova fog feküdni
Kincső? (Sír, orrát fújja, ezért többször
megállunk, nagyon mélyen érinti.
Megjelenik a harag.) Hogy tehetted ezt
velünk? Még nekem kell védeni téged,
hogyKincsőnekmondjam,nemőmiatta
van, hanem engem nem szerettél már,
de őt szereted. Ezzel, hogy elvitted a
matracot is, ittmaradt ez a hiány, engem
elválasztottál a lányomtól, pedig most
kellene ketten együtt legyünk szorosan.
Robi: Nem hallom, nem értem, mit
mondasz. Új állást kaptam Pesten, felső
vezető leszek, ez már eldőlt, megyek.
A megbeszélő széken visszajelzi, hogy
leginkábbaharagjávaltudottazonosulni,
amiért mindent megcsinált Robi
kedvéért.

K: Mennyi hülyeséget megcsináltam a
kedvéért! Jó kislány voltam, hogy ne
legyen konfliktus.

Hatodik ülés
Az ülés elején visszajelezte, hogy a
múltkori alkalom valahogy áttörés volt.
Büszkemagára,hogyvégigtudtacsinálni.
Úgy érzi, valami megváltozott benne,
nem kell alámenni a másiknak. Erre
látott rá, eddig mindig kiszolgált. Meg
kell húzni a határt!
Hosszabb megbeszélés során keressük
azélményeket,amikorsikerültmeghúzni
a határt.
(Eddig a játékokban, ha bajba került,
csak sírt és segítőt hívott, de nem tudott
határt húzni. Most jó hallani, hogy ezt
meglátta. Ott van valahol a határhúzó
én, csak még nem elég aktív, nincs a
helyén.)
Az első jelenetben az asztalszínpadon
felállítegyesetet,amikormegtudtahúzni
a határt Robi felé. Visszaemlékezve egy
vitájukra, megtalálja a haragját.
K: Dühös vagyok. Eddig jó kislány vol-
tam, kihasználtál.
Megkérem, hogy hozza ide a Jó kislányt,
aki volt. Kiválasztja, beteszi a jelenetbe,
saját maga mellé.
Interjú a jó kislánnyal: 7-8 éves vagyok.
Itt az a dolgom, hogy figyelek. Vigyázok,
nehogy baj legyen. Mindent meg kell
csinálni.
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Kérésemre berendez egy gyerekkori jelene-
tet, amikor a 7-8 éves jó kislány van jelen.
A jelenetben felállítja a gyerekkori
családot, akkori otthonukat.
Az apa nagyon szigorú. Nincs ellent-
mondás. Mindent meg kell csinálni. Ha
nem, szigorúan büntet. Fel sem merülhet,
hogy valamit nem csinál meg, amit az apa
mond, vagy hogy mást akar.
A jelenetben az apa rideg, csak követel. Az
apa ridegségét is felállítja egy kővel kettő-
jük közé. A ridegség eltávolít, megrémít,
Klára elhagyottnak érzi magát és számű-
zöttnek a szobájában. Az apja nem szereti,
pedig mindent megtett, fél. Kis Klára:
Jónak kell lenni, mindent meg kell csinálni.
(Megtaláltuk azt a részt, aki tehetetlen, le
van bénulva, csak engedelmeskedni tud, de
nincs meg a jutalom.)
Kérdésemre, hogyan büntet meg apa?
Kis Klára: Bezavar a szobámba, nem
jöhetek ki. Nem nézhetek TV-t. Nem
játszhatok, nem kapok vacsorát.
T: Anya hol van? Neked mit mond?
Anya: Csináld meg, amit apád mond,
akkor nem lesz baj. Légy jó kislány.
T: Kit tudnaNeked segíteni? Anya nem tud.
K: Én magam, felnőtten.
A felnőtt én belép, mint segítő, átrendezi az
egészet, az apát kibékíti, lecsendesíti. A
megcsendesedett apa szeretettel fordul a
lányához, kézen fogja, a távolság közöttük
eltűnik.
A megbeszélő széken: Klára vissza-

emlékezett, hogy mennyire vigyázott
mindig, nehogy megbántsa az édesapját.
Felismerte, hogy innen eredhet a nehogy
valakit megbántsak érzés, ami az egész
életében vele volt és bárkire
vonatkozhatott. Mindenkinél arra figyelt,
hogy nekik jó legyen. Azt hitte, ez így jó,
ezt kell tenni, de most rájött, hogy nem.

Hetedik ülés
Megbeszélőszékenazüléselejénelmondta,
hogyajókislányszerepmentbennetovább.
Rájött,hogyazegészeddigi életét átszőtte,
ezt nagy felismerésnek érzi.
Több ilyen emléket hoz elő.
Jelenet egy baráti családdal az asztal-
színpadon, kibomlik a konfliktus.
Kérdésemre, hogymeg tudná-e csinálni
ezt egy átdolgozott jelenetben: A két
család az asztalon és közöttük K húzott
egy határt.
K: Húztam egy határt, jól látható.
Kiválasztja a határt is egy kővel. A határ
a szerepcserében átalakul K akaratává.
Határ: Úgy lett, ahogy K akarta. Én
Kakaratavagyok.Végre,hogyittvagyok!
És itt is maradok.
Rendezői megbeszélésen kívülről K azt
jeleztevissza,így,hogymegjelentahatár,
kisebbnek,gyengébbneklátjaőket,magát
pedig erősebbnek.

Nyolcadik ülés

(Előzetesen a szupervízorral átbeszéltem

az eddigi üléseket. Már a zárásra készü-
lünk. A terv építkezés, esetleg jövőkép,
jövőbeli kapcsolata lányával. Nagyon mély
játékba már nem kezdünk.)
K megérkezett, éreztem, hogy feszült.
Elmondta, hogy az előző este megint nagy
vita volt a lányával.
Nem akartam elengedni a jól kitalált tervet,
felajánlottam a jövőkép játékot. Tetszett
neki, azt mondta, csináljuk. El is kezdtük,
de nem tudta felvenni a szerepeket. Láttam,
hogy másra van szüksége, ezért
elengedtem a jövőképet és azzal
dolgoztunk, amit hozott, az előző esti
vitával.
A játékban lezajlott egy vita Kincső
elutazása miatt az apai nagymama és K
között.
Zsófi nagymama: Csak ne legyél annyira
büszke a híres jó kapcsolatotokra! Mire 12
éves lesz, el fogod veszíteni! Az én lányom
kellett volna legyen, nem a tied! (Zsófi ereje
ijesztő)
Üzenete Kincsőnek: Jól csináltad!
Klárának: Na, ugye megmondtam!
K: Belefáradtam, nem tudok vele mit
kezdeni. Ha határt húzok, nem tudok
benne maradni a kapcsolatban. Miért kell
mindig küzdeni? (Nagyon enervált, sír)
T: Ez itt egy nehezebb határhúzás. Kell egy
segítő.
A segítő először egy angyal, de nem elég
erős, csak magyarázkodik.
A második segítő egy tündér, ő már elég

erős. Ez a nagymama rossz részeit
kidobja a kukába, a jó részek, a
nagymamaság marad.
T: Most ezzel az új tapasztalattal
elmondhatod Zsófinak, amit szeretnél.
(Biztatom)
K elmondja Zsófinak, hogy tőle nagyma-
maként mire van szüksége és mire nincs.
(Visszatekintve Zsófi nagymama
kemény ellenfél volt, szinte ugyanolyan
ijesztő, mint a szigorú édesapa és
mégis sikerült meghúzni a határt.)

Kilencedik ülés
Ez az utolsó ülés, a kapcsolat zárása.
Felajánlom a múltkor elmaradt
jövőkép játékot.
Közben elmondja, hogy van egy téma,
ami izgatja: barátnőjével való meg-
változott kapcsolata.
(Az van bennem, hogy nem ezt tervez-
tem, de végül is ez a téma a folytatása
az előző alkalmaknak és lehet belőle jó
zárás. Azt is érzem, hogy lehetek meg-
engedő, hagyom, hogy az történjen,
amit fontosabbnak érez.)
A játékban egy fontos baráti kap-
csolatával dolgozik és ismét meghúz
egy határt, sőt tovább is lép eggyel,
mert azzal is foglalkozik, hogy a
határhúzása hogyan változtatja meg a
kapcsolatot és hogyan fog tudni ezután
benne maradni.
Kérdésemre, hogy mi volt a legfon-
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tosabb a teljes folyamatban, azt válaszolta,
hogy az a játék, amikor megszégyenült az
iskolai aulában, de szülei segítettek. Erőt
kapott, ez megnyitott valamit. A jó kislány
szerep és ennek áttörése sokszor eszébe jut.

Összegzés
A folyamat fókusza a kliens és lánya
kapcsolatában a leválás témáján való
munka. Gyermekkorban a szigorú, el-
nyomó apa semmilyen ellentmondást nem
tűrt, a vele való teljes azonosulás a túlélést
szolgálta. Ezt a mintát vitte tovább férjével
való kapcsolatában is. Részben ezzel a
teherrel kellett küzdenie lánya igényei,
önállósodási törekvései során is. K énjének
aktualizálása személyiségfejlődésében
nem, vagy csak részben történt meg.
Akaratának kifejezése, a vágyak, érzések
felvállalása nehézséget okozott számára.
Követve és segítve őt a játékokon keresztül,
aztán a megbeszélő széken is elértük, hogy
észrevette a sérült működést. A hatodik
alkalomtól elkezdett rajta változtatni.
Többféle kapcsolatban is gyakorolta az
önérvényesítést, a határhúzást. Ha T mást
javasolt, akkor is visszakanyarodott ide és
engedtem, ezzel is pozitív megerősítést
adva. Érzésem szerint ez a bizalmi

légkörben szinte kezdettől jelen volt.
Bár a lányával való kapcsolatán dol-
gozott, a mélyebb rétegben saját
autonómiájáért kellett először küz-
denie. Tudjuk, hogy a saját szükség-
letek felismerése az éretté válás egyik
fontos feltétele. Ennek érvényesítése
sokszor összeütközések árán tud
megvalósulni, ami viszont már
erőforrás a következő lépéshez.
Még előtte áll, mert a tanácsadás
folyamatában már nem tudott helyet
kapni: Közel engedni magához a másik
igényeit, és lányával a felelősség és
függőség eddigiektől eltérő, de
kölcsönös formáját kialakítani.

Kapás Katalin
jogász, mentálhigiénés szakember,

pszichodráma vezető, monodráma tanácsadó

Párkapcsolati
konfliktus a
monodrámábanAz énrészek megerősítő hatása

Absztrakt
Az esetleírásban szereplő kliens párkapcsolati válságban él. Az

egyes alkalmakon látszólag lelkesen vesz részt, de mégsem
egyszerű a folyamatban maradnia.

A monodráma által először rálát saját és családtagjai helyzetére,
az énrészeit megismerve megtalálja az erejét, majd fokozatosan
jön a belátás, mit is kellene tennie. Így körvonalazódhatnak első

lépései a jobb élet reményében.

Abstract
The client of the case is facing a relationship crisis. Although he

seems to take part in our meetings with enthusiasm, it is difficult
for him to stay in the process. With the help of monodrama, first
he can look at his own situation and that of his family members,

getting to know himself he can find his strength, then he gradually
realizes what to do. In this way his first steps in the hope of a

better future start to be crystallized.

Kulcsszavak
élethelyzet, asztal- és szobaszínpad, hárítás, énrészek, erő

Az első találkozás

Ottó először telefonon, majd egyeztetés
után személyesen keresett engem, hogy
kilátás-talan helyzetében segítséget kapjon.
Érkezése előtt a helyiséget az alkalomnak
megfelelően átrendezem. Elpakolom

középről a kis asztalt, székeket állítok a
fal mellé. Odakészítem a sálakkal teli
táskát a dramatikus párbeszédhez. Egy
nagyobb asztalra kikerülnek a kövek,
gombok és szalagok a biográfiához. 2
széket rakok ki a beszélgetésünkhöz.
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A bemutatkozás után interjúnkat a meg-
beszélőszéken, azaz minden alkalom nyitó
és záró helyszínén kezdjük.

A kliens és problémájának bemutatása

Ottó egy Pest-megyében élő, 40-es évei
végén járó, megnyerő, sportos testalkatú,
tiszta tekintetű férfi. Jelenleg építő-
mérnökként vezeti édesapjával és öccsével
a családi vállalkozást.
Élettársával kisebb megszakításokkal 15
éve vannak együtt. Rendezett körül-
mények között élnek kamasz lányukkal.
Családi életük az elmúlt időszakban
megromlott. Párjának (Beának) egy éve
tartó külső kapcsolata van. Döntésüket
nehezíti, hogy a 13 éves Kata mind-
kettőjükhöz ragaszkodik.
Kapcsolatukat megismerve kiderül, hogy
az megcsalások, szakítások, kibékülések
sorozata. Korábban is került már a
megcsalt férfi szerepébe.

A pszichodramatikus párbeszéd terét meg-
alkotva megkértem Ottót, hogy találjon
egy jellemző konfliktust Beával, amire a
székek és sálak segítségével ránézhetünk.
A bemutatott veszekedős konyhai jelenet
után a sálakkal kirakott érzések Bea székén:
frusztráció, düh, kiábrándultság. Ottóén
pedig: szomorúság, csalódottság, tehetet-
lenség.
Ezután megjelenítettük Ottó kötődéseit
az asztalszínpadon. A személyeknek

követ választott, a viszonyokat
gombokkal, szalagokkal jelölte.
Kirakva a jelen és gyermekkori családi
kapcsolatokat, a munkahelyi viszonyo-
kat, a szociokulturális körülményeket,
rálátva a biográfiájára, Ottó így
vélekedett:
O: Jó ezt látni. Meleg fészek vesz körül.
A barátok körben, mint egy háló,
tartanak. Egy rossz kapcsolat van
benne, Beával, ami rányomja a bélyegét
az egészre.
Visszatérve az eredeti helyszínre,
rátérünk a tematikánkra.
Közös munkánk céljául azt tűztük ki,
hogy az alkalmak során rálásson a
szerepére, viselkedésére a párkapcso-
latában.
A vállalhatóság szempontjait átgon-
dolva úgy éreztem, nincs akadálya
annak, hogy elkezdjük a munkát.
Képes a szempontváltásra, saját és
mások érzéseinek a beazonosí-
tására.
A szóbeli szerződéskötésünkbenmeg-
állapodtunk a tanácsadás kerete-
iben: Összesen 8 alkalommal talál-
kozunk heti rendszerességgel
másfél óra időtartamban.
Megbeszéljük, ha az alkalmak során
olyan dolog derülne ki, ami túlnő a
megállapodásunkon vagy megha-
ladja az én kompetenciámat, akkor
külső segítséget vesz igénybe.

Amonodramatikus
tanácsadói folyamat
bemutatása

A klienssel megélt 8 alkalom után meg-
látásom szerint a folyamat 3 egységre
tagolódik. Habár mindegyiknek ugyanaz
az alaptémája, máshova kerül a hangsúly.

Az első szakasz: „összezavarodottságból
megvilágosodás”
Az első 3 alkalom témáját tekintve
összefügg, az együttműködésünk meg-
szilárdulása mellett a kliens fejlődése is
érezhető.
Az első alkalommal nehezen indul a
beszélgetés a megbeszélőszéken. Kérdé-
seimre rövid válaszokat kapok: „Semmi
sem változott. Beával nagyon nehéz
beszélni”. Azt gondolom, ha ilyen blokkolt
a beszéd is, talán játékban a spontaneitás
felszabadul. A továbbiakban a párbe-
szédekben a tanácsadót T, a szereplőket
nevük kezdőbetűje jelöli.
T: Azt javaslom, nézzünk meg egy ilyen
nehéz beszélgetést Beával. Üljünk át az
asztalszínpadhoz. Kedvesen invitálom.
Felépítjük az esti otthoni jelenetet, lego
kockák, szalagok segítségével kialakítjuk a
helyszínt, Bea szobáját. Kiválasztja a
bábukat, kérésemre kezébe veszi, jellemzi,
majd szerepbe helyezi őket. Lelkesen épít,
élvezi az interjúimat a babákkal.
Ottó Beát duplázva: Nem bírom ezt a

helyzetet. Se albérletbe, se Áronhoz
(kedvese) nem jönne velem a lányom.
Nélküle nehéz elmennem innen. 9 óra
van, lefekszem.
T: Játsszuk le a jelenetet is! Ki szólal
meg először? Tegye az ujját a bábu
fejére, s mondja, amit az emléke szerint
mondott!
O halkan kopog, benyit Bea szobájába:
Bocs, hogy bejöttem, beszélnünk
kellene! Mi lesz velünk?
T: Én leszek Ottó hangja, Ön pedig
hallgasson meg úgy, mintha Bea lenne.
Kezével érintse a bábu fejét, s vála-
szoljon Beaként.
O szerepcserében Beaként: Jó! Akkor
holnap keresek albérletet és elköl-
tözöm. - mondja dühösen.
Ismétlem Bea szerepében indulatosan
a mondatát.
O: Ha ezt szeretnéd, akkor ebben
segítek neked. Kata miatt is döntenünk
kell.
O Beaként: Jó, elmegyek és kész!
Hagyjál, fáradt vagyok!
O kikullog: Jó éjt!
T: Mit érez, miközben kimegy a
szobából?
O: Csalódottságot.
Az első alkalommal nem kérdezem
meg: Honnan ismerős a helyzet, hogy
nem veszik figyelembe, elküldik, s
csalódottan odébbáll? Az a célom,
hogy a témájában elmélyülve
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ismerkedjünk a monodráma technikával.
T: Lejátszom én a jelenetet, nézze meg
kívülről, mint egy filmrészletet. Feltűnt-e
valami távolabbról ránézve?
O: Ez borzalmas, ezt meg kell oldani.
Rendezői megbeszélésben úgy véli, sürgős
változtatás nélkül mindannyian rámennek
erre a megoldatlan helyzetre. A jelenetet a
szobájában szorongó Kata megjelenítésével
egészítjük ki.
A megbeszélőszékre visszaülve a feldol-
gozás fázisában Ottó arról beszélt, hogy a
játékban mindenkivel tudott azonosulni. A
jelenetek előtti interjúkban feltett kérdése-
imre adott válaszai elgondolkodtatják.
Rálátott az életükre.

A második alkalommal hiába vártam
Ottót, elfelejtette a találkozásunkat.
Bennem csalódás van, annyira lelkesen
dolgozott legutóbb. Ugyanakkor tudom,
hogy az ellenállás tudattalan folyamat, nem
hagyhatom figyelmen kívül.
A tényleges 2. találkozáskor Ottó meséli,
hogy a múlt alkalmunk után nem hagyta
annyiban Beával a dolgot, hiszen itt
megértette, Bea célja az időhúzás.
Lejátszottuk az említett jelenetet az asztal-
színpadon: Amikor Bea a szokásos elu-
tasítással (Fáradt vagyok, hagyjál!) kiment
a szobából, Ottó utánament a nappaliba, s
nem engedte magát „lepattintani”. Meg-
állapodtak, próbálják kibírni a közös életet
Kata felvételijéig kiabálás nélkül.

Ottó szerepvisszajelzésben jelzi,
Kataként azt érezte, hogy éberen kell
figyelnie. Mindig attól fél, hogy az
anyukája elmegy. Beaként azt élte meg,
hogy nincs ereje elhagyni a lányát,
ugyan-akkor szakítani sem tud.
Ottóként szeretne tiszta vizet önteni a
pohárba. A normális élet látszatával
megnehezítik Kata életét.

A harmadik találkozásunkra 3 hét
múlva került sor. Az első kimaradó
alkalom előtt telefonált Ottó, hogy Bea
hirtelen elutazása miatt nem tud jönni,
nem hagyja egyedül Katát. Mi van e
mögött? A gyerek már nem kicsi.
A másik kimaradó alkalommal
elfelejtett szólni, hogy aznap messze
dolgozik, nem ér ide időben. A
tényleges 3. alkalomra űzött vadként
esik be. A megbeszélőszéken
szabadkozik, mióta covidos volt,
mindent elfelejt. A lányát pedig otthon
hagyhatná, de nem akarja. Nehogy azt
érezze, senkinek sem fontos. Az
„elfelejtés” az ellenállás tünete, én ezt
csak tudomásul vehetem.
Egyébként energiahiányban szenved,
ez az áldatlan állapot viszi az életerejét.
Bea pedig nyaralgat a „barátnőkkel.” –
mondja ezt indulat nélkül. De
legutóbbi beszélgetésükkor ismét
próbálta képviselni az álláspontját. Ezt
kis előrelépésnek értékelem, rá is

nézünk.A babákkal szerepcserében lejátszott
jelenet végére viszont ugyanoda jutottak:
B: A boldogságról Áronnal nem mondok
le. Ez az egyik életem. A másik pedig, hogy
ide hazajövök a családomhoz. Ebben
őrlődöm.
O: Értem, Bea, viszont Kata nem hülye.
Amikor elmész valahová, a szobájában
őrjöng: „Minek születtem? Nem szerettek!”
— ordította legutóbb is, engem is
eltaszított. Meddig tart a színjáték?
B: Jó, akkor keresek albérletet.
O: Pfff!
T: Mi van Önben?
O: Ugyanott tartunk. – mondja beletörő-
dően.
Kiteszek a szoba közepére 2 széket. Abban
bízom, a szobaszínpadon talán egy
képzeletbeli beszélgetésben könnyebb lesz
másként reagálni a „lerázásra”.
O Bea székében: Jó, keresek albérletet!
Belső monológban: Dehogy keresek, csak
időt nyerek. Én tanácsadóként Bea széke
mögé állva ismétlem a szavait.
O saját székében: Ha nem akarsz albérletbe
menni, költözz Áronhoz!
B: Ott nincs lehetőség a lányommal együtt
lenni. Egy mozi után is haza kéne vinnem.
O:Akkor fizetek albérletet, oda vihetnéd őt.
B: Igen, igaz. Áronnál élnék, de lenne hová
menni a lányommal is.
O: Vagy veszek lakást Kata nevére. Élhetsz
benne, amíg akarsz, s vele is nyugodtan
lehetsz ott.

B: Az nem jó! Minimum 30 millióba
kerül, s az még mindig csak egy lakás.
Nincs kutya, cica, kert. Ezeknek Kata
örül.
O: Kertes házat nem tudok venni. –
mondja nyugodtan. Én nehezen bírom,
nő az indulatom. Mögé állok, dup-
lázom őt:
T: Bea! A francba! Én sorolom a
lehetőségeket, neked meg semmi se jó!
– dühösen provokálom őt. Akkor
ismételje, Ottó, ha helyénvalónak érzi a
mondatokat.
O: Én nem vagyok dühös. Az nem
megoldás. Ezt hallva igyekszem
kontrollálni a saját haragomat, s nem
bevinni azt a tanácsadói kapcsolatba.
T: Nem vagyok dühös, mert ha az
lennék… fejezze be a mondatot! –
ismét duplázással próbálkozom,
remélve, kapok valami információt,
hol akad el a dühe.
O: Nem lenne értelme, az senkinek se
jó. Racionalizál, ellenáll. Viszont
eszembe jutott egy történet. El-
mondhatom?
T: Beának mondaná?
O: Beának is mondhatom. Így hallják
mindketten. - mosolyog.
Mikor egyetemista voltam, sokszor
töltöttem az időt a szerelmeméknél,
Roziéknál. Az édesanyja gyönyörű,
híres jogásznő volt, az édesapja
testnevelő. Látszólag nagy szeretetben
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éltek, az anyuka azonban éveken át heti
egyszer 1 napra elment valahova. Nem
beszéltek róla, hol volt. Guszti bácsi búsult
otthon, de a felesége hazatértével visszaállt
a példás családi élet. Én akkor nem
értettem, miért tűrte? Nyilván megkötötte
a kompromisszumát, de pár év múlva
belehalt. Bea! Én ezt csinálommár egy éve!
–mondja nyomatékkal.
T: Meghallgatja, mit mond erre Bea?
Nyugodtan hagyatkozzon a képzeletére! Én
összefoglalom Bea széke mögött a
hallottakat.
O Beaként: Látod! Működik, ott a példa.
O: Nem! Én nem akarok, és nem fogok így
élni!
Az integráló beszélgetésben Ottó vissza-
jelezte, hogy Bea szerepében erősen érezte,
hogy harcban áll benne a szerelmes nő és
az anya.
A harmadik alkalmunk fordulópont. Ottó
megfogalmazta, nem lesz Guszti bácsi.
Képes-e tenni is ezért?

A második szakasz: „Mégis miért tűrőm?”
A negyedik alkalom kezdetén beszámol
Ottó arról, hogy elmondta Beának, elég
volt az egy év az e fajta életből. Bea azóta
otthon mintafeleség, de ő ehhez nem akar
már asszisztálni. Mégis ezt teszi! Kata
születésnapját egy családi kirándulással
ünnepelték meg. „Szép nap volt. Nagy
színjáték!” – mondja keserűen. Az erről
lejátszott rövid részletet tükörből

megnézve megfogalmazódik benne a
szülői felelőssége.
Az integráló szakaszban kitűzi ezzel
kapcsolatos feladatát: mihamarabb
pszichológust keres Katának. Legyen
már benne egy segítő folyamatban,
amikor éri a „katasztrófa”.
Ottó megnyugszik, a lányának tud
segítséget nyújtani. Magán viszont
nem tud segíteni. Látja az utat, de
szavakban, tettekben nem tudja azt
képviselni. Meg kellene erősödnie.

Az ötödik alkalomra Ottó rossz lelki-
állapotban, megfáradtan érkezik.
Érzelmi sivárságban él, rosszul alszik,
zombiként ébred.
A mélyebb beleérzés reményében
székekkel szobaszínpadon dolgozunk.
Visszajelzésében ezt tükrözi: Beaként
érzékeli Ottó türelmetlenségét, de
mivel kidobni őt Ottó úgy sem fogja,
így kitart az időhúzás mellett. Saját
szerepben megértette, neki kell
változtatni.
T: Úgy hallom a szavaiból, nehéz
Beával szemben képviselni önmagát.
O: Igen! Miért nem tudom mondani,
hogy szevasz?
T: Van még pár alkalmunk. Reméljük,
találunk a kérdésére választ.
Végre megfogalmazta a lényeget: Ha a
társam másba szerelmes, miért nehéz
őt elküldeni a lakásomból?

A harmadik szakasz: „Lassan, de gyűlik az
erőm.”
A hatodik alkalom előtt még időben ér
engem Ottó hívása. Sajnos nem tud jönni,
aznap vidéken dolgozik, későn ér vissza.
Meg sem lepődöm.
A tényleges találkozásnál a kezdeti
beszélgetés után asztalszínpadon
dolgozunk kövekkel, szalagokkal.
Szeretnénk ránézni arra, milyen szálakon
kötődik Beához, melyik mennyire erős,
honnan ered. Ottó énköve mellett 2 kisebb
kő a benne lévő ambivalenciát fejezi ki: Az
egyik az észérveket: „Húzzon már el innen
Bea!” A másik a határozatlanságot: „Nem
tudok dönteni!”
T: Ottó! Ezt a határozatlanságot mi táp-
lálja? Milyen szálak kötik Beához?
O: A család fontossága. Ha már döntött, a
családját az ember egyben tartja. Ezt láttam
a szüleimnél. (fehér szalag jelzi)
T:A szalag végén a szülei állnak? Válasszon
követ a szüleinek, nézzük meg, mit szólnak
a helyzethez.
Szerepcserékben kiderül, hogy a szülők a
fiuk döntésébe nem szólnak bele. Mellette
állnak, támogatják.
T: Mit érez, mi van még, ami hátráltatja a
döntés meghozatalában?
O: Az empátia Kata felé. Elutasítja a
pszichológust. Ha most menne el az
anyukája, milyen lenne a karácsonya, hogy
felvételizne? Jó lenne, ha Bea magától
menne el, akkor vigyázna a kapcsolatára a

lányával. Ha én küldöm el, akkor
kiborul, s ezt a feszültséget a lányára
borítja. Ez a felelősség köt össze
mindkettőjükkel. (kék szalag jelzi)
A megbeszélőszéken Ottó kiemeli,
mennyire nemmindegy, milyen példát
lát Kata.
Az érdekei képviseléséhez Ottó to-
vábbra is gyenge. Én pedig nem
nyomhatom őt megoldás fele.

Egy fontos tanácsadói alkalom teljes
bemutatása

A hetedik alkalomra készülök. Olyan
sokszor jártuk már körül Ottó külső
konfliktusát Beával, de igazi „áttörést”
nem hozott. Azt tervezem, az énré-
szekkel fogunk foglalkozni.
Ottó időben telefonál, késni fog 15
percet. Végül is majd félórát késik, a
város szélén rájött, hogy hozzám
indult, nem haza. Mennyire tudat-
talanul működik a hárítás!
Kedvesen köszöntöm, hellyel kínálom
a beszélgetésünk terében. Ottó az előző
hétről mesél, miszerint kedden
megbeszélték, hogy szerdán Bea
elköltözik Áronhoz. Azóta pedig több
fordulóban kérte, hadd aludjon még
egyet…
T: Azt javaslom, a felvázolt konflik-
tusos helyzetek közül nézzünk meg
egyet az asztalszínpadon. Arra
figyel-nénk, mit okoz ez a konfliktus
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belül. Az „énrészekkel” foglalkoznánk.
O: Érdekesnek tűnik! – átülünk az
asztalszínpadhoz.
T: Az említett helyzetek közül melyikre
nézzünk rá?
O: Amikor az állítólagos elköltözés napján
Katával hazajöttek, mintha mi sem történt
volna.
T: Hogyan indul a jelenet? Építse meg a
helyszínt, majd válassza ki a szereplőket! –
rutinosan keresget a kockák és babák
között.
O: Én otthon a nappaliban várom őket.
Épül lego kockából a kanapé, rajta ül Ottó
kétségek között: Mi lesz a költözéssel?
T:Hol vannak a többiek?
O: Autóval jönnek a vásárból, Bea felhív.
Távolabb helyezve szintén legoból épül az
autó. A lányok jókedvűek, s Bea gyorsan
szeretne túl lenni a bejelentésen, ő bizony
ma nem megy sehova.
O Beaként ujját a baba fején tartva: Szia,
Ottó! Megyünk hazafelé, eszméletlenül
csúszik az út. Ma otthon aludnék, ha nem
gond. Szerepcserében játsszuk a jelenetet,
Bea hangja én vagyok.
O: Persze! Nem gond! Vigyázzatok
nagyon!
T:Mit érez Ottó, miközben ezt mondja?
O: Bajuk ne történjen!
T: Mi az, ami ezt mondatja magával?
O: Az aggódás, a gondoskodás.
T: Erre a kis narancssárga papírra felírom:
aggódás, gondoskodás. Ez az Ön egyik

énrésze. Mit üzen az aggódás
Ottónak?
O: Törődj velük! Csak érjenek haza
időben! –mondja elgondolkodva.
T: Ezt az üzenetet is ideírom a
papírkára. Válasszon ennek az
énrésznek egy babát, s a papírra téve
félreállítjuk az asztal szélére. Hogy
folytatódik a párbeszéd?
O:Hazaértek, a nappaliban beszélünk.
Bea és Kata megáll Ottó mellett.
O Beaként: Nagyon fáradtak vagyunk.
Itthon alszom, jó?
O: Jó. – beletörődően hangzik.
T: Mi az, ami azt mondja Önben, hogy jó?
O: A béketűrésem.
T: Felírom ezt az énrészt egy zöld
papírra. Mi az üzenete Ottó felé?
O: Egy napon semmi sem múlik.
T: Felírom az üzenetet az énrész neve
alá, s válasszon egy újabb babát a
béketűrésnek. Ez a papír is oldalra
kerül az asztalon a másik mellé.
Hogyan megy tovább a történet?
O: Másnap reggel Bea elém áll, s azt
mondja: Rosszul aludtam.
Pánikrohamom volt. Elmegyek
apámhoz pár napra. Én vagyok Bea
hangja.
T:Mit válaszolt erre?
O: Mit gondoltál? Ez várható volt. Ez
ezzel jár!
T: Mi szólalt meg Önben, mikor ezt
mondta?

O:A reálisan látó énem. Felírom egy rózsaszín
lapra, s magamban azt mondom: Éljen!
T: Mit üzen Ottónak ez a reálisan látó
énrésze?
O: Ne köntörfalazzunk! Nézzük a tényeket!
–mondja meglepően határozottan.
T: Felírom ezt az üzenetet is, válasszon
babát ennek az énrésznek is, s állítsa félre a
többi mellé.
O: Még azt is éreztem, gond, hogy lelkileg
rosszul van. Mi lesz így Katával?
T:Mi az, aki, ami ezt mondja magában?
O: A gyerekéért felelős szülő. – újabb sárga
lapra kerül.
T:Mit üzen a felelős szülő énrész?
O: A gyereknek szüksége van ép szülőre. –
ezt is felírom, babát választunk, ami
negyedikként sorakozik az asztal szélén.
T: Van folytatás?
O: Vasárnap este visszajött, mintha mi sem
történt volna.
T: Ön mondott valamit?
O: Nem, semmit.
T: S mit érzett?
O: Semmit sem tehetek.
T:Mi mondja ezt magában?
O: A tehetetlenség. – újabb név új lapon.
T: Üzenete a tehetetlen énnek?
O: Még mindig várnod kell! – a lappal az
újabb baba az asztal szélére kerül.
T: Van még valami?
O: Ennyi a lényeg. Az énrészek
kidolgozásával megvolnánk, következik az
explorációjuk.

T: Bontsa le a beszélgetés helyszínét,
majd válasszon ki egy babát magának!
– kiválaszt egy babát, leállítja középre.
Ez Ottó, akiben ezek az énrészek mind
benne vannak. Szedje őket el az asztal
széléről, s helyezze el olyan távol
Ottótól és egymástól, ahogyan
helyénvalónak érzi. Rakosgatja a kis
figurákat. Egyik énrészt sem helyezi
maga mögé, egyik sem tudattalan.
T: Melyik van távolabb, melyik
közelebb? – kérdezem, miközben
pakolgat.
O: 3 van most hozzám közel. A felelős
szülő és az aggódás. A legközelebb
hozzám a reálisan látó énem áll. A
béketűrő énem hátrébb megy, mert
egyre kevesebb van belőle. A tehetetlen
ént teszem leghátrább.
T: Álljon be a bábuk mögé egyesével, s
mondja el, „ki vagyok?”, „mi az üze-
netem számodra?” Menjünk sorban,
ahogy előkerültek ezek az énrészek!
O: Aggódás, gondoskodás énrész
vagyok, azt üzenem: Törődj velük!
T: Milyen helyzetekben lépsz te fel, te
gondoskodás énrész?
O: Gyakorlatilag mindig, amikor valaki
támogatásra szorul. Bárkinek segítek,
ha kér, vagy úgy látom, szükség van rá.
T:Honnan jön ez az üzenet?
O: Édesanyámtól kiskoromtól.
Apámtól csak később.
Ezen a módon kérdezem a többi



Pszichodráma Pszichodráma

3736

Pszichodráma Pszichodráma

énrészt is. Kiderül, hogy a reálisan látás a
munkában mindig megvolt, csak az
érzelmi viszonyokban van vele gond. A
tehetetlenség pedig sehol nem jellemző,
Ottó a mindent intéző főnök.
T: Arra kérem, vegye ki a bábuját középről, s
állítson alteregót a helyére. Innen kívülről
nézzünk rá a képre. Mindegyik énrész
üzenetét kihangosítom, hallgassa meg.
Ismétlem sorban az énrészek nevét és üzenetét,
majd rendezői megbeszélést tartunk.
T: Melyik énrész vonzza a legjobban,
melyik áll a legközelebb Önhöz?
O: A reálisan látó. Nem csak a térben van
közel.
Ezután az alterego helyére visszatesszük a
saját bábut, majd szerepet cserél a reálisan
látó énnel.
Szeretném, ha kipróbálnánk a reálisan látó
énnek az erejét, hiszen a viselkedést a leg-
erősebb énrész határozza meg. Ezért kérem
őt, bontsuk le az asztalszínpadot, a megbe-
szélőszéken gondoljuk át a megélteket.
T:Milyen volt az énrészeivel foglalkozni?
O: Huh! Nagyon érdekes. Mennyire más
lett volna ez, amikor jöttem!
T:Miben lett volna más?
O: Pont fordítva lett volna. A tehetetlen én
állt volna hozzám legközelebb, a reálisan
látó én pedig hátul.
T:Melyiket érzi most a legerősebbnek?
O: Az aggódó énemet. A felelős szülőt is.
Lehet, az aggódás kicsit sok. Ők ketten
nagyon összetartoznak.

T: Mit élt meg a reálisan látó én
szerepében?
O: A fontosságomat. Úgy éreztem, én
is erős voltam, egységben a mellettem
levő kettővel. A béketűrő és a
tehetetlen én hátra kerültek, már elég
is belőlük.
T: Van egy javaslatom! Mit szólna
hozzá, ha megnéznénk a székek
segítségével egy olyan beszélgetést a
lányával, ahol az aggódó és felelős apa
mellett jelen van a reálisan látó is.
Többször említette, hogy bosszantja
Katával szemben az őszintétlenség. A
realitástöbbletben lejátszott próba
talán segít majd a valóságban is.
O: Csináljuk!
T: Hol beszélne Katával? Alakítsuk ki
a helyszínt!
O: A szobájában. Kata a kanapén,
Ottó egy széken ül.
OKataként: Gyorsan elalszom, mielőtt
belegondolok, hogy anya elment a
pasijához.
T: Mert ha belegondolok… — dup-
lázom Katát.
O Kataként: Akkor nincs alvás.
T: Azért nem tudok aludni…
O Kataként: Mert elviselhetetlen, hogy
nem szeret az anyukám.
Szerepcserében játszunk.
T: Ottó, mit reagál erre?
O: Nem azt jelenti, hogy nem szeret
téged, engem nem szeret. – szerepcsere.

O Kataként: Onnan is tudom, hogy nem
szeret, hogy kiabál, ingerült velem. Mást
szeret!
O: kérdően néz rám.
T: Mit tudna mondani Katának, ami igaz,
de meg is nyugtatja őt?
O: Azért kiabál, mert nehéz neki. –mondja
elgondolkodva.
T: A széke mögül duplázom őt: Mind-
annyiunknak nehéz, de nem vagy
egyedül, itt vagyok neked. Kérem Ottót,
csak a helyénvaló mondataim ismételje.
Ottó, mit hallana ez a kislány szívesen?
O: Bólogat – Megértem, Kata, hogy
nehéz neked és kétségbe vagy esve. Én itt
vagyok. Mindig számíthatsz rám.
O Kataként: Köszönöm! Tudom, hogy így van.
Szerepcserében meghallgatja Kata szavait,
majd visszaülünk beszélgetni.
Ottó nagyon hálás a rövid párbeszédért,
megértette, hogy nem magyarázkodnia kell,
hanem megerősítenie Katát az érzései
jogosságában. Tanulságos neki, mennyi féle
énje van. Mind ő. A közelgő ünnepek miatt az
utolsó alkalmunkra 3 hetet kell várni. Abban
maradunk, január elején megbeszéljük, a
lezárás előtt tartunk-e még egy alkalmat vagy
zárjuk a folyamatot.

A tanácsadói folyamat
lezárása—„Van kiút”
A nyolcadik alkalmunk előtt Ottó jelezte,
nincs szüksége plusz alkalomra. Meglepő
módon korábban, kipihenten érkezik,

jókedvűen mesél:
Kata menne a pszichológushoz az
alvásproblémái miatt. Bea pedig kará-
csony óta telepakolt bőrönddel közle-
kedik, mondván, költözik. Aztán este
megérkezik. Azóta így telnek a napok, ők
Katával úgy veszik, már csak látogatóba
jön. Ezt kommunikációjában is kifejezi
Bea felé. Kiegyensúlyozottságát magam-
ban örömmel nyugtázva megkérem őt,
hogy az asztalszínpadnál nézzünk rá a
közösen megélt folyamatra. Automa-
tikusan nyúl a kövekért:
1. kő: Amikor jöttem, csak a saját nyo-
moromat láttam.
2. kő: Fokozatosan megértettem a hely-
zetet mindenki szemszögéből. Azt is, a
döntés az én kezemben van.
3. kő: Ez a jelen. Szilveszterkor gon-
doltam rá, a fenébe is! Én fizetnék neki
albérletet, lakást! Oldja meg az életét ő!
Ezt hallva magamban ujjongok! Végre
először dühöt is éreztem a hangjában,
meg is erősíti, jól érzékelem.
Tervei is vannak. A felvételi utáni új
életüket síeléssel kezdik Katával. Munka
után pedig jó lesz haza menni, nyugi lesz
otthon. Már most is jobban alszik.
A múltat és a jelent a színpadon egy
szalaggal választotta el a jövőtől. Az
elképzelt kép az életükről 5 év múlva:
Ottó kézen fogva leendő kedvesével, aki
szerető és megértő. Kata egyetemista, a
barátjával abban a lakásban él, amit az
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apukája hamarosan megvesz. Tőlük távolabb
Bea is nyugodtan él a párjával.
Az 5 évvel idősebb Ottó azt üzeni a jelen-
leginek: Jól tetted, hogy végre döntöttél!
Segítsd a lányod, az elég!
A beszélgetés terén végleg zárunk. Elmondja,
hogyminden alkalom után éjjel felébredt, járt
az agya. Megnyugtatom, azért ez hasznos is
volt, dolgoztak benne a megéltek. Érezte az
előrelépéseket is. Most örül az erejének,
visszakapott lelki nyugalmának. Bátorítom,
ha néha dühösnek, indulatosnak érezné ma-
gát, élje meg nyugodtan, az is az élet része.
Próbálgassa az erejét az életben, ha később
segítségre lenne szüksége, megtalál. Jókedvű-
en köszönünk el egymástól.

Összefoglaló
Amonodráma eszköztárának segítségével Ottó
kezdeti összezavarodottságából tisztább kép
bontakozik ki. Szerepcseréknek köszönhető-
en, a családtagok bőrében megérezte, kitől mi
várható, mire lenne szüksége. A tükör technika
alkalmazása végül megláttatta viselkedése
abszurditását. A felismerését, miszerint ő nem
akarja az életét megcsalt férfiként élni, a
szobaszínpadon realitástöbbletben végzett
párbeszédben mondta ki. A kis lépésekben
haladás Ottó ellenállásával magyarázható. Erős
kontrollt tartott, nem volt kész szembenézni
gyengeségével. Én pedig csak vele ha-

ladhattam. A tanácsadói folyamat utolsó
harmadában kerestük döntésképtelen-
sége okát. Erős volt itt is az érzés, hogy a
szülei sérthetetlenek, a tőlük átvett elvek
megkérdőjelezhetetlenek. Az énrészekkel
való munkában is kiderült, szülőktől jövő
örökség az aggódás, a mindenkivel
törődés, béketűrés. Tőlük hozza a mintát,
hogy nem dühöng, mert „az nem visz
előre”. Feltételezem, sosem kérdőjelezte
meg szülei normáját, nem próbált meg
sajátokat kialakítani, nem kísérelte meg
indulatait kifejezni.
A nagy változás az utolsó két alkalom
között történt. A reálisan látó énrész erejét
megtapasztalva megváltozott a kommuni-
káció Beával, fantáziálni kezdett arról,
milyen is lesz a „szabad” élet. Már ennek
gyógyító hatása érződik, hiszen nyu-
godtan átalussza az éjszakát.
Közös munkánk hozadéka Ottó számára,
hogy az adott helyzetében megerősödött,
én pedig tudatosíthattam ismét, a lelki
folyamatoknak idő kell.

Mátis Eszter
tanár, mentálhigiénés szakember,

pszichodrámavezető, monodráma tanácsadó
1. Bevezetés

1.1. Kapcsolatfelvétel körülményei
Hilda a telefonos egyeztetéskor motiváci-
ójával kapcsolatban elmondta, hogy fia
érdekében szeretne változni, nem érzi jól

magát a bőrében, a párkapcsolatán is
lenne mit dolgozni. Közvetlen, gyors,
bőbeszédű, gyakran elneveti magát,
azonban kérdésekkel terelhető, fóku-
szálásra képes. Megállapodunk az első
interjú időpontjában.

Absztrakt
Az esettanulmányban azt kívánom bemutatni, hogy egy 9

alkalomból álló tanácsadói folyamat során, a kliens miként tudja
a szereprepertoárját alakítani, az alulreprezentált szerepeit

fejleszteni, a felülreprezentáltat pedig visszafogni. Bemutatásra
kerül, hogy a kliens szerepeinek a változása hogyan hat a

házasságára, hogyan lesz képes a tanácsadói folyamat végén
perspektívát váltani.

Abstract
In this case study I would like to demonstrate how a client can

transform her role repertoire during a 9-occasion-long consulting
process. I aim at showing how underrepresented roles can be

developed and overrepresented roles can be retained. It is also
demonstrated how the client’s role changes affect his/her marriage
and how she will be able to change perspective at the end of the

consulting process.

Kulcsszavak
monodráma, szereprepertoár, szerepfejlődés

Szerepfejlődés
monodramatikus

tanácsadás keretében Újranyílás
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Hipotézisem:
Fia tünethordozó szerepe miatt a
családterápia indokolt lehet.
Elgondolkodtat, hogy rendelkezik-e
valós belső motivációval.
Azt feltételezem, hogy gyors, élete
minden területére kiterjedő változást
akar.

1.2. Az első interjú, a hozott probléma
jellege
Hilda (42 éves, rendőr) pontosan érkezik,
kézfogása határozott. Külső benyomásra egy
alacsony, túlsúlyos nő, aki megjelenésére
nem különösebben figyel.
Az első találkozás székében bemutatkozik,
ezt követően beszél arról, hogy mi az
aktualitása annak, hogy segítő
szakemberhez fordult. Motivációként ismét
fiát hozza fel, ezért kérem fókuszáljon arra,
hogy mi lehet az a belső motiváció, ami a
változtatásra készteti. Beszél arról, hogy
férje és közte sok a nézeteltérés, alig
kommunikálnak, vagy ha igen, az vitába
torkol. Elérkezett abba az állapotba, hogy
nem érzi jól magát. Feleleveníti a párjával
való legutóbbi konfliktusukat. Amikor
rámelegedett a szituációra, a konfliktust két
egymással szembe állított székkel, pszicho-
dramatikus párbeszéd keretében lejátssza.
Egyik szék Hildát, másik a férjét
szimbolizálja, azok mögé állva a szerepcsere
technikájával előadja a konfliktust. A
dialógusok után megfogalmazza mit érez ő,

és mit a férje. Az érzelmeknek kendőket
választ. Hilda székén a harag, düh, meg nem
értettség, tehetetlenség, míg férjéén az
érdektelenség, tehetetlenség, el nem
fogadás, „leszarom” érzések jelentek meg.
Az ülés második felében a klienst a
biográfiai adatairól az asztalszínpadnál
kérdezem. Kövekkel dolgozik. Először a
saját „én” kövét választja ki. Hosszan beszél
megjelenéséről, és arról, hogy a nőiességét
nehezen éli meg. Az „én” kő színpadra
helyezését követően jelenlegi majd
származási családját teszi fel, akiket
részletesen bemutat.
Visszaülünk az első találkozás székébe, ahol
megfogalmazza, hogy az állandóan
jelenlévő dühével, nőiessége, illetve annak
megélésének a hiányával szeretne dolgozni.
Az első interjú végén önismereti kérdésként
– a férjével való konfliktusa okán – azt a
kérdést fogalmazza meg; hogy hogyan
hallathatná a hangját a házasságban, hogyan
képviselhetné az érdekeit?

A kliens korábban pszichiátriai kezelés alatt
nem állt, mentális betegségekre gyógyszert
nem szedett. Felnőtt korában öngyilkossági
gondolatai, késztetései nem voltak.
Önészlelésre, tárgyészlelésre, önszabályo-
zásra képes. Saját és mások érzelmeit képes
megérteni és megfogalmazni. A kívülről
kapott visszajelzések elérik, tovább
gondolásra sarkallják. Mindezek és az első
interjún elhangzottak tükrében úgy érzem,

hogy a klienst elvállalhatom, a
kompetencia határaimat tartani
tudom, így az első interjú végén a
klienssel meg-állapodunk, hogy az
önismereti kérdése mentén, a
meghatározott fókuszpontokkal 9 ülés
(18 mono-dramatikus óra) keretében
fogunk közösen dolgozni. Az esetet –
mivel képzésben voltam – szoros
szupervízió mellett viszem.

2. A monodramatikus tanácsadói
folyamat bemutatása

Hilda az 1. ülésen, a megbeszélőszéken
elmondja, hogy férje születésnapját
ünnepelték, ahol férje családja volt
jelen, akik különösen megterhelőek
voltak. A helyzetből úgy menekült ki,
hogy elvonult olvasni. Nagyon sok
könyve van, amikről a férje nem tud,
rejtegeti azokat. Gyermekkora óta
fontos neki az olvasás, gyerekkori
szobája is tele volt köny-vekkel. Mivel
Hilda nagyon bőbeszédű, a fókuszt
nehezen tartja, ezért mielőbb játékba
szeretném vinni, így kérem, hogy
üljünk át az asztalszínpadhoz, ahol
felépíti a házukat, kiválasztja a jelenet
szereplőit. Szerepet cserél a magának
választott bábuval, a jelenet
résztvevőivel és az eldugott
könyvekkel, valamint az ággyal, amin
olvas. Magányos, a könyvek adják a
biztonságot. Konfliktusok után is, ebbe

a helyzetbe menekül. Elmondja, hogy
tizenéves kora óta így működik. Ekkor
megkérdezem, hogy fel tud-e idézni
egy gyermekkori szituációt, ahol
magányos és a könyvek adják a
biztonságot. 10 éves kori kép jut
eszébe. A jelenkori színt lebontja,
elkezdi megépíteni a múltbéli
történést. A helyiségeket és a fontosabb
berendezési tárgyakat kockákkal jelöli,
a szereplőkre bábukat választ. A
nappaliban a szülei veszekednek, ő a
szobájában olvas. Szülei hangosak, apja
verbálisan agresszív az anyával.
Nehezen helyezkedik a gyermekkori
énjének szerepébe, kényelmetlenül érzi
magát.
A folyamatot tekintve úgy érzem, hogy
túl korai ez a regressziós jelenet, éppen
hogy kezd rámelegedni a kliens a
dramatikus technikákra. A szerepbe
he-lyezkedési problémát a kliens ellen-
állásaként azonosítom. A magas
falakkal zárt szobája okán ott van
bennem, hogy bántalmazásra is sor
kerülhetett, erre utalást a jelenet
lejátszása során nem tesz. Félelemről,
bizonytalanságról beszél, nem szeret-
ném, hogy magában a segítő folyamat-
ban is ezt érezze, ezért igyekszem
lassabb tempóra váltani.
A jelenet lejátszását követően megkér-
dezem, mire lenne most szüksége a 10
éves kislánynak. A válasza: valakire, aki
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nem ítélkezik felette, és elfogadja
olyannak, amilyen. Egy képzeletbeli
lényt választ, akinek szabadon
mesélhet az élményeiről, a félelmeiről.
Az asztalszínpadot a kezdő jelenet
újbóli felállításával zárjuk, ahol most
lelkiismeret-furdalás nélkül olvas,
könyveit legitimizálja.

A 2. ülésen a megbeszélőszéken, el-
mondja, hogy megsajnálta az előző
alkalommal színpadra tett kislányt.
Egy kitaszított, száműzött gyermek,
akinek, mintha nem is lenne családja.
Kiszolgáltatottnak érezte magát attól,
hogy én ezt a képet látom róla. Ennek
kapcsán kezdünk el arról beszélni,
hogy milyen képet akar mutatni, és
milyen lehet a valódi kép. Elmondja,
hogy kamaszként apjának sokat
hazudozott annak érdekében, hogy
jobbnak tűnjön. 16-17 évesen
elkezdett pasizni, amiért utólag
szégyelli magát, szánja az akkori
önmagát. Beszél arról, hogy volt egy
előző házassága, ahol a titkolózás egy
megcsalásban bontakozott ki.
Elgondolkodott, hogy minden
rendben van-e most körülötte, és arra
jutott, hogy nem. Elhanyagoltnak érzi
magát, férjétől nem kap elég figyelmet,
nincs intimitás közöttük, holott vágyai
lennének. Ennél a pontnál
tanácsolom, hogy üljünk át az

asztalszínpadhoz és kezdjünk el
játszani. Kiválasztja önmagát, szerepbe
helyezkedik, az aktualitásokról beszél.
Amint felhozza a vágyait, kérem, hogy
tegye színpadra. Egy sárga kockát
választ, ami a fején föl-le mozdulatokat
tesz, kopog-tat. Miközben hallgatja,
megjelenik a szégyenérzet. Erre egy kis
szalagot választ, amit a magának
választott bábu hasa köré teker.
Következőnek megjelenik az
éhségérzet, erre egy kék kockát választ,
ami ugyanakkora, mint a sárga. Maga
elé helyezi. Azt mondja erről az
érzésről, hogy bárhova megy, ez
mindenhova követi. A jelenetet
hallgatva elmondja, hogy a
szégyenérzet a leghangosabb, a
legfájdalmasabb, régóta viseli ezt az
érzést, egy 4-5 éves kori emlék jutott
róla eszébe. Bontjuk a színt és elkezdi
felépíteni a következő – regressziós –
jelenetet. Egy nyári délutánon az
apjával a kertjükbe mennek, apja egy
kordélyban húzza. A kislány felül
mezítelen. Sikongatva nevet, nagyon
élvezi, ahogy a kordély dobálja.
Boldog, hogy az apjával lehet. A
párbeszéd legfontosabb része:

„Apa, apa nézd, hogy dobál a kocsi.”
„Látom, reng a hájad.”

Az 5 éves Hilda szomorú lesz, legszí-
vesebben eltűnne. Megjelenik a
szégyen-érzet. Ugyanazt a szalagot

választja, mint a kezdő jelenetben, és
ugyanoda, a kislány hasára köti. A
szégyen miatt megjelenik a
kiszolgáltatottság, amit szintén egy
szalag jelképez, a gyomrában okoz
fájdalmat. Az 5 éves Hilda nagyon
gyenge, elérzékenyül, sír.
A klienst energetizálni szeretném, ezért
megkérdezem, hogy mire lenne
szüksége az 5 éves kislánynak. Ölelésre
vágyik. A „kinek az ölelésére?” nem
tudja a választ, ezért kérem, hogy
válasszon ki magának egy bábut, aki a
jelenkori Hilda szerepéből nézi végig a
jelenetet. Ekkor motivált lesz arra,
hogy megvigasztalja a kislányt.
Buzdítom, hogy a monodráma
„mintha” terében lépjen be a jelenetbe.
A jelenet csúcspontja, amikor megöleli
az 5 éves énjét. Az ölelést egy pokróc
segítségével jelenítjük meg. A pokróc
nem a kiválasztott bábukra, hanem a
bábut tartó Hildára kerül. Az
élménykorrekciót követően a kezdő
jelenetben a szégyenérzet nincs jelen,
az éhséget és a vágyakat egymásra teszi,
és szembenéz velük.
A játék során úgy tűnt, hogy nincs ereje
az apjával párbeszédbe kerülni. A
felnőtt énnek, ahhoz is sok erő kellett,
hogy kapcsolódni tudjon a gyer-
mekkori énhez. Ennek az alkalomnak
az volt a katartikus ereje, hogy Hilda
kapcsolódik a gyermekkori énjéhez. Az

egész tanácsadói folyamatot tekintve ez
az élmény kellett ahhoz, hogy a hozott
kérdésével és fókusza egy részével a
későbbiekben foglalkozni tudjon.
A tanácsadói folyamat egy útkeresz-
teződéshez ért. A kliens hozott egy apa
kapcsolattal összefüggő kudarcos hely-
zetet. A jelenetben az apa nem a
gyermek szükségleteinek megfelelően
reagál, illetve háttér információként
tudjuk, hogy ekkor anyja már terhes az
öccsével, aki Hilda szemében a
trónfosztó. A kezdő és a regressziós
jelenetben is megjelenik a szégyen
érzése. Erikson pszichoszociális fejlő-
déselméletének 2. szakasza alapján
tudjuk, hogy amennyiben a gyermek a
szülőktől nem kap elég bátorítást a
gyermeknél kialakulhat az érték-
telenség érzése, ami szégyenérzéssel jár.
Ez esetben az énerő helyett az
éngyengeség jelenik meg. Azt
gondolom, hogy a játékban az énerejét
képes volt erősíteni. Fontos lenne, hogy
a kliens a későbbi önismereti
munkájában a szülőkkel való megol-
datlan érzelmi konfliktuson túljusson,
de azt gondolom, hogy annak egy
pszicho-terápiás folyamatban lenne
helye. A tanácsadói folyamatban arra
az útra lehet érdemes rálépni, ahol a
kliens a női szerepét, női énrészét
fejleszteni tudja, hiszen jelenleg a
szereprepertoárjában ez a szerep
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rendkívül alulreprezentált. A gyermek
szerepéről is ugyanezt gondolom,
azonban az ülés során megtette az első
lépést a szerepe fejlesztéséhez, hiszen
meglátta és képes volt kapcsolódni
hozzá.

A 3. ülésen a legtöbb időt a megbe-
szélőszéken töltjük. Visszajelez, hogy az
előző játék lelkileg nagyon meg-
terhelte, az első jelenetben megjelenő
vágyak és éhségérzet foglalkoztatták.
Visszagondolva a jelenetre olyan,
mintha az irányítás feletti kontrollt
veszítette volna el. Úgy érzi magát a
jelenlegi életében, mintha egy
homályos ködben tapogatózna. A férje
előtti életét nagyon szerette. Egyedül
élt, a maga ura volt. Beszél arról, hogy
férjével csak úgy egymás mellett
maradtak. Kapcsolatukban folyton azt
várta, hogy férje hódítsa meg, de ez
nem történt meg. Ismét beszél a
vágyairól, elmondja, ha férje nem
hódítja meg, akkor engedi, hogy más
megtegye. Kiderül, hogy kb. 1 éve
feljelentkezett egy társkereső oldalra,
ahol egy férfival levelezésbe kezdett.
Az éhségérzettel kapcsolatban
elmondja, hogy férje mellett kezdett
elhízni. Az étel volt az, amiről igazán
tudtak beszélni, mai napig ez az, ami
összetartja őket. Az étel mellett a
ruhákat is habzsolja. Több zsák olyan

ruhát tartogat, amikbe majd egyszer
belefogy. Ugyanúgy dugdossa a férje
elől, mint a könyveket. Jelenleg 50-es a
mérete, ezek a ruhák 36-os méretűek.
Megdöbbenek, hogy ennyire irreális
célt tűz ki maga elé.
Mikor a ruhákról beszél, kérem, hogy
üljünk át az asztalszínpadhoz, az
időszűke miatt egy vignettára van
lehetőség. A színpadra felállította
magát és a ruhákat egymástól nagy
távolságra. A magának választott
figura egy nőietlen alak. A ruhák
szerepében elmondja, hogy ők
valósítják meg azt a képet, amit az
internet az arcába tol, amilyennek
lenni kell. A „lenni kellre” kiválaszt egy
újabb alakot, aki próbálja motiválni. A
jelenetnek igazából nem lesz kifutása,
nem tud sem a saját, sem a ruhák
szerepébe belehelyezkedni. Ellen-
állásának az okát itt, ekkor nem tudjuk
feltárni. A megbeszélőszékre visszaülve
tanácsolom, hogy ezt a témát ne
engedjük el, a következő alkalmat
folytassuk innen.

A 4. ülés fókuszában tartani tudjuk a
nőiesség témáját. A megbeszélőszéken
Hilda kevéssé aktív. Szeretném kimoz-
dítani, ezért új technikaként a szoba-
színpadon dolgozunk. Két szék kerül
ki. Az egyik az ő széke, a másik a
vágyott nőé. A vágyott nőt

tulajdonságokkal ruházza fel, a
székekre kendőket helyez. Ahogy egyre
részletesebben jellemzi, felépül a múlt
alkalommal megjelenített női alak.
Ez egy teljesen irreális kép, engem
aggodalommal tölt el, hogy képes lesz-e
a realitáshoz csatlakozni.
Ahogy meghallgatja a vágyott női
alakot, elmondja, hogy nem tud hozzá
közeledni, ellenszurkoló tábor hangját
kezdi el hallani, aminek két széket
választ. Elmondja, hogy a hangoktól
jövő megjegyzéseket hallja a
munkahelyén, illetve beazonosítja,
hogy az első hang az apja, a második az
anyja szavai.
A játék itt ismételten többfelé ágazhat,
kereshetnénk múltbéli eseményt, de azt
gondolom, hogy adekvátabb, ha az itt
és mosttal foglalkozunk.
Hilda a két hanggal és a vágyott női
képpel áll szemben. A jelenet
lejátszását követően elmondja, hogy
idegesíti a vágyott női alak. Dühös lesz,
elkezd vele erőteljesebb hangon
kiabálni. Csak azért, hogy másoknak
megmutassa, nem akar ilyenné válni.
Kérem, hogy formálja ezt az alakot
olyanná, amilyennek szeretné. Azt
mondja, hogy őt nem akarja formálni,
egy teljesen más női alak jelenik meg
előtte. Ennek az új alaknak elhelyez a
terem legtávolabbi sarkában egy
széket. A tulajdonságait kendők

szimbolizálják. Vékonyabb, mint most,
de megelégszik a 44-es mérettel.
Magamban megjegyzem, hogy ez a
reális női énkép, megkönnyebbülök,
hogy van realitásérzéke.
Hilda a saját magának kiválasztott
széke mögött áll és elindul egy
párbeszéd közte és az új női alak
között, melynek a végén tesznek egy-
egy lépést egymáshoz. Ezzel Hilda
kimozdult a 3-as fogattal való
szembenállásból.
A pszichodrámában sokat han-
goztatott, „ha mozdul a test, mozdul a
lélek” kifejezés nagyon ideillő. A
szobaszínpad használatával, kimoz-
dult a megszokott ülésből. Olyan,
mintha kezdett volna belesüppedni
ebbe a tanácsadói folyamatba, amibe
én is kezdtem vele süppedni. Ez az új
helyzet mindkettőnket kimozdított.

Az 5. ülésen ér össze a nőiesség téma,
és itt kezd el közeledni a feltett
önismereti kérdéséhez.
A megbeszélőszékeken beszámol arról,
hogy meghirdette a ruhákat, amiket
gyűjtögetett. Rádöbbent arra, hogy
teljesen irreális célt fogalmazott meg.
Elhatározta, hogy változtat az
életvitelén. Beismeri, hogy drasztikus
változásra nem képes, így irreális
célokat nem támaszt magával
szemben. Befizette magát egy edzőhöz,
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férjét egyelőre nem avatta be, nem
akarja, hogy elkedvtelenítse.
Összegzem magamban, hogy ez a 4.
titok, amire a kapcsolatukban fény
derül (könyvek, ruhák, társkereső,
edzés). Elgondolkodom, hogy akár ezt
visszajelezve is haladhatnánk tovább,
de előbb szeretném, hogy még
beszéljünk az előző alkalommal
megjelent reális női vágyott képről.
Elmondja, hogy nem érzi úgy, hogy a
női szerepnek helye lenne az
életében. Ennek kapcsán az
asztalszínpadnál ránézünk, hogy
milyen szerepekkel rendelkezik. A
saját és a gyerekszerepet leszámítva,
mindnek (anya, kolléganő, feleség,
barátnő) öregasszony külsejű bábut
választ, akik körbe állják. A
gyerekszerep előtte van.
Az összes bábut kihangosítom,
megszólalok a hangjukon. A
lejátszást követően beletörődően
konstatálja, hogy hát ez van, az anya
szerepnek kell a legjelentősebbnek
lennie, ez a legfontosabb az életében.
Értetlenül néz rám.
Várom, hogy mikor látja meg, hogy
hiányzik a női szerep, illetve kíváncsi
vagyok, hogy feltűnik-e neki, hogy
öregasszonyok veszik körbe.
Csendben ülünk, aztán beugrik,
hogy előző alkalommal, a szoba-
színpadot használva sikerült ener-

getizálnom, így arra váltok. Az
asztalszínpadot nem bontjuk el, az
lesz a minta.
A szobaszínpadon kérem, hogy
székekkel megjelenítve állítsa fel a
szereplőket, úgy ahogy az
asztalszínpadon is megjelentek. A
feleségszerep elhelyezése után a
fejéhez csap: „Bakker itt mindenki
öregasszony”. Szánja magát és azt
mondja, hogy sokszor érzi úgy, hogy
sokkal öregebb a koránál.
Szerepcserekor nem adok instrukciót
arra vonatkozóan, hogy a székek
mögé állva történjen, így spontán
beleül a székekbe. Az anya szereppel
kezdi. Rádől a Hildának kiválasztott
székre, mondatai is zsarnokibbá
válnak. A feleség szerepben meg-
fogalmazza, hogy az anya szerep
mellett ő labdába sem rúghat,
magányos. A gyerek szerepben az
asztalszínpadhoz képest lágyabb,
kapcsolódni tudnak egymáshoz.
Saját szerepében meghallgatja a
különböző szerepeit. Elmondja, hogy
borzalmas hallgatni az anya szerepet,
nyomja a vállát, alig engedi levegőt
venni. Ugyanazt csinálja az anya
szerepben, mint férjével a saját anyja.
Megsajnálja a feleség szerepet.
Ugyanakkor elmondja, tehetetlennek
érzi magát. Mivel nem tud reagálni
kívülről, rendezői megbeszélés

technikával, alteregó behelyezésével
nézi meg a jelenetet. Kérdésre
elmondja, a nő hiányzik a képből.
Hilda háta mögé nagyon távolra oda
tesz egy széket, amit a női szerepnek
nevez meg. Elmondja, hogy ez az
előző alkalommal megfogalmazott
női kép, aki létezett már valamikor az
életében, a gyerekkori énje egyszer
már eljutott idáig. Nem tudHilda felé
közeledni, de bízik benne, hogy ő
közeledni fog felé.
Saját szerepében hallgatva dühös lesz
a rajta telepedő anya szerepre.
Megszólítja: „Nem hagyom, hogy
házisárkányt csinálj belőlem, hagyj
levegőt venni. Lehet, hogy te is
boldogabb leszel, ha nagyobb teret
hagysz a többieknek. Lazulj. Ha így
folytatod, akkor te is, és én is boldog-
talanok leszünk, elsorvadunk.”
Erre az anya szerep: „Fontos akarok
maradni számodra, ha ez kell ahhoz,
hogy maradhassak és kitüntetett
szerepem legyen, akkor legyen,
hátrébb lépek.”
Az anyaszerep hátrébb húzza a
széket. Hilda vesz egy nagy levegőt, s
azt mondja: „Könnyebbnek érzem
magam, kapok levegőt, akár
mozogni is tudok.”
A jelenetet itt befejezzük, a szoba-
színpadot lebontja. Visszaülünk az
asztalszínpadhoz. A szobaszínpadon

történtek alapján átrendezi a képet.
Első lépésként kiválasztja a női
szerepét, azt a szobaszínpadnak
megfelelően maga mögé, az asztal
legszélére helyezi. Az anya szerepet
hátrébb húzza. A jelenet végével
kérem, hogy vegye ki a bábukat a
szerepből. A kiválasztásnak megfe-
lelően visszafelé halad.
Visszaülünk a megbeszélőszékre, a
hangsúlyosabb szerepekből szerep-
visszajelzést ad.
Elmondja, hogy legjobban a feleség-
szereppel tudott azonosulni, megsaj-
nálta. Megdöbbentette, hogy az
anyaszerep ennyire önző és
kegyetlen vele. Nagy pofonként érte,
hogy saját anyaszerepében az anyósát
látta meg. Azt a megélést viszi el
magával, hogy a feleségszereptől nem
akar szabadulni.
Az ülés után konstatálom, hogy a
kliens vágyott női képe, tulajdon-
képpen az ő saját női szerepe, ami a
mai alkalommal létjogosultságot
kapott a szereprepertoárjában. Azt
gondolom, hogy a gyerekszerepet a
racionalitása helyezte szerepbe,
azonban szerepcserében a szoba-
színpadon egy sokkal meghittebb
viszony tükröződött vissza. A
gyermekkori énjéhez való viszonyát,
az a korábbi belső megélése, hogy tud
hozzá szeretettel kapcsolódni egyre
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pozitívabb irányba fordítja.
A 6. ülésen a megbeszélőszéken vissza-
jelez, hogy a feleségszerep foglalkoztatja,
iránta szeretettel van, de bizonytalan,
hogy férje mellett tud-e az a feleség
lenni, aki jól is érzi magát.
Elgondolkodtatja, hogy férjével
szemben lehet, hogy inkább anyai
szerepben van jelen. Foglalkoztatja,
hogy ez mennyire múlik rajta, és
mennyire múlik a férjén. Továbbra is
úgy érzi, hogy haladnak egymás
mellett, de kapcsolódni képtelenek.
Javaslom, hogy ezt a képet jelenítsük
meg. A szobaszínpadot használjuk.
Hilda feltesz egy széket magának, egyet
a férjének. Egymás mellett, kb. 1,5
méter távolságra állnak, előre felé
néznek. Mindkettőjük szerepében azt
mondja, hogy külön-külön egy burok
veszi őket körül, ami igazából védi
őket. Megépíti ezeket a burkokat: a
székek köré, zárt alakban kendőket
helyez. A férjet a burok védi a nőktől
való csalódástól, férfiasságának a
megszégyenülésétől. Saját magát védi
a megszégyenüléstől, kiszolgál-
tatottságtól, megsemmisüléstől.
Beazonosítja, burkát a gyerek Hilda
építette, szüleinek köszönheti, hogy ez
ott van körülötte. Biztonságot ad, de
nem tud tőle kapcsolódni. A jelenet
oda fut ki, hogy bár a burkot egyelőre
nem tudja megrepeszteni, abban

egymás felé átjárás nincs, viszont a
burkok egymáshoz kapcsolódnak.
Megfogalmazza, hogy ő, az előtte álló
utat nem akarja a férje nélkül járni. Az
ülés végén a megbeszélőszékén
elmondja, hogy még sosem fogalmazta
meg magának, hogy a férjével közösen
akar haladni.
Az alkalom történéseiről azt
gondolom, hogy Hilda és férje is
hasonló sebzettséggel küzd, a burkaik
nagyon hasonlóak. A saját beszűkült
állapotuk miatt, a másikkal nem
tudnak empatizálni. A kérdéskör érinti
az eriksoni pszichoszociális fej-
lődéselmélet 1. és 2. szakaszát. Hilda
bizalmatlan a burkon kívüli léttel, fél
tőle. Kételkedik abban, hogy nőként/
lányként van-e egyáltalán létjo-
gosultsága.

7. ülés fókuszába a házassága kerül. A
megbeszélőszéken elmeséli, hogy férje
ötlete volt a házasság, ennek
romantikus vonulata nem volt,
valójában ez egy gazdasági szerződés
közöttük. Az ülésen ismét a
szobaszínpadon dolgozunk. 3 széket
tesz fel a színpadra: magának, férjének
és kettejük közé egyet a
házasságuknak. Utóbbiról kiderül,
hogy egy fal kettejük között. Mikor a
férjével szerepet cserél kérem, hogy
mondja ki, hogy milyen érzései,

gondolatai vannak: „Arra vágyom,
hogy hallja meg amit mondok, hogy
értse meg, hogy értük dolgozom. Olyan
jól esne, ha megdicsérne, ha
elismerne.”
Hilda ezt meghallgatja a saját
szerepében. A hallottaktól lefagy,
elgondolkodik, és azt mondja: „Akkor
lehet, hogy én vagyok az, aki nem
hallja meg a másik felet.”
Elmondja, hogy sokszor úgy érzi, hogy
férje harmadik gyerekként van jelen a
családjukban, ami ellenállást szül
benne, ő nem hajlandó az anyja lenni.
Buzdítom, hogy ezt mondja el a
férjének. A férj reakciója erre, hogy
nem is ez az elvárás.
A megbeszélőszéken elmondja, hogy
férje és közte ott van a fal, de azzal a
felismeréssel, hogy ő is csak a saját
szelét fújja, annak magassága
csökkent, a férfi szemébe tud nézni.
Az önismereti kérdésében jelenleg ott
tart, hogy felelősséget vállal a házassá-
gukban, motivációja van arra, hogy
férje mellett kitartson.

A 8. ülésen a megbeszélőszéken hosszan
beszélünk arról, mi is ez a fal, miként
lehetne lerombolni. Az asztalszínpadhoz
átülve felépíti a köztük húzódó falat.
Megfogalmazza, hogy a falat egyedül
nem tudja lerombolni, ehhez férje is kell.
Most annyit tud tenni, hogy kéri a férjét,

hogy bontsák le együtt a falat.
A 9. ülés a folyamat végiggondolásáról,
összegzéséről, zárásáról szól. A
megbeszélőszéken megfogalmazza a
számára fontos mozzanatokat, majd az
asztalszínpadhoz átülve egy szobrot
alkot a tanácsadói folyamatról.
A megbeszélőszékre visszaülve
beszélünk arról, hogy milyen témákkal
lenne érdemes még dolgoznia.
Mindezen irányok mellett
megdicsértem, megállapítjuk, hogy
egy női szereppel gazdagabban
távozik.

3.1. A kliens fejlődése, haladása, a
megfogalmazott célok elérésének
mérlegelése
A kliens apró, ámde egymás után követ-
kező lépésekben haladt.

1. Észrevette gyermekkori énjét,
szeretettel tudott felé fordulni.
Magát a gyermeki szerepet
kényelmetlennek tartja, de a
benne élő belső gyermeket látja,
képes az érzéseire reflektálni,
tud vele empatizálni.

2. Az irreális női alakból egy reális
női kép bontakozott ki, majd
ezt felfedezte önmagában.

3. Fentebbi két szerepfejlődéssel
jutott el odáig, hogy az
anyaszerepét távolítani tudja
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annak érdekében, hogy a
feleségszerep előtérbe
kerülhessen.

4. Mindezzel a szerep
átrendeződéssel képes a
párkapcsolatára is más szemmel
nézni, képes perspektívát
váltani.

A kitűzött fókuszt részben tartjuk, a
nőiesség téma középpontba kerül.
A dühét érintjük, de az ebben a
tanácsa-dói folyamatban nem kerül
kidolgozásra. A megfogalmazott
önismereti kérdésére a válasza a
perspektíva váltás, ami egyfajta
élethelyzet átkeretezés is.
A folyamat során keletkezett megé-
léseit, felfedezéseit a realitásban el-
kezdte gyakorolni. Erre példa, hogy a
gyűjtögetett ruhákat eladta, az irreális
női képet elengedte. Az anyaszerepet
hátrébb tudta állítani, a családi életükbe
bevont egy bébiszittert. A reális női kép
felfedezése motivációt adott neki a
realitásban történő változásra, sportra
sarkallta.

3.2. A kliens nyitva maradt
önismereti témái
Az eset lezárható volt, a kliens is erre ad
visszajelzést, azonban több olyan
pontot érintettünk, ami további
önismereti munkára motiválhatja.
Fontos lenne, hogy a gyerekkori

szülőkapcsolati krízist feldolgozza, a
dühének a szegmenseit feltárja, a dühe
mögötti érzelmeire ránézzen. Kiinduló
pontja lehet egy következő önismereti
szakasznak az a kép, amikor az őt
körülvevő burokból nem tud sza-
badulni, ami a születésének, fogan-
tatásának a körülményeihez is
kapcsolódhat. Újabb önismereti kérdé-
se lehetne, hogy hogyan tudna titkok
nélkül létezni.

Bordás Éva
mentálhigiénés

és szervezetfejlesztő szakember,
mediátor, szociális munkás,

pszichodráma vezető,
Életfonal Mentálhigiénés Élményműhely

Absztrakt
Sebzett én, sebzett gyermek, sebzett házasság, sebzett
istenkapcsolat. Egy tanácsadói folyamat kiindulópontjai.
Írásomban azt szeretném bemutatni, hogy egy gyermekkori
traumájától sebzett asszony hogyan jut el a monodramatikus
tanácsadói eszköztár segítségével önmagához, hogyan sikerül
kapcsolataihoz fűződő érzelmeinek a tisztogatása, amelynek
köszönhetően minőségében kezd változni önmagával, férjével és
Istennel való kapcsolata.
Az esettanulmány egy saját vezetésű, hat alkalomból álló,
tizennyolc pszichodramatikus órán keresztül zajló, lezárt
monodráma-tanácsadási folyamatról szól. Írásom elején szakmai
kompetenciám és inspirációm mellett a klienssel való
kapcsolatfelvétel körülményeit, az első interjút és
szerződéskötésünk feltételeit mutatom be. Ezt követően magát a
tanácsadói folyamatot, annak üléseit, találkozásait tárom fel a
monodráma eszköztárának segítségével. Összefoglaló elemzésként
a kliens fejlődésére, nyitva maradt önismereti témáira térek ki,
majd a folyamat során betöltött saját szerepeimre tekintek rá a
szupervízió tükrében.
Fontosnak tartom megemlíteni, hogy az ülés tartalmi, időbeli
szerkezetének tagolódását a pszichodráma sajátosságaival
szinkronban a térbeli-technikai tagoltság is megjeleníti és
támogatja is a folyamatban.
A kliens szubjektív valóságának pszichodramatikus játék/
akciószínpadi megjelenítésére szolgáló keretként többféle lehetőség
is rendelkezésre áll. Ezek közül a leggyakoribb az asztalszínpad és

Kapcsolataink tisztogatása
egy monodráma-tanácsadói

folyamatban
Út befelé,
kifelé, fölfelé
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a szobaszínpad. Az asztalszínpad tulajdonképpen az az asztal,
amelyen tárgyakkal (kövek, kagylók, fakockák, playmobil figurák
stb.) emberek, szerepek, érzések is megjeleníthetők. A
szobaszínpad pedig egy jól körülhatárolt területet jelent a
monodráma terét biztosító helyiségben; ebben az esetben székek,
párnák és egyéb tárgyak képviselhetik a résztvevőket.

Abstract
A wounded self, a wounded child, a wounded marriage, a
wounded relationship with God. The starting points of a
counselling process. In my paper I would like to show how a
woman wounded by her childhood trauma comes to herself with
the help of the monodramatic counselling tools, how she succeeds
in clarifying her emotions in her relationships, resulting in the
change of the quality of her relationship with herself, her husband
and God.
The case study is a self-guided, completed monodrama counselling
process, consisting of six-sessions and eighteen psychodramatic
hours. The paper begins with the description of my professional
competences and inspirations, and the presentation of the
circumstances in which the contact was made with the client, the
first interview and the terms of our contract. I then describe the
counselling process itself, its sessions and meetings, using the tools
of monodrama. As a summarizing analysis, I focus on the client's
development as well as the self-awareness themes that were left
open, and then examine my own role in the process in the light of
supervision.
I consider it important to mention that the spatial-technical
structure of the session, in synchrony with the characteristics of
psychodrama, is both reflected and supported by the spatial-
technical structure of the process.
Several possibilities that can be used as a framework for the
psychodramatic play/action theatre representation of the client's
subjective reality. The most common of these are the table stage
and the room stage. The table stage is a table on which objects

(stones, shells, wooden blocks, playmobil figures, etc.) can be used
to represent people, roles and feelings. The room stage is a well-
defined area in the room where the monodrama takes place; in
this case chairs, cushions and other objects can represent the
participants.

Kulcsszavak
monodráma, tanácsadás, trauma, asztalszínpad, szobaszínpad

Személyem, inspirációm

Mindennapi testi és lelki szükség-
leteinkkel és bajainkkal megfelelő
szakemberhez fordulunk. Lelki gond-
jainkat is ahhoz szeretnénk vinni, aki a
számunkra leggazdagítóbban, legered-
ményesebben foglalkozik velük. A
lelkigondozás komplexitása lehetősé-
get ad arra, hogy a segítő olyan hang-
súllyal közelítse meg lelkigondozói
munkáját, amely megfelel képzett-
ségének és a lelkigondozott igényének is.
Mentálhigiénés lelkigondozói végzett-
séggel rendelkező katolikus pap
vagyok. Az alábbiakban ismertetett
eset monodramatikus tanácsadását
lelkigondozóként végeztem. A
lelkigondozás eltér hasonló nevűmásik
munkamód-szeremtől, a lelkiveze-
téstől. Annak célja az istenkapcsolaton
való munka, a lelkigondozói kapcsolaté
pedig az, hogy egy élő istenkapcsolattal
ren-delkező segítő álljon a
lelkigondozott mellett, és rövidebb
vagy hosszabb távon kísérje

életkérdéseiben, nehéz helyzeteiben. A
lelkigondozásbanmegjelenhetnek spiri-
tuális kérdések is, de ez nem feltétlenül
van így. Ugyanakkor megtörténhet ez
bárkivel, aki lelkigondozóhoz fordul
segítségért élettörténeti elakadásaiban,
akár vallásosnak tartja magát, akár
ateistának.
Ilyen jellegű küldetésemre mélyen
hatnak Márai Sándor gondolatai a
Füves könyvből: „Végzetesen kell élni
és írni, tehát nyugodtan, nagyon
figyelmesen, egyforma erővel figyelve
a világra és önmagunkra, értelmünkre
és szenvedélyeinkre, az emberek
szándékaira és a mindenséghez való
kapcsolatainkra. […] többet Isten sem
kíván tőlünk. […] Az igazi élmény az
ember számára tehát elsőrendűen
ennyi: önmagánakmegismerése. […] a
legnagyobb utazás, a legfélelmetesebb
felfedezés, a legtanulságosabb talál-
kozás. […] Mikor értelmem eléggé
megérett erre, már csak ezt az élményt
kerestem az életben.”
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Kapcsolatfelvétel, az első beszélgetés
(interjú), szerződéskötés

Családja külföldről való visszaköltözését
követően keresett meg egy asszony, hogy
szívesen beszélne velem családi
problémájáról, amely Istennel is kap-
csolatban van. Felajánlottam, hogy
találkozzunk a plébánia beszélgetésre
kialakított szobájában. Szerettem volna
látni, hogy milyen jellegű beszélgetésről
lenne szó.
A szobában két egymással szemben lévő
széken, az úgynevezett megbeszélő-
széken ülünk. Mellettünk asztal, arrébb a
szobában további székek, tárgyak.
Az elején magamról annyit mondok,
hogy azon kívül, hogy katolikus pap
vagyok, mentálhigiénés lelkigondozói
végzettségem is van. Nem vallásos
életkérdésekben is szoktam segítséget
nyújtani, ha kompetensnek érzem
magam bennük, és ha időm engedi.
A klienssel találkozva a következő
benyomásaim vannak: A negyvenhez
közeli, többgyermekes édesanya rá-
nézésre koravén, agyongyötört hölgy, az
élet fájdalma kiül az arcára, és az
öltözködésében is megmutatkozik (szín-
telenség, „nagyis” ruhák). Csendes,
szolid életvitelét a magatartása is tükrözi.
Nagyon ritkán vagy csak alig mosolyog,
akkor is nagyon visszafogott, és
bocsánatot kér, ha van ok a nevetésre.
Hajlamos nagyon felszínes témákról

beszélni, csak mondjon valamit. A
beszéde lassú, vontatott, néha álmosító.
Más örömét látva képes örülni, de
kényszeredettnek érzem, a mosolyán is
átüt a fájdalom.
Kérésemre elmondja: családostól vissza-
költözött külföldről a szülőfalujába. Arra
a helyre, ahonnan menekült a múlt
történései miatt. Régóta problémája volt
azzal az Istennel, akiben hitt. Fiatal
felnőttként szerzetesi életre készülve neki
ígérte magát, de édesanyja keménysége
miatt a vele szembeszállni nem merő lány
inkább a házaséletet és a gyermekszülést
választotta. Csalódott Istenben, aki nem
mentette meg a házasélet számára
legnagyobb borzalmától, a szexuális
kapcsolattól. Kényszeredetten, szinte
megerőszakolva érzi magát, amikor
együtt van a férjével. A házasság minden
egyéb feltételét elfogadja, csak ezt
szeretné kiiktatni. Ebből adódóan
Istennel való kapcsolata ingoványos
területen mozog. Néha érzi, de
legtöbbször nem, hogy Isten szereti és
elfogadja, s szinte mindennapos, hogy
szemére veti, miért nem mentette meg a
házasságtól.
(Azon gondolkozom, vajon valóban
Istennel van-e ennyire mély problémája.
Hová vezethető vissza a csalódás? Kiben
csalódott? Tanácsadóként érdeklődve
várom a történet kibontakozását.)
A kliens „térképpel” érkezett a segít-

ségkérő útra. Kezembe adja, és csak
ennyit mond: „Így érzem magam.”
Én így láttam a képet: A közepén egy
gát, mögötte Isten szeretetének a vize, a
gátban egy ajtó, a remény ajtaja, s a gát
előtt a kép szemlélője felé folyik a víz.
Összességében mintha egy kelyhet
formázna a kép. Azt a kelyhet, amelyet a
kliensnek ki kell innia, hogy megélje azt
a szeretetet, amely a gát mögött
felhalmozódott, s amely csak a
reménység ajtaján keresztül szivárog az
életébe. Mindezek előtt viszont kézbe
kell vennie az élete kelyhét. A kézbevétel
és a kiivás között tartania kell, ami azt
jelenti, hogy lelkileg kell szembenéznie
élete azon nehézségeivel, esetleges
traumáival, amelyek meggátolják abban,
hogy szabadon, örömmel és szeretettel
tudjon létezni. Ez kihívást jelent. Ennek
első lépése lehet a tanácsadói találkozás.
Tanácsadóként ekkor a következő
gondolatok kavarogtak bennem a
klienssel kapcsolatban a tanácsadás
helyzetében:
Nehéz lelki mezítelenségben ott lenni
egy számunkra vadidegen ember előtt,
még akkor is, ha kialakult a bizalmi
kapcsolat; mégiscsak egy férfi, akitől
félni kell, mert bármikor csalódni lehet
benne. (Vajon most kit lát bennem: A
férfit? A papot? Azt a férfit, akiben
csalódnia kell?) A legfélelmetesebb
őszintének, vagyis lelkileg mezítelennek

lenni. Persze csak ez segíthet neki, hogy
az élet gödréből kilépve újrakezdhessen,
elindulhasson. S ebben a félelmetesség-
ben és mezítelenségbenmég Isten is távol
marad, hiába minden vele való kapcsolat,
nem tudja megmenteni a férfitől, s ezért
benne is csalódnia kell (minden
bizonnyal a kliensben lévő istenképre
rakódott negatív tapasztalatok vagy a
benne tovább élő esetleges trauma miatt
láthatja ilyennek). A legfélelmetesebb
felfedezés a kliens számára meglátni
lelkében a gátakat, amelyek elzárják az
istenszeretet folyama elől, mivel a
fájdalom, a harag és a csalódottság
torlaszt képezve állnak a szeretet
megtapasztalásának útjában.
Az első találkozás következő részében
arra kérem a klienst, jelenítse meg
biográfiai adatait az asztalszínpadon.
Beleegyezik. Negatív érzéseket jelenít
meg. Megjelenik az apa, az anya, az Isten,
Kitti nyolcéves énje, de odateszi felnőtt
énjét is (gondolom, támogatva gyermeki
érzéseit, hogy legyen ereje a szülőkkel és
az őt meg nem védő Istennel szemben).
Arra kérem, hogy szerepcserében
beszéljen a szereplőkről:
Apa: „Nincs kapcsolatom a lányommal,
csak egy lányt látok benne, és a
feleségemmel is meglehetősen rossz a
viszonyom.” („Csak egy lányt lát” – elég
bizarr, azt sejteti, hogy valami történt
közöttük, valami, ami nagy teherként
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nehezedik a kliens vállára; csak remélni
lehet, hogy nem a legrosszabb. A
borzadás érzése szalad végig rajtam.)
Anya: „Mivel gyenge férjem van, nekem
kellett kézbe vennem a család irányítását
kellő szigorral és következetességgel.
Ebből adódóan a gyerekeimmel nem
alakult ki bensőséges érzelmi kapcso-
latom.” (Érzelmileg hogy lehet ennyire
hideg? De valahol érthető a viselkedése.)
A nyolcéves lány érzései (fájdalom,
harag, csalódás): „Akkor születtünk,
amikor megélte a kiszolgáltatottságot az
apától, a védtelenséget az anyától és az
Istentől.” (Egyre inkább körvonalazódik
számomra, hogy az apa nem éppen
szelíd bárány ebben a történetben.)
A felnőtt én: „Az apámtól kapott sebek
miatt menekülök az Isten karjaiba, és
szerzetes akarok lenni, csak az anyám
meggátol ebben.” (Nem mondja ki, de
számomra már nagyon egyértelmű: az
apa zaklatta a lányát. A legfélelmetesebb
felfedezés e szerepcserében: nyolcévesen
megélni, hogy az apa a lányában csak
egy lányt lát, akinek semmit nem ad
meg, sőt elveszi tőle azt, ami egészen az
övé, a nőiességét.)
Kérdésemre, hogy kinek, kiknek szólnak
ezek az érzések, a kliens egyértelműen és
határozottan a szüleit jelöli meg:
„Nem úgy szerettek, ahogy szükségem
lett volna rá.” (Szíven üt ez a mondata,
mert magam előtt látom a kiszol-

gáltatott, sebzett lányt, akinek nincs
embere…)
Kliens: „Gyűlölöm az apámat, mert
fogdosott, mert mindig erre a játékra
hívott, titokban, hogy anya és senki más
meg ne tudja. Gyűlölöm az anyámat,
hogy nem vette észre, az apám mit művel
velem. Gyűlölöm önmagamat ezért, hogy
titokban fájdalmat, haragot, csalódott-
ságot megélve újra és újra belementem
apám játékába. Gyűlölöm a férjemmel a
testiséget, a testi kapcsolatot, de ha ezt
elmondanám neki, nem értené meg, azt
hiszi, nem szeretem, s ezért kényszer
számomra a testi kontaktus vele. És Isten
ettől nem védett meg engem, ezért
csalódtam benne.”
(Elkeseredetten hallgatom, s azon gon-
dolkodom, mit tehetek ezzel a traumával,
milyen mértékben van kompetenciám
ezzel dolgozni, hogyan fejthető le Istenről
ez a trauma, a harag és csalódottság,
amely nem neki szól, hanem a kliens
apjának. A kliens vissza kellene hogy adja
apjának azt a batyut, amelyet harminc
éve hordoz magában. S a férjének is
vissza kellene adnia az intimitást,
önmagát pedig meg kellene ajándékoznia
az erre való készséggel, értékessé kellene
tennie a maga számára a férjével való
szexet, amelyet jelen pillanatban
fájdalommal él meg.)
Ezután visszaülünk a megbeszélőszékbe.
Kérdésemre válaszolva a kliens el-

mondja, hogy sosem állt pszichiátriai
kezelés alatt. Elkeseredésében meg-
nyugvást adott neki az istenkapcsolata.
Tizenkilenc éves korában neki ígérte
magát, és megnyugtató volt a gondolat,
hogy szerzetesi közösségben fogja leélni
az életét.
(Ezen a ponton eszembe jut, hogy a
traumájára talált egy olyan „biztos
helyet”, ahol védve, szeretve van.)
Elmondásából és az asztalszínpadon
bemutatott szerepcserékből látom, hogy
saját és családtagjai érzéseit, belső
történéseit jól meg tudja fogalmazni.
Erős negatív érzéseire is talált
(ideiglenes) megoldást. Képes az érzelmi
kötődésre, a negatív élmények kapcsán
bűntudatot, jóvátételi vágyat érez, tud
segítséget kérni.
Ennek alapján úgy gondoltam, elvállal-
hatom a kliens lelkigondozását.
Figyelnem kell arra, hogy a trauma-
élménybe ne menjek bele, de hatásait
ellensúlyozni tudjam, énerősítést
nyújtsak.
Ezután megkötöttük a szerződést. Azt
mondtam, hogy néhány alkalommal
tudunk az életével foglalkozni. Meg-
állapodtunk a célkitűzésben: hogy az
apjának, anyjának, Istennek szóló harag
fullánkjával, amely a férjével való
kapcsolatára is kihat, valamilyen
formában kezdjünk valamit, e haragnak
ne legyen romboló hatása, tudjanak

épülni a kliens szeretetkapcsolatai.
Elmondtam neki, hogy a monodráma
módszerét tanulom, és az ő történetét
ennek keretén belül, szupervízió mellett
viszem majd.

1. alkalom
Amegbeszélőszéken ülve a kliens folytatja
az elmúlt alkalommal előjött témát: akkor
nyolcéves kori sebzettségéről, apja és Isten
iránt megnyilvánuló érzéseiről beszélt,
amelyek a férjére is kihatnak.
Azt javaslom, hogy ezúttal a szoba-
színpadon próbáljunk találkozni az
érintett szereplőkkel. Azt reméltem, hogy
egy kiengesztelődési rítussal fel lehet
oldani a benne lévő fájdalmakat. Ez
tanácsadóként naiv gondolat volt. Nem
lehet fájó eseményeket csak úgy átugrani.
Viszont a traumát sem akartam újra-
játszani, azzal rosszat tettem volna,
hiszen a kliens retraumatizálódott volna,
és végzettségemnél fogva kompetenciám
sincs arra, hogy a traumával ilyenformán
dolgozzak
A szobaszínpadon folytatódik a történet.
Kliens: „Nem tudom idehozni az apámat,
képtelen vagyok rá, gyűlölöm.”
Tanácsadó: „Akkor a Gyűlölet érzése legyen
az, akit idehozol.”
Kliens: „Az már menni fog.” (Meg-
könnyebbülök, hogy sikerült feloldani a
lefagyását.)
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Szerepcserében a kliens a Gyűlölet székéből:
„Gyere, ne félj, jó lesz.”
A kliens a saját székében: erővel, teljes
dühkitöréssel, a fülét befogva: „Nem me-
gyek!” (Azt érzem, hogy sikerült valamit
erővel mondania a Gyűlöletnek.)
Tanácsadó: „Mire lenne most szükséged?”
Kliens: „Elmenekülni a valóság elől, be a
Szerzetesrendbe.” (A Szerzetesrendről
hosszan monologizál. Félek, hogy kihűl,
elmegy az indulat, az érzelem.)
Tanácsadó: „Mit szólnál, ha idehoznánk a
Szerzetesrendet?”
Kliens: „Jó ötlet.”
Bekerül a Szerzetesrend széke a kliens széke
mellé. A Szerzetesrendével szemben áll a
Gyűlölet széke. A klienst kérdezem, hogy be
tud-e ülni a Szerzetesrend székébe, szemben a
Gyűlölet érzésével. A kliens belemegy.
Tanácsadó: „Most mit mond a Szerzetesrend,
mit tesz a Gyűlölet érzésével?”
Kliens: „Kézrátétellel átadnám a Gyűlöletnek
a Megbocsátást, aki én vagyok a Szer-
zetesrendből.” (S elkezd monologizálni, mire
bennem növekszik a feszültség, hogy már
megint csak beszél, s ki fog hűlni. Ezért
közbeszólok.)
Tanácsadó: „Ne beszélj, cselekedj, tedd!”
(Izgalom van bennem, hogy most valami
egészen nagy dolog fog bekövetkezni.)
A Szerzetesrend szerepében a kliens: „Megbo-
csátok mindazért, amiért Gyűlöletet érzek. Isten
szeretete töltsön el!” Mindezt a feje fölött áldó
tenyérmozdulattal teszi. (Meghatottságot érzek.)

Szerepcsere a Gyűlölettel.
Megismétlem a Szerzetesrend szavait, gesz-
tusait a Gyűlöletnek. (Jó értelemben véve
hátborzongató érzés tölt el.)
A Gyűlölet szerepében a kliens a saját székéhez
fordul: „Ne haragudj rám, nem tudtam, hogy
milyen fájdalmat okozok neked.” (Az őszinte
megbánás szavai villannak elő.)
Szerepcsere vissza.
Megismétlem a Gyűlölet szavait. (Megrendítő
érzés.)
Kliens: „Békességet akarok, megbocsátok.” (A
megkönnyebbülése sírásban végződik.)
Tanácsadó: „Ülj vissza a saját székedbe, mondd
ki, amit akarsz!”
Kliens (folytatja a sírást, és kimondja itt is):
„Békességet akarok, megbocsátok.”
A történet a megbeszélőszéken folytatódik.
Amit tanácsadóként észleltem:
Néhány percig csak önelégült mosoly van a
kliens arcán, s csak bólogat, mintha ezzel is
jelezné, hogy ez jó volt, ez igazán jó volt. (Mint
egy korty víz a maratoni futás végén.) Szinte
kérdezni sem kell, mit s hogyan élt meg, mert
árad belőle a szó, a gondolat, a pozitív érzések
tömkelege.
A Szerzetesrend, azaz a Megbocsátás székében
mintha ő maga lett volna jelen. Nem is a
Megbocsátás mondta ki a szavakat, hanem ő
maga. A kliens ekkor azt érezte, a remény ajtaja
szélesebbre tárult azon a gáton, hogy
megélhesse Isten szeretetét. Az áldást emeli
még ki, amely igen nagy erővel meghatározó
tényező volt számára a jelenetben.

Kliens: „Most jó, most nagyon jó!” (S
csak bólogat, arca mosollyal teli,
tekintetét szemérmesen lesüti.)
(Hatalmas teher került le rólam, mert
tartottam attól, hogy egy ilyen kényes
helyzetet nem tudok a helyén kezelni
anélkül, hogy ne sebezzemmeg a klienst
én is. Ismét bebizonyosodott: bátran
lehet a kliensre hagyatkozni, mert ő
tudja, az itt és mostban mire és hogyan
van szüksége.)

2. alkalom
Ismét a megbeszélőszéken ülünk.
(Vajon merre vitték a nagyon mélyen
megélt érzelmek a klienst, hová jutott
a második alkalomig? Lesz-e változás,
s ha igen, milyen irányt szab a további
munkának? A nagyon mélyre szaladt
találkozást követően mindenképp
szerencsésebb egy olyan alkalmat
beiktatni, amely a megélt történések
még aprólékosabb átbeszélését, meg-
értését szolgálja.)
A kliens kezdi: elmondja, hogy az
eddigiek cunamiként söpörtek végig
életének eddig megélt kritikus
kapcsolatain. (Ennek köszönhető a
mosoly az arcán, a színesebb öltözék,
a vidámabb hang. Nem a szokásos
riadtveréb-testtartásban ül. Külső
szemlélőként is feltűnik, hogy pozitív
változás ment végbe az életében.)
Nehéz érzésekkel küzdött a Gyű-
lölettel szemben, amely apjával van

szoros kapcsolatban. Az elmúlt
alkalom után mégis szabadságot élt
meg. Mélyen hatott rá az áldás,
melynek köszönhetően azóta tud érte
imádkozni. Az áldás segítette hozzá,
hogy megbocsátással és felszabadultan
tudjon gondolni apjára, s ne
szorongassa a torkát az iszonyat és a
fájdalom. Ez a változás segítette, hogy
a házasságában is képes volt előrelépni
az intimitás felé vezető úton, hiszen
innentől kezdődően azt nézte, ami
előreviszi a kapcsolatukat. Férje is
pozitívan jelzett vissza, és értetlenül
konstatálta, nem tudva, minek
köszönhető, hogy érzi a kettőjük
közötti bensőséges kapcsolat minőségi
változását.
A kliensnek sikerült meglátnia, hogy
Istennel való kapcsolatára is az
apjában való csalódás élménye rakta rá
a hordalékát. Ez a tapasztalás vezette el
oda, hogy önmaga megismerésében
folyamatosan keresse azt az elsőrendű
élményt az életében, amely a jelenlegi
énjét közelebb viszi ahhoz az énjéhez,
amelyet elveszített, s amelynek
újramegtalálására vágyott.
A hagymához hasonlítja magát és a
környezetével kapcsolatos problémáit
a rárakódott fölösleges terhekkel. S ha
egy-egy héjat lefejt, szembenéz a
problémákkal, akkor kerül kapcso-
latba azzal az énnel, amelyet az Isten
megálmodott róla, s amelyet a
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vágyott megvalósítani.
Tanácsadó: „Miután kívülről kezdted
szemlélni életed terhelt hagymahéjait,
azután döbbentél rá, hogy kívülről
kell ajtót nyitogatnod két héj között,
amelyen keresztül Isten szeretete
átjárja annak a héjnak a fájdalmát.”
A kliens egyetért ezzel, és elmondja,
hogy egyre felszabadultabban és egyre
életvidámabban éli a mindennapjait,
többször visszatérve az áldáshoz,
amelynek köszönheti élete változásait.
Már nem undorodik a férjével való
testi kapcsolattól, igaz, még benne van
az, hogy bűnként éli meg, hiszen
„megcsalja az Istent”, mégis mérföld-
kőnyi változást tudhat maga mögött.
Így készítette el a második hagyma-

modelljét. Ezzel mintegy megha-
tározta a további beszélgetések irányát,
amelynek vörös fonalát a remény ajtaja
mögötti szeretetgáton való áttörése
jelenti az életében, s ez eredményezi
azt a merészséget, hogy tud és akar
szabadon élni a házasságában.

3. alkalom

(Gondolataim, reményeim az alkalom
előtt: Ha az elmúlt alkalom hagyma-
modelljét követjük, akkormost az anyával
való kapcsolat érzéseinek tisztogatása
következik, de nem biztos, hogy a
kliensnek már van kellő énereje szem-
benézni ezekkel. Arra kell támasz-
kodnom, amit erre az alkalomra magával
hoz, ahol az itt és most belső
történéseiben tart, nem siettethetem.)

A megbeszélőszéken ülve teszem fel a
kérdést, hogy most ebben az utazásban
merre is kellene továbbhaladnunk. A
kliens sem tudja a választ, csak azt érzi,
hogy valamit rendeznie kellene az
édesanyjával, de nem tudja pontosan,
hogy mit.
Kliens: „Mindig lefagyok, ha beszélnem
kell vele, vagy ha a saját álláspontomat
kell képviselnem az övével szemben.”
Tanácsadó: „Mehetünk a szobaszín-
padra, és megjeleníthetjük ezt?”
A kliens beleegyezik. Három széket
helyez el: az egyik a Lefagyás érzésének
széke, a másik a kliensé, a harmadik a
Tanácsadóé. A Tanácsadó leül a
Lefagyással szemben, a kliens pedig beül
a Lefagyás székébe. Én most Tanácsadó
vagyok, de a Lefagyással kezdek beszél-

getni.
Tanácsadó: „Ki vagy te ennek az
asszonynak az életében? Mikor születtél,
jöttél létre, hogy kerültél ide?”
A Lefagyás érzésének székében a kliens:
„Már régóta vele vagyok, egészen
kislánykora óta. Védem őt, hogy ne
mondjon ki olyan dolgokat, amik
fájdalmasan érinthetnek másokat.” (Ez
nagyon abúzusszagú, gondolom az
előzőek után.)
Tanácsadó: „Olyan titkos dolgokat
védelmezel az életében, amiket nem
szabad, hogy mások megtudjanak.”
(Legfőképpen az anya ne tudja meg.)
Lefagyás: „Igen, legfőképp az édesanyja
nem szabad, hogy megtudja ezt a titkot.”
Tanácsadó: „Mert minden bizonnyal
nagy baj történne az életedben, ha ez a

Az elmondottakat valahogy így tudta ábrázolni:
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titok kitudódna.”
Lefagyás: „Igen, meggátolom, hogy
beszéljen, mert nagy lesz a baj.
Meggátolom, hogy kimondja az édes-
anyjának, hogy az apa mit tesz vele.”
Szerepcsere vissza: a kliens a saját székén.
Tanácsadó: „Hallottad, hogy ki ez a
Lefagyás, és hogy mit eredményez az
életedben? Mit szólnál hozzá, ha
megmondanád neki a véleményedet, és
kiállnál magadért?” (Reményt élek meg,
hogy sikerül kimondania.)
Párbeszéd indul szerepcserében a
Lefagyás és a kliens között. A kliens a
Lefagyás széke felé fordulva mondja:
„Már régóta velem vagy, és tudom, hogy
nem is engem védesz, hanem az
anyámat, hogy össze ne omoljon, ha
megtudja, hogy az apámmit tesz velem.”
Szerepcsere.
Lefagyás: „De hidd el, hogy téged
védelek, mert az anyád azt fogja hinni,
hogy te viselkedsz rosszul, hidd már el,
hogy bűnös vagy, ezért védelek a
némasággal.” (Ez nem lehet igaz, hogy
még a Lefagyás is ellene van!)
Szerepcsere vissza.
Kliens (kikelve önmagából, dühösen):
„Nem vagyok bűnös! Nem én akarom
ezt csinálni, és nem érdekel, hogymilyen
botrány lesz, vedd tudomásul: nem
vagyok bűnös!” (Meglepődöm azon,
ahogy képes kiállni önmagáért, hogy
van ereje, bátorsága.)

Szerepcsere.
(A kliens a Lefagyás székén megnémul.
Erre nem számítottam, hogy egyszerűen
a lány határozottsága, bátorsága befa-
gyasztja a Lefagyást.)
Szerepcsere vissza.
Most a kliens és a Lefagyás ül egymással
szemben. (Én a Lefagyás székén ülök,
annak szerepében.) Megismétlik az
előbbi párbeszédet.
Kliens (kikelve önmagából, dühösen):
„Nem vagyok bűnös! Nem én akarom ezt
csinálni, és nem érdekel, hogy milyen
botrány lesz, vedd tudomásul: nem
vagyok bűnös!”
(A Lefagyás székén ülve megnémulok.
Éreztetni akarom a klienssel, hogy a
Lefagyást a bátorságával el tudja
némítani.)
A megbeszélőszéken folytatjuk:
Tanácsadó: „Milyen volt? Hogy éltedmeg
ezt a párbeszédet a Lefagyással? S a
Lefagyás lefagyását?”
Kliens: „Erőt érzek magamban, hogy
sikerült befagyasztani azt, aki engem
fagyasztott le.” (Büszkeség, kiáll
önmagáért.)

4. alkalom
A megbeszélőszéken ülve kezdjük az
alkalmat.
Tanácsadó: „Sok mindent lefejtettünk a
hagymahéjakkal. Mi lenne, ha idehoznánk
anyát is, és az elmúlt alkalommal

megtapasztalt erőddel tudnád önmagadat
képviselni? Visszamehetnénk ahhoz az
ominózus beszélgetéshez, amikor
közölted vele, hogy apáca szeretnél
lenni?”
Kliens: „Szívesen.”
A szobaszínpadon:
Tanácsadó: „Hol vagyunk? Rendezd be a
színt, székekkel jelezd, hol van az ablak, az
ajtó, a fontosabb bútordarabok abban a
helyiségben.”
A kliens berendezi a konyhát, jelezve
mindazt, amit kértem tőle.
Tanácsadó: „Kérlek, mutasd be egyik-
másik székben a szereplőket.”
A kliens lánykori énje székében:
„Tizenkilenc éves vagyok, főiskolás,
nagyon mély istenkapcsolatot élek,
biztonságban tudom a mindennapja-
imat, jó kezekben vagyok – úgy érzem,
az lenne a legjobb, ha Istennek
szentelném az életemet.”
A kliens az Anya székéből: „Tarbula
vagyok, két gyermek édesanyja, van egy
semmirekellő férjem, akire nem lehet
számítani, így nekem kell mindenre
odafigyelnem, nem könnyű emiatt az
életem. Keményen dolgozom, hogy a
gyermekeimnek jó legyen, mindent
megteszek értük.”
Tanácsadó: „Köszönöm, ülj vissza a saját
székedbe. Hogy kezdődik a jelenet?”
Lány: „Anya, engem az Isten hív, hogy
apáca legyek.”

Szerepcsere.
Anya: „Téged ne nagyon hívogasson az
Isten.” (Nyers válasz, némi arroganciával,
mélységesen átsüt, hogy nem érti a
lányát.)
Szerepcsere vissza.
Lány: „Lehet, hogy nem érted ezt meg, de
én szeretem őt.” (Egyszerű alázatossággal
kifejezve.)
Szerepcsere.
Anya: „Nem értem, Isten engem is szeret.
Nem kell azért apácának lenni, hogy
megéld, hogy szeret téged. Unokát
akarok, pont! Az ügy le van zárva.”
(Idegesítő, hogy ennyire nem érti, vagy
ennyire nem akarja megérteni. Korábban
ez volt az a pont, ahol a lefagyás bekö-
vetkezett, most kíváncsian várom, lesz-e
ereje a lánynak az anyjával szembe-
szállni.)
Szerepcsere vissza.
Kliens: „Ez az én életem, te unokát
akarsz, én pedig egészen közelről megélni
az Isten szeretetét apácaként.” (Jóleső
megkönnyebbülés, hogy képes önmaga
védelmére ez a lány.)
Szerepcsere.
Anya: „A te életed. Ha ezt szeretnéd,
legyen úgy, ahogy akarod, én meg-
elégszem a testvéred gyerekeivel is.”
Szerepcsere vissza.
Kliens (hosszú csend, meredten, mo-
solyogva néz maga elé): „Most jó, olyan
felszabadító érzés.” (Ugyanígy reagált
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akkor is, amikor az apával szemben
tudta megbocsátásként kimondani a
szavakat.)
Tanácsadó: „Üljünk át a megbeszé-
lőszékre. Hogyan élted meg magad a
különböző szerepekben?”
Kliens: „Jó volt megélni a Lefagyást, és
meglátni azt, hogy az anya felé az
apámmal kapcsolatban hozom, hordo-
zom. Tehetetlenséget éltem meg, mint
akkor, gyerekként.
Anyaként önzőséget éltem meg, hogy
csak az lehet a családomban, amit én
akarok, és úgy, ahogy én akarom.
Felnőtt nőként pedig pont az
ellenkezőjét képviselem otthon a
családomban.
Lányként biztató volt az erőt és a
bátorságot megélni, amely a lefagyást
áttörte, hogy megmondjam az anyám-
nak a saját akaratomat. Biztat arra, hogy
felnőttként is kiállhatok magamért,
képviselhetem magam anyám vélemé-
nyével szemben.
Sokat alakult azóta anya is, én is. Tudom
– így, felnőttként –, hogy másként
reagálna ebben a párbeszédben, ha
lejátszódna. Látja az életemet, a csalá-
domat, az Isten helyét az életünkben, s
néha olyan érzésem van, mintha bánná
azt, amit akkor olyan heves tiltakozással
mondott. De már nem tudjuk másként
tenni, mögöttünk van.” (Kissé fájdalom-
telten, de mosoly jelenik meg a kliens

arcán.)
Tanácsadó: „Volt nekem is hasonló
élethelyzetem édesanyámmal. Sokszor
én sem mertem neki megmondani, mert
mindig csak az volt a jó, s csak úgy, ahogy
ő elgondolta. Nem mertem s nem is
akartam vele szembemenni. De az
állandó hallgatásom pohara egyszer tele
lett, s kifakadtam, áttörtem a hallgatás
gátját. Annyira felszabadítóan hatott,
nemcsak rám, de a kapcsolatunkra is.
Mintha ekkor értette volna meg, hogy
nekem is vannak, lehetnek gondolataim,
érzéseim, véleményem, s nem baj, ha
nem egyeznek meg az övéivel.”

5. alkalom
A megbeszélőszéken kezdődik az ülés.
A kliens elmondása szerint szemlátomást
felszabadult életének terhei alól. Az apja,
majd az anyja mintha az általa rajzolt
hagyma „menetirányának” megfelelő,
tervek szerinti lépéseit követte volna.
Azzal a hipotézissel vagyok jelen, hogy
ezt a nyomvonalat követve logikus, hogy
Isten jön a sorban. De erre az emberi
logikára nem építhetjük egy találkozás
beszélgetését, hiszen az itt és mostban a
kliens adott érzelmi állapota határozza
meg, hogyan lépünk tovább. S az itt és
mostban az anyával való kapcsolat
lendülete és újdonsága a meghatározó. A
kliens azt érzi, hogy az anyja is vágyik
erre a kapcsolatra, a kapcsolat minő-

ségének a javítására.
Gyors váltással (meglepetésemre, hiszen a
forgatókönyvben nem ez szerepel) egy
álmát kezdi mesélni. Megkérdezem,
lejátszhatjuk-e. A kliens beleegyezik.
Egy visszatérő álomról van szó, amelyben
egy sötét alak mindig az életére tör, a lelkét
akarja megölni. Ebben az álomjátékban
szerepel egy megmentő is, aki mindig
meghallgatja, mindig mellette van, de egy
bizonyos pillanatban csak az arcáról tud
olvasni, mert hang nem jön ki a száján. A
kliens kiszolgáltatott állapotban van –
hiszen a sötét alak támad –, a megmentő
pedig távozik, s ő nem tud kiabálni, mert
lefagy, és nem tud megszólalni.
Tanácsadó: „Ismerős ez valahonnan?”
Kliens (csak bólogat, majd egy
vérszegény igen hagyja el a száját):
„Apám támad, anyám sehol, s én nem
tudok beszélni.”
Ezt az álomjelenetet négy bögre és egy
tányéralátét segítségével jeleníti meg az
asztalszínpadon.
Tanácsadó: „Lássuk ezeket a
szereplőket.”
A kliens kiválasztja a szereplőket, és
szerepbe hozza őket.
Fekete bögre: „Egy sötét alak vagyok, aki
mindig az életére török, a lelkét akarom
megölni.”
Fehér bögre: „A megmentő vagyok, aki
mindig ott állok mellette,
segítőtársként.”

Piros bögre: „Önmagam vagyok, kiszol-
gáltatottan, s amikor megjelenik a sötét
alak, nem tudok segítséget kérni, mert
nem jön ki szó a számon.”
Tanácsadó: „Lássuk most ezt a jelenetet.”
A kliens eljátssza addig a pontig, amikor
ordítani kellene, de nem tud.
Tanácsadó: „Ki tudna melléd állni ebben
a helyzetben?”
Kliens: „Az Isten.”
Kiválasztja a bögrét Isten számára, s a
színpadra helyezi.
Szerepcsere.
Isten: „Látom a kiszolgáltatottságodat,
tudom, hogy miken mész keresztül,
nekem is fáj, amit látok, de veled vagyok,
szeretlek, és senki nem állhat közénk.”
Szerepcsere vissza.
A kliens nem reagál, nem válaszol, csak
érzi az erőt, bólogat, és elkezd kiabálni a
megmentő után, de nem áll meg ezen a
ponton, hanem a sötét alakra is elkezd
kiabálni.
Tanácsadó: „Mi van most benned?”
Kliens: „Erő! Jó megélni, hogy ura tudok
lenni a helyzetnek, hogy nem némulok el,
hanem tudok segítséget kérni, s szembe
tudok szállni a sötét alakkal, aki a
lelkemet akarja megölni. Jó. Ez így
nagyon jó. (Szemlátomást fürdik abban a
jóleső érzésben, ami most eltölti – van
ereje.) Azt is jó volt megtapasztalnom,
hogy az Isten nem hagy magamra, nem
fordít hátat nekem. Most mintha azt
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fejezte volna ki, hogy nem vagyok bűnös
– senki nem állhat közénk. Ez annyira
felszabadít. Ez most nagyon jó.”
Átülünk a megbeszélőszékre.
Az álomban megjelentek kifejezték,
hogy a nagyon jó képes még jobbá lenni,
s a még jobb is tud hová fejlődni. A
kliens elmondja, hogy ez történt az ő
életében is. Istennel való kapcsolata a
gödörből kifelé indult – megélte a min-
dennapokban, s ez kihatott a meg-
jelenésére, emberi kapcsolataira.

6. alkalom
A megbeszélőszéken kezdődik az
alkalom.
Tanácsadó: „Az utolsó alkalmon
vagyunk. Mivel foglalkozzunk még?”
Kliens: „A házasságkötéssel.”
Nagyon fontosnak tartja, hogy
nagyító alá vegye életének azt a
pillanatát, amikor elköteleződött a
férje iránt. Nem véletlenül, hiszen a
férfinek kimondott igen egyúttal egy
nem volt az Istennek. Úgy érezte
akkor, hogy Isten joggal érezhette a
megcsalás érzését, hiszen tizenkilenc
évesen neki ígérte magát, de
gyávasága, hogy kiálljon magáért,
megakadályozta e döntésében.
Azt választja, hogy az
asztalszínpadon kezdi.
Berendezi a házasságkötését, erősen
koncentrálva a három főszereplőre: a

férjére, önmagára és Istenre. (Mintha
egy romantikus film főpróbája lenne.)
Aztán egy rendezői megbeszélés:
kívülről megnézve a kapcsolati viszonyt
a kliens a helyszínt áthelyezi a
szobaszínpadra. A váltás után történik
még valami, menyasszonyként Istennel.
A szobaszínpadon két szék van: a
kliensé és Istené.
Kliens: „Nem merek a szemedbe nézni
(szemei fátyolosodnak, hangja véko-
nyodik), úgy érzem, megcsallak, mert a
tiéd akartam lenni (sírásban tör ki), s
most egy férfinek mondok igent.”
Folyamatos szerepcsere a párbeszéd
során.
Isten széke mögé állva: „Még ha nem is
úgy érzed, helyes a döntésed.”
Kliens: „Akkor becsaptál azzal a szere-
tettel, amellyel akkor szerettél?”
Isten: „Soha nem csaptalak be, és soha
nem csapnálak be. Ott és akkor nálam
találtál vigaszt, biztonságot.”
Kliens: „Hozzád menekültem fájdal-
mamban, igen, melletted voltam
biztonságban, mert tudtam, hogy a
szereteted mindentől megóv, hogy nem
kell félnem.” (Vajon látja-e, hogy Isten
„pótlék”, „biztos hely” is volt számára?)
Isten: „Igen, de szeretetem töretlen,
most is megóv mindentől, s ez mindig
így is marad. Szeretlek, s nem harag-
szom rád.”
Kliens: „Jó ezt hallani.”

Amegbeszélőszéken folytatjuk és zárjuk
a folyamatot.
Kliens: „Nagyonmélyen érintett az Isten
szerepében kimondanom, hogy nem
csaptalak be, nem haragszom rád – úgy
hatott, mint egy feloldozás. Biztonságot
ad, hogy Isten most is szeret, nem
hibáztat, nem vet semmit a szememre.
Most is számíthatok rá, minden
helyzetben. Igen, szeretete mélyen érint
– többet jelent, mint amennyit ki tudok
szavakkal fejezni. De most jó, nagyon jó.
Mély megnyugvás van bennem.”
Megkérem a klienst, hogy zárásként
keressen egy szimbólumot a beszélge-
tésünk folyamatára. A teafiltert választja.
Száraz, élettelen, önmagában túl sok
örömet nem lehet találni benne. Ilyen az
ő élete. De ha van egy megbízható közeg
– a bögre –, amely tart, amely
biztonságot ad, s van mellette víz – az
Isten szeretete –, akkor az élettelen,
száraz teafilter új erőre kap. Kiázik belőle
mindaz, ami benne „szenny”. Nagy
szimbólum számomra, hogy megisszuk.
Meginni csak akkor tudjuk, ha a biztos
körülmények segítségével ihatóvá,
emészthetővé válik.
Egy József Attila-idézet jut eszembe,
amit megosztok a klienssel: „Tiszta
vagyok, azért vagyok, / Mert szeretlek, /
Látom én az Istent, amint / Szivét adja a
szivednek.”

Az eset összefoglaló elemzése

1. A kliens fejlődése a tanácsadói
folyamatban
Nagyon komoly, elszánt, fejlődni akaró és
a fejlődésben kitartó személy az eset-
ismertetésben bemutatott kliens. Nehéz
gyerekkori élményei miatt a legfontosabb
kapcsolatai is válságba kerültek. Kez-
dettől erősen dolgozott azon, hogy még a
találkozásaink közti időt is felhasználja
arra, hogy az alkalmak történései valóban
hassanak az életében. A lehetőségek
keretein belül a tanácsadó segítségével
újragondolta, újraélte a megtörtént
valóságot, és bensővé tette, élte a kapott
többletet. A dramatikus megjelenítés által
megtapasztalt többletélmények beépültek
az életébe.
A kliens mindennapi emberi kapcso-
lataiban rendeződést lehetett felismerni.
Ezt fizikai értelemben apja esetében a halál
megakadályozta, de a megbocsátás, az
áldás által a hozzá fűződő kapcsolata is
kisimult. Amit eddig nem tudott érte
megtenni – imádkozni –, az most
megtörtént, azzal a felszabadító erővel,
amely „cunamiként” hatott tovább a
férjével való szexuális kapcsolatára. Az
minőségileg változni kezdett, amit a férj
visszajelzése is bizonyított.
Az édesanyjával évek óta elmaradt
beszélgetések („nem tudom, hogyan
kezdjek hozzá”) ha nem is mindennapossá,



68

Pszichodráma PszichodrámaPszichodráma Pszichodráma

69

de egyre gyakoribbá váltak az életében.
Képes lett felhasználni az önstabilizációt,
amelyet már korábban megtalált
magának („biztos hely”).
A problémát okozó gát zsilipjeinek
fokozatos megnyitása történt meg, mert
a gátszakadás veszélyes lehetett volna a
kliens életére nézve. Mivel trauma-
élményről volt szó, nem magát az
élményt, hanem a vele kapcsolatos
emlékképekhez tapadó indulatokat
jelenítettük meg, hogy az igazság is
felszínre juthasson. Így az történetté
tudott alakulni, és a bűntudat is
megszűnt (a Gyűlölet és a Lefagyás
érzése).
A rémálmok pozitív kimenetelű
álmokká való átalakulása is azt mutatta,
hogy megtörtént a bűntudat feloldása.
A kliens átdolgozta eredetileg pozitív,
szerető, de aztán eltorzult istenképét.
A negatív érzések kimondása után sor
került a megbocsátás újrateremtő ere-
jének (és nem gyengeségének) fel-
használására.
Sikerült e folyamatban leválasztani az
Istent, a férjet és a tanácsadót a
traumatizáló apaképről, férfit a férfitől
differenciálni, illetve helyreállítani az
intimitás és a szeretőképesség
megérzését.
Záróakkordként: A „csalódtam az
Istenben” érzés megszűnt, a kliens Isten
szerepében megélte, mennyire

támogatja ezt a házasságot, mennyire
örül ennek az elkötelezett kapcsolatnak,
és abszolút nem haragszik rá, amiért nem
őt választotta. Nem neheztel a kliensre
azért, mert szeretete és szerelme egy férfi
irányában mutatkozik meg.
Mindezt nagyon érzékelhetően tudta
visszaadni a kliens a realitásban megélt
hétköznapokban. Ez megmutatkozik az
öltözködésén, egyre nőiesebb viselkedé-
sében, az őszinte mosolyában, a
közösségi együttlétek alkalmával a
felszabadult kacajban. Mert érezni,
gondolkodni, miután előttem is őszintén
meg merte mutatni magát lelkileg.
Az asztalszínpadon megjelenített szemé-
lyek, érzések segítették, hogy kívülről
jobban, tökéletesebben lásson rá a
problémájára. A szobaszínpad pedig
belsőleg vitte közelebb a probléma
jelenben ható érzéséhez és a probléma
okozójához.
(Tanácsadóként jó volt megélnem
ezekben a szituációkban az áttöréseket, a
kliensnek a legyengült és motiválatlan
riadt verébből erővel és bátorsággal teli
hölggyé alakulását.)
A folyamat célkitűzése, amelyben meg-
állapodtunk, láthatóan megvalósult. Az
apjának, anyjának és az Istennek szóló
harag fullánkjával, amely a férjével való
kapcsolatára is kihatott, a kliensnek sikerült
kezdenie valamit, hogy ne legyen romboló
hatása, és épüljenek a szeretetkapcsolatai.

2. Nyitva maradt önismereti témák
Az alábbi kapcsolódó témákkal nem volt
időnk-lehetőségünk foglalkozni:
• A traumaélménnyel szándékosan

nem dolgoztam a kompetencia-
határaim miatt (nem vagyok
pszichoterapeuta).

• A családi kapcsolatok mélyebb
feldolgozása.

• A kliens megfogalmazta, hogy
több olyan fekete folt van az
életében, amelyre jó lenne
ránézni, de jelen pillanatban nem
ezek jelentették számára a
legégetőbb problémát, s a
Tanácsadónak tartania kellett a
kereteket és az időhatárt.

3. Saját tevékenységem a tanácsadói
folyamatban
Abban, hogy a szerződéskötésben vállalt
feladatok határait és kompetencia-
határaimat tudjam tartani, sokat segített a
szupervízió.
A folyamatban megjelenő szerepeimre is
ráláttam. Biztonságot jelentett az adott
szerep kezelésében, hogy láttam, a kliens
mikor melyik szerepbe helyezett: a pap, az
apa, a férfi vagy a tanácsadó szerepébe. Az
első három megjelenéséről (funkciójáról)
csak felsorolásszerűen írok az alábbiakban,
de jelenlétem ezeket is előhívta. A
negyediket, amely kiemelt helyet foglalt el
e folyamatban, részletesebbenmutatom be.

Papi szerep
• Segítségére lenni az embereknek

megakadt és megrekedt
istenkapcsolatukban.

• Isten rajtam mint „postásán”
keresztül szólhat és munkálkodhat
mások életében.

• Istennek szentelt életem sok esetben
biztonságot ad másoknak.

• A vele való kapcsolat által erőt tudok
megélni, és tovább tudom sugározni.

• Isten embereként egy másik
dimenziót képviselek.

Apaszerep
• Az apai szeretetre sóvárgók

számára képviselek(?) valamit.
• Biztonságot adok a traumatizáló

apaképpel élőknek.

Férfiszerep
• Az agresszív férfivel szemben,

akitől félni kell, megtapasztaltatni
a férfit, akitől nem kell félni.

• Találkozni a deszexualizált
férfival, aki mellett biztonságban
fehetek, mert nem fog rám
támadni.

Tanácsadószerep
Úgy érzem, a kísérés, az együtt töltött idő és
a munka során mindvégig sikerült a kliens
mellett lennem, és segítenem. Úgy vélem, a
kitűzött célt sikerült elérnem nála.
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Erősségemként az empatikus mellette
állást említhetem, amely a kliens
visszajelzéseiből is kitűnt. Sokszor elég
volt egy megértő tekintet, amelynek
köszönhetően biztonságot élt meg.

Teherként éltem meg, hogy ez a
tanácsadói kapcsolat volt a vizsgadol-
gozatom témája is. Félelem nyomását
éreztem ezzel kapcsolatban. Amikor a
szupervízióban beazonosítottam az
attól való félelmet, hogy az elvárások
miatt elveszíthetem a mindenna-
pokban jól működő spontaneitásomat
és kreativitásomat, mosolyogtam
magamon, és sikerült felszabadultsá-
got megélnem.
Jó volt megtapasztalnom a kreativi-
tásomat például amikor a bögréket
használtuk az asztalszínpadon.
Hirtelen megijedek egy-egy
szituációtól, amely lebénít. Ilyen volt
például amikor a kliens az apjával való
kapcsolatában a dühét nem adta ki,
hanem leblokkolt. Hiányérzet volt
bennem, hogy valamit mintha nem
oldott volna meg. De számára a
kiengesztelődésnél fontosabb volt az
apjával kapcsolatos annullálás. Ez a
szituáció ismételten abba az irányba
mutat, hogy ne az én hipotézisem
mentén haladjunk a beszélgetésben,
hanemmerjek még bátrabban a kliensre
hagyatkozni.

A folyamat megtanított arra, amivel
eddig nem igazán foglalkoztam: hogy
milyen mély lelki kapcsolat van a
tanácsadó és a kliens között. Ez a
felismerés segít majd abban is, hogy még
jobban tudjak a segítőkapcsolatokban
önmagamra és kettőnk háttérben zajló
kapcsolatának dinamikájára is figyelni,
erre rálátni.
Összességében az egész tanácsadói
kapcsolat azt erősítette meg bennem,
hogy még intenzívebben figyeljek arra a
személyre, akivel bizalomra épülő
folyamatot kezdek el, és ezzel egyidejűleg
magamra is.
Az utolsó találkozáskor a kliens lezárás-
nál hozott szimbóluma mindkettőnk
számára jól érzékeltette az ő változásait a
lelki utazás során és a folyamatban
betöltött szerepemet. A maga számára
egy teafiltert választott ki, amely víz és
bögre nélkül használhatatlan. A
tanácsadó szerepére a bögrét választotta,
amelynek van tartása, amelyben a forró
víz mint Isten szeretete van jelen, s
amelyben a teafilter biztos falakkal
körülvéve kiáztathatja önmagából azon
keserű ízeket, melyek az életbenmutatott
magatartását is meghatározták. Ebben a
szimbólumban a tartás és a biztonság
kapta a legnagyobb hangsúlyt.
Jó volt megtapasztalnom a kreati-
vitásomat, amikor a bögréket használtuk
az asztalszínpadon.

A kliens e választása összecsengett a
szupervízióban általam megélt
szimbólummal: önmagamnak egy
nagyméretű kanalat választottam, a
kliensnek pedig egy méhviasz
gyertyát. A kettőnk kapcsolatát azzal
fejeztem ki, hogy a gyertyát a tartást és
biztonságot jelentő kanálba helyeztem.

A legtanulságosabb tapasztalat abból az
élményből fakad, hogy akármennyire
nehéz is találkozni a fájdalmat okozó
élményekkel, ha ezek valamilyen szintű
feldolgozása nem történik meg – ez
esetben a megbocsátással –, akkor
elakadás van, vagy nincs továbblépés az
életünkben.

Szőke Gábor
római katolikus lelkész,

mentálhigiénés sport-és ifjúsági lelkigondozó,
pszichodráma vezető, monodráma tanácsadó
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Bevezetés

Egyéni terápiás munkám során évek
óta, napi rendszerességgel használom a
monodrámát. Alkalmazása mára
teljesen beépült az általam vezetett
egyéni folyamatokba, napi gyakorlattá
vált a monodramatikus „üzemmód”.
Természetesen ez a kliensekről való,

saját mentalizációs folyamataimat is
jelentősen befolyásolta.
Képződésem során folyamatosan
megtapasztaltam, hogy a képzési
blokkok előtt, majd természetesen azt
követően mindig fellendült a módszer
használatának gyakorisága, utána pedig
alábbhagyott.. Így évekig tartott, míg
szervesen beépült munkámba a

Absztrakt
Az esettanulmány egy fiatal nő egyéni terápiájának folyamatába
enged bepillantást, ahol a feldolgozás, feltárás monodramatikus
technikák segítségével történik. Az elméleti keretet a
mentalizáció alapú pszichodráma adja. A tanulmány célja az
egyéni szetting során használható különböző monodramatikus
technikák bemutatása, melyet az önismereti munka egyre
mélyülő szakaszain keresztül közelít meg. Ezáltal ízelítőt
kapunk az asztalszínpadon történő jelenetépítéstől kezdve, az
önsértő énállapottal való munkán át, a kapcsolati konfliktus
dramatikus párbeszéddel való megdolgozásáig.

Kulcsszavak:
monodráma, mentalizációs folyamat, asztalszínpad, önsértő
énállapot, szobaszínpad, kapcsolati konfliktus

Egy eset, ahol a
monodráma minden

elemében működik Mint kés a vajban

pszichodráma technikák egyéni
szettingben való alkalmazása. A legtöbb
új módszerrel így van ez, mégis igen jó
megtapasztalni a folyamatot, ahogy
szépen lassan, fokozatosan beépülve,
sajátunkká válik egy új gondolkodási
rendszer, majd ezt követően
automatikussá is válik.. Ugyanilyen jó
volt folyamatosan és egyre fokozódóan
megtapasztalnom, hogy a monodráma
használata által milyen intenzíven és
látványosan lendül meg a kliensek
terápiás folyamata, hogyan formálódik
önmagukról való tudásuk, s bővülnek
mentalizációs tartalmaik.

Zsófi esete
A kiindulási helyzet

Bár gyakoriak voltak a sikeres, élvezetes
elmerülések klienseimmel a techniká-
ban, azt magam is ritkán tapasztaltam
meg, hogy valakinél ilyen zökkenő-
mentesen, ennyire magától értetődően
működjön a monodráma, mint Zsófinál.
Öröm volt és most is élvezetes látni, hogy
mennyire könnyedén tudja azt használni
s mennyire magától értetődően vált
számára pillért nyújtó gondolkodási
modellé a rendszer. Úgy tűnik, terápiás
munkájában mindketten, egyre nagyobb
élvezettel vetjük bele magunkat a dráma
által megtámogatott önismereti
folyamatba, játékosan és nagyon

komolyan megélve a belső repre-
zentációk bővülését, és ezáltal az
intrapszichés és interperszonális kon-
fliktusok rendeződését.
Zsófi terápiás folyamata 8 hónapja tart
kb. 32 ülésen vagyunk túl, eredményeink
látványosak és persze korántsem
vagyunk még a végén.
Zsófi a 30-as évei végén járó, humán
értelmiségi, négy gyermek édesanyja, aki
az elmúlt kilenc évét a gyerekneveléssel
és a családi élet menedzselésével töltötte.
A gyereknevelés előtt szeretett mun-
kájába elmerülni, kutatói aspirációi
voltak. Önmagát alapvetően introver-
táltnak írja le, aki szeret egyedül lenni,
számára ez feltöltődést jelent és el tudja
foglalni magát az őt érdeklő dolgokkal.
Hozzám teljes kimerültséggel, a célok és
motivációk elvesztésével, depresszív
tünetekkel és indulatszabályozási
nehézségekkel jelentkezett. Az állandó
készenléti állapottól, a gyerekek általi
igénybevételtől túlterhelődött. Az elmúlt
majdnem egy évtized felemésztette
energiáit s az önmagában való hitét, azt,
hogy képes irányítani életét, működtetni
tudja mindennapjait. Annak ellenére
történt ez, hogy ez időszak alatt járt
mentálhigiénés segítőhöz, főleg a
szülések körüli nehézségek, ambi-
valenciák feldolgozásamiatt. Ez sikeres is
volt. Természetesen az anyaságot, a
családi életet is szeretné a legjobban
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csinálni, komoly válságot okoz számára,
ha „rossz anyának” éli meg magát.
Határozott igény fogalmazódik meg
benne a jelen helyzet átalakítására,
megélései normalizálására, és a családi
háttérben, dinamikában rejlő elakadások
feldolgozására.
Az első interjú során problémái, tünetei
feltérképezésénél a lehangoltság, moti-
vációvesztés mellett pontosan leírja
önbántó, önsértő tendenciáit is, melyek
indulattal teli helyzetekben jelentkeznek.
A Covid különösen megterhelő volt a
család számára, az összezártság, a
gyerekek otthonléte kiélezte az egyébként
is jelenlévő belső feszültséget. Tipikus
helyzet, amikor a gyerekek betegek, vagy
iskolai, óvodai szünet van, ő
mérhetetlenül elfárad, s egy idő után a
teljes alkalmatlanság érzése keríti
hatalmába, „a rossz anya” képe, aki
semmire nem képes, mindenről ő tehet
és ez kinyitja a kaput az önsértő
cselekedetek felé is. Ilyenkor önmagát
(arcát, testét) kaparja, elmenne a
családtól, hiszen – gondolja - nélküle
minden jobb lenne. Konkrét szuicid
gondolatok nem fogalmazódnak meg,
tisztában van ennek irrealitásával, férje
megfelelő támogatást tud nyújtani
számára. Ugyanakkor önmaga számára
elviselhetetlenek ezek a gondolatok,
cselekvések. A környezetének csak ritkán
válik megterhelővé (őket próbálja

kímélni), férje is sokszor hatékonyan tud
neki segíteni megnyugtatásával.
Egyértelműen szeretné letenni ezeket a
magatartásmódokat, megszabadulni
tőlük, határozott vágya, hogy önmagát
jobban elfogadja és szeresse.
Anamnesztikus adataiból kiemelhető,
hogy eredeti családja, szülei Erdélyből
költöztek át Magyarországra, elsősorban
gyerekeik jobb élete reményében, az ő 3
éves korában. A szülők értelmiségiek,
anyja pedagógus, az apa komolyzenész,
akinek karrierje megroppant az
átköltözés hatására. Egy 15 évvel idősebb
nővére van, vele kapcsolata ambivalens, ő
még egész más nevelési elvekkel nőtt fel.
Míg a nővér csak a kritikát kapta a
szülőktől, Zsófi az elfogadást, a pozitív
megerősítéseket is megélte az erőteljes
elvárások mellett. Így Zsófi életében is
folyamatosan jelen volt gyerekkorától
kezdve az erőteljes megfelelési vágy,
mindenben igyekezett szülei meg-
fogalmazott vagy meg nem fogalmazott
vágyait teljesíteni. Különösen fontos volt
ez az apa karrierjének megrendülése
miatt. Ha valamit nem megfelelően
csinált, az elégtelenség és a bűntudat
érzése már ekkor egyértelműen fellelhető
volt nála.
A diagnosztikus szakasz arra engedett
következtetni, hogy a szorongásos-
depresszív tünetképződés hátterében
neurotikus alapstruktúrájú személyi-

ségszerkezet van, mely az elhárítások
tekintetében alapvetően az elfojtások
köré szerveződik. Ezek kezdeti
alapfeltevések voltak, természetesen
annak lehetőségével, hogy később még
módosulhat a róla kialakult kép.
Terápiás szerződésünkben fókuszáltunk
a jelenre is és a múlt feldolgozására is.
Mivel Zsófi biztonságérzete, énjének
stabilitása az elmúlt évtized
túlterhelődése miatt alapvetően meg-
rendült, szerződtünk az énstabilizáció
megerősítésére, a helyzetek konstruk-
tívabb kezelésére, és természetesen a
háttérben megbúvó okok keresésére,
megértésére is. Bízva abban, hogy ezek
együttesen jobb közérzetet okoznak, s a
tünetek csökkenését is eredményezik
majd.
Zsófi esetét a monodráma módszerének
használata mentén elemzem, emellé
rendelem a pszichodinamikai hátteret,
kiegészítve mindezt mentalizációs
folyamatai differenciálódásával.
A terápiás folyamat – szerződésünknek
is megfeleltetve –, több szakaszra
bomlott, s az egyes szakaszokat
különböző technikák, eltérő mono-
dramatikus munkamód jellemezte.

Jelenetépítés az asztalszínpadon,
a terápia első, énerősítő szakasza

A terápia első szakaszában az énerősítő,
énstabilizáló folyamatokra helyeztük a

hangsúlyt, több módszer eszköz-
rendszerét is bevetve. Egyszerűbb
relaxációs technikákkal, illetve az EMDR
terápiás módszer biztonságos hely
installációjával egy mindig hozzáférhető
eszközrendszert vittünk be az
énstabilizációs rendszer repertoárjába.
Ezeket sikerrel, hatékonyan el is kezdte
alkalmazni, segítettek is a feszültség és
indulatteli helyzetek kezelésében.
Ezt követően szintén az én stabi-
litásának megerősítése érdekében
elkezdtük erőforrásait feltérképezni,
majd kitágítani. Az erőforrások
feltérképezésére, tudatosítására és aktív
használatára való biztatásra azért is volt
szükség, mert az első órákon Zsófi úgy
érezte, hogy gyakorlatilag egyáltalán
nincsenek mozgósítható erőforrásai,
amik voltak, azok is kicsúsztak a kezéből.
Ehhez már a monodráma eszköztárát
vettem igénybe, az asztalszínpadon
megvalósítva a jelenetépítést, mint az
egyik alap pszichodráma technikát. Több
egymást követő alkalommal dolgoztunk
az erőforrások asztalszínpadon történő
megjelenítésén, átrendezésén. Közben
együtt azon gondolkodtunk, látva a
kirakott rendszert, hogy mihez tud
könnyebben hozzáférni, mik azok,
amiket észre sem vesz, vagy nem mer
használni, esetleg mikor kell valaki
másnak (férjének), a segítsége ahhoz,
hogy képes legyen egy erőforrás
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használatára. Fontos kérdés volt az is, hogy
milyen helyzetbenmelyik erőforráshoz tud
nyúlni, s melyik válik elérhetetlenné
számára.
Az első alkalommal, amikor e területtel
dolgoztunk Zsófi határozott kiinduló-
pontja volt, hogy jelen helyzetben
nincsenek szabad erőforrásai, vagy ha
emlékszik is néhányra, ami jól működött,
az már csak a múltban igaz. Így teljes
bizonytalansággal vágott bele a színpadi
megjelenítésbe. Instrukcióm szerint első-
ként kirakta saját énkövét, ezt követték
azok az erőforrások, melyeket használ,
vagy használhatna, esetleg régről
emlékszik rá. Elsőként olyan erőforrásokat
helyezett maga köré, melyeket
véletlenszerűen, „ha éppen úgy alakul”
akkor használ (pár oldal elolvasása egy
könyvből, miközben gyerekét altatja, némi
mozgás, ha a gyerekeknek is van rá
igényük), illetve olyat, amit más sugall
neki, amikor látja rajta, hogy pattanásig
feszült a húr. Férje bíztatására szokott
elmenni biciklizni egyedül. A jelenetépítés
közben fontos ráismerés volt számára,
hogy még ezeket az egyszerű erőforrásokat
sem használja önállóan, saját akaratból,
ezekhez is a környezet „engedélyére”,
határozott intelmére van szükség.
Komolyan meglepte, hogy milyen mér-
tékben zárja be önmagát a tehetetlen
helyzetbe, s fel sem ismeri azokat a
lehetőségeket, amiket igénybe vehetne.

A felismerést követően már tuda-
tosabban folytatódott az építkezés,
megkereste azokat az erőforrásokat,
melyeket a múltban használt, és
határozottan tudja, hogy segített neki.
Az énkövétől távolabbra helyezve, egy
kupacba rakta a hajdan élvezett táncot,
zenélést, tanulást (ennek fontosságát
nagyon hangsúlyozta), Duna parti
kószálást. Tudja, hogy ezek most
elérhetetlenek, vagy legalábbis komoly
erőfeszítést kell tenni az elérésük
érdekében. Ugyanakkor határozott
örömöt okozott számára megjele-
nítésük, tudatosítva benne, hogy ezek
nagyon is saját erőforrások, s az ezekhez
való hozzáférést képes lenne önállóan
szabályozni a közeli jövőben.
A következő alkalomra nyitottabban,
motiváltabban érkezett, s otthon tovább
gondolva a témát, folytatta az asz-
talszínpadon való építkezést. Felismerte,
hogy az olyan apró, de a befelé figyelést
lehetővé tévő tevékenységek is támaszul
szolgálhatnak, mint pl. az otthoni
dolgok (ruhák, tárgyak) rendszerezése.
Élvezettel mesélte, hogy milyen szinten
tud elmerülni egy-egy tevékenységbe,
ami egy kis kivonulást jelent a családi
életből, ugyanakkor lehetőséget ad a
befelé való figyelemre, s a legitim
távolságra a családi zsivajtól. Az is
egyértelmű számára, hogy ez is
„hasznos” tevékenység, ezért lehet

bűntudat nélkül űzni. Mégis fontos e
tevékenységek erőforrásként való
felismerése, hiszen így a belső feszültség
növekedésekor, tudatosabban lehet
használni a „kivonulást a családból”,
avagy a belső világba való hatékony
visszavonulást.
Ezeket a felismeréseket követően már
sokkal tudatosabban gondolkodik
erőforrásairól, s a hozzáférési utakról.
Foglalkozunk azzal, hogyan tudja
önmaga szabályozni ezeket a
hozzáféréseket, és hogyan lehet a
környezet felé kommunikálni a jogos
igényeket. Fontos momentum volt még
a kövek kisebb átrendezése is az
asztalszínpadon. Kirakta ugyanis még a
családdal való együtt utazást,
kirándulást és az önálló út lehetőségét is
erőforrásként. Ekkor azonban már
kimondhatóvá vált számára, hogy a
családdal való közös utazások legalább
annyira megterhelőek, mint töltőek, s
ezzel együtt képes volt önmagától
távolabbra is helyezni az ezeket
megszemélyesítő köveket. Ezzel
egyértelműsítve s verbálisan is meg-
fogalmazva, hogy neki most önmagára
kell figyelnie, és önmagától kell
megkapnia e lehetőségeket. Figyelembe
véve fokozott alkalmazkodását és
folyamatos törekvését a tökéletességre,
ezek fontos felismerések számára, és
látva motivációját, Zsófi be is tudja

építeni ezeket stabilitása fenntartása
érdekében.
Az erőforrásokkal való asztalszínpados
munka lelkessé és erősebbé tette, és
gyakorlatilag megágyazott a terápia ezt
követő monodramatikus szakaszainak is.

Énállapotokkal való munka,
alkalmazkodás és önsértés

Következő üléseink egy újabb terápiás
szakasznak feleltethetők meg, így más
monodramatikus módszereket is hasz-
náltunk ehhez. Az énstabilizálást követően,
mely lehetővé tette Zsófi számára a
szabályozottabb napi működést, el tudtunk
indulni a saját belső dinamika megértése
felé is, felszabadult egy kis tér a befelé
figyelés, megértés számára is. Napi
helyzetei, konfliktusai mentén elkezdtük
elemezni, hogy miként van jelen ezekben a
szituációkban, s ennek kapcsán egyre
szembetűnőbbé vált tipikus énvédelme,
mely leginkább a maximális alkal-
mazkodással írható le. Fő elhárításai az
elfojtás mentén szerveződnek, melyek napi
szinten a helyzetekhez való túlfeszített
alkalmazkodásban nyilvánulnak meg.
Történeteiből kiderült, hogy a végsőkig
próbál helytállni a családi rendszerben,
kielégítve a gyerekek igényeit, megfelelő
anya és feleség akar lenni. Általában
próbálja a férj és a gyerekek közti
konfliktusokat csitítani, törekszik a békére,
igyekszik fenntartani az egyensúlyt.
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Ugyanígy jellemző ez kifelé is, szűkebb-
tágabb közösségében is próbál megfelelni.
Mindez komoly belső konfliktust okoz az
alkalmazkodás és az önaktualizáció
viszonyrendszerében. Minél erősebb az
alkalmazkodás - akár a szorongástól, akár
a mások általi lojalitástól megtámogatva -,
annál kevésbé tud az önaktualizáció
folyamata érvényre jutni. (Krüger, 1997.,
Marlok, Török, 2018.)
Ennek megjelenítésére és a megélés
terápiás közegben való megvalósításához
az alkalmazkodó énvédelemmel dolgoz-
tunk néhány alkalommal. Közvetlenül a
terápiás tér mellett, a belső énállapotok
színpadán, Zsófi széke mellett (mely az
egészséges énállapottal írható le)
helyeztük el az alkalmazkodó énvédelmet,
és a napi helyzeteket ennek fényében,
ebből a szemszögből kezdtük értelmezni.
Néha át is ült ebbe a székbe, ahol azonnal
megérezte az alkalmazkodás túlfeszí-
tettségét, kényelmetlenségét, az ebből való
szabadulási vágyat. Máskor a terápiás
térből néztünk rá erre az oly gyakori
állapotra, s igyekeztünk felderíteni
eredetét is. Rájött, hogy anyja működése
ugyanilyen, szerinte „minden áldozatot
meg kell hozni a családért”, míg apja a
külvilág felé alkalmazkodott minduntalan.
Tőle egyértelműen el-várták, hogy
illeszkedjen, hiszen a gyerekek jövője
miatt váltottak országot is. Olyan erősek
ezek a minták, s a mögöttük húzódó

elfojtás, harag, bűntudat dinamikája, hogy
ha az elnyelt feszültségek következtében
kicsúszik a megszokott alkalmazkodásból,
azonnal elárasztja az indulat, melynek
következtében rögtön feltűnik a bűntudat,
a kétségbeesés és az önbántás is. De ez már
átvezet egy másik énállapottal való
munkához, mellyel szintén hosszabb időt
töltöttünk el.
Az önsértő énállapottal való munkával
töltöttük a következő heteket, és Zsófi
számára ez volt az egyik legerősebb
megélést és új felismeréseket hozó szakasz
a közös munkánk során. Az önsértő
énállapot a terapeuta széke mellé kirakva,
a kliens széke felé fordítva jelenik meg, és
innét hangzanak el azok az önbántó
gondolatok, melyek életre kelnek
klienseink pszichéjének realitásában.
Először Zsófinál is megkerestük azt a
metaforikus alakot, aki a legjobban
megtestesíti számára ezt az állapotot. Egy
szigorú, vidéki, régivágású, sokszoknyás
parasztasszony lett, aki mindent jól csinál,
mindig fegyelmezett, s minden-kihez van
néhány tűpontos kritikai észrevétele. Csak
ilyen észrevételei vannak. Ha Zsófi
lelkében elszabadul, és átveszi az
irányítást, ilyeneket mond:
„Semmire sem vagy jó. Teljesen
alkalmatlan vagy az anyaszerepre. Gyenge
vagy. Jobb lenne a családodnak nélküled.
Minek létezel egyáltalán?”
Ilyenkor nem tud szabadulni tőle, teljesen

eluralja az önsértő énállapot, annyira,
hogy szélsőséges helyzetekben megjelen-
nek a fizikai önsértések is, majd az
impulzus, hogy elmenjen a családtól. A
mélyebb megértés és megjelenítés
érdekében összeírattam Zsófival
mindazokat a mondatokat, kijelentése-
ket, melyek elhangzanak az önsértő rész
szájából, majd az órán részletesen
foglalkoztunk a kijelentések igazságtar-
talmával, abszurditásával és feszültség-
keltő jellegzetességeivel. Mindezek
segítettek neki abban, hogy az
énállapotba való becsúszáskor, külső
ágensként (is) rá tudjon nézni erre az
állapotra, ennek segítségével képes
legyen megálljt parancsolni neki, és
vissza tudjon térni az egészséges
énállapotba.
Ennek megvalósítása nagyon nehéz,
mivel az énállapotok „húzása” igen erős,
az alkalmazkodó és az önsértő énállapot
között egy jellegzetes, egymást erősítő
párbeszéd is ki tud alakulni. A túlzott
alkalmazkodás hívja a külső szidalmazó
gondolatokat, az önsértő pedig egyre
nagyobb alkalmazkodásra késztet.
Gyakori, hogy e két énállapotban tölt sok
időt a kliens és nem találja az egészséges
felnőtt állapotba a visszautat, az óriásira
nőtt belső feszültség hatására pedig a
tünetképződés egyre erősebbé válik.
Amellett, hogy milyennek látja, miket
mond az önbántó parasztasszony,

részletesen foglalkoztunk vele, hogy
mikor veszi át az uralmat, miért nehéz
ebből az énállapotból kiszabadulni,
illetve, hogy gyerekkori, ártó referencia-
személyként ki áll az önbántó énállapot
mögött, honnét ered. Ennek kapcsán
rájött, hogy az önsértő mögött leginkább
apja áll, aki mindig teljes erőből
igyekezett családi környezetén kívül, az
ismerősök, kollégák felé megfelelni, majd
zuhant a kudarcok hatására az
összeomlásba és elégtelenségérzésbe,
melynek mindig családja lett az
elszenvedője. Zsófi felé is folyamatosan
ezt közvetítette elvárásként. Mindig
jónak kell lenni. Mindenkinek meg kell
felelni.
Később az önsértő énállapot széke mögé
kerültek még női felmenők is, meg-
jelenítve azt a transzgenerációs vonalat,
ahol az elvárások és a megfelelés, a kifelé
mutatott kép, „a mindent ki kell bírni,
különben értéktelen vagy” önsértő
tendenciája generációkon átívelően van
jelen.
Zsófi esetében fontos volt megérteni,
kívülről lekövetni azt a folyamatot is,
ahogy az egészséges felnőtt székből a
kihívást jelentő helyzetekben teljes
egyértelműséggel csúszik át az
alkalmazkodó énállapotba, majd a
túlfeszítettség és az alkalmazkodás újra és
újra felbukkanó kudarca esetén auto-
matikusan ül át az önsértőbe. Az erre való
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rálátás hatékony segítséget jelent
számára a folyamat megállításához.
Kiemelt terápiás cél lett számára azon
gondolkodni, hogy miképp tud
visszahelyezkedni az egészséges én-
állapotba a többiből, hogyan lehet a
visszafelé való utat könnyebben
megtenni.
A pszichodráma metakognitív elmélete
és eszköztára segítségével gya-
korlatilag szemmel láthatóan
lekövethető a teljes intrapszichés
folyamat. A technika lehetőséget ad arra,
hogy az egyes pozíciókat lelassítsuk,
esetleg rázoomoljunk azokra,
kipróbáljuk az adott állapotokat, így
teremtve meg a változás-változtatás
terét. A belső színpadon történő
dinamikára való rálátás nagyon fontos,
hiszen minél tudatosabbá válik a kliens,
annál inkább van esély az ismétlődés
megszakítására. A pszichodráma
alkalmazása az egyéni folyamatokban
pedig éppen ezt teszi lehetővé. Mint egy
interaktív színházban, ahol nézői és
egyben résztvevői is vagyunk a
történéseknek, a belső folyamatokra, az
intrapszichés konfliktusokra kívülről,
metaperspektívából tudunk tekinteni.
Ezáltal differenciálódik a mentalizációs
folyamat, a mentalizáció bővülése pedig
egyértelműen magával hozza a változás
folyamatát is.

Kapcsolati konfliktus és
pszichodramatikus párbeszéd

Egy harmadik szakaszt mutatnék még
be röviden Zsófi esetéből, ez pedig az
interperszonális kapcsolati konfliktusok
tere, amihez esetében később jutottunk
el. Amennyiben a kliens tünetként a
kapcsolati konfliktusokat hozza, akkor
természetesen ez élvez elsőbbséget,
Zsófinál viszont az intrapszichés
feszültségek voltak elárasztóak és erős
tüneteket okozók, ezért a „belső
színpad” élvezett nála elsőbbséget.
Mivel mentalizációs színvonala
eredetileg is jó színvonalú volt,
lehetőségünk volt ezen a területen
gyorsan és hatékonyan dolgozni. Sőt
esetében az intrapszichés feszültségek
csökkenése tette láthatóvá az esetleges
interperszonális konfliktus-okkal való
foglalkozás szükségességét. Hamar
rájött ugyanis, hogy minél kevésbé
működik alkalmazkodóan és önsértő
módon, annál több konfliktusa lesz
környezetével, különösen férjével, s
annál inkább haragszik is rá.
Így e harmadik szakaszban elkezdtünk a
pszichodramatikus párbeszéd segít-
ségével az aktuális kapcsolati
konfliktusokon dolgozni.
A tünetjelenet színpadán – a benne
leképeződő önmaga és a másik, a
selfreprezentáció és a tárgyreprezentáció

megjelenítésével –, több olyan aktuális,
férjével való konfliktuson dolgoztunk,
melynek alapdinamikája is hasonlóan
alakul. A gyerekek csinálnak valamit, a férj
nagyon indulatos lesz, elkezd intenzíven
veszekedni, ettől viszont Zsófi kerül nehéz
helyzetbe. Vagy vitába száll férjével, a
gyerekek előtt, így védve meg őket, vagy
megpróbálja csitítani őt, és ezáltal a belső
színpadon, saját intrapszichés terében, az
alkalmazkodó énállapotban megoldani a
helyzetet. Attól nehéz a helyzet, hogy a
férjnek erős kirohanásai vannak, amivel
neki is nehéz egyensúlyoznia.
Zsófi pszichés egyensúlya érdekében
dramatikus párbeszéddel dolgoztunk e
helyzeteken. Mind az aktuális, mind a
lehetséges, a fiktív konfliktushelyzetet
eljátszottuk, szerepcserét is alkalmazva, s
itt is nagyon látványos volt az eredmény.
Zsófi könnyedén mozgott a szerepcse-
rében, nem okozott számára nehézséget a
másik szerepének felvétele és eljátszása.
(Ez is megerősíti a diagnosztikus keretet, a
neurotikus alapstruktúrát.) Sőt igen
szabadon, rugalmasan mozgott a játék
adta keretben. Igényeinek és a
megjelenített indulatnak megfelelően állva
játszotta el férjét, majd a fiktív jelenetben
önmagát is. Határozottan megélte
haragját, a fordulópontot, és az ehhez
kapcsolódó testi változásokat is. E fel-
ismerések és élmények segítségével az
egymást követő alkalmakon képes volt

változtatni a konfliktusban részt vevő
hozzáállásán, egyre kevésbé érezte
ijesztőnek, ha beleáll a vitába. Sőt azt is
meg tudta élni, milyen az, ha empatizál
férje dühével, és ebből a pozícióból segíti
annak lecsengését.
A dramatikus technika segítségével Zsófi
megélte és egyértelműen rálátott arra a
folyamatra, ahogy a meg nem oldott inter-
perszonális konfliktus hatására intra-
pszichés konfliktus keletkezik. A technika
lassította a konfliktuson való közös
munkánkat, miközben támogatta a kliens
mentalizálását és tovább differen-ciálta és
bővítette a belső konfliktusfel-dolgozását.
(Krüger, 2018). Egyértelműen megérezte,
hogy ha a férjével való kapcsolati
konfliktust megengedi és megéli, akkor
csökken a belső, pszichés konfliktus súlya,
és a feszültség is rövidebb idő alatt lecseng.
Nyilván ez is jár következményekkel, hiszen
jobban kell figyelni a kapcsolat
dinamikájára, de így már nem egyedül viszi
el ezeknek a terhét, mely által belső
feszültsége és tünetei is csökkennek. Nem
az válik alapvető kérdéssé, hogy „én milyen
alkalmatlan vagyok”, hanem új, közös
kérdés formálódik a „hogyan csináljuk
együtt könnyedebben, konstruktívabban”
keretrendszerben.

Zárszó

Zsófi terápiás folyamata nem ért még véget,
a folyamat zajlik. Feltehetően sokszor
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Absztrakt:
Cikkünkben bemutatjuk, hogyan kapcsolódhat össze az elsősorban
verbalitásra épülő segítő beszélgetések módszertana a
cselekvésorientált pszichodramatikus megközelítéssel, és ez miként
támogatja a klienst saját erőforrásainak és megoldásainak a
megtalálásában. Bemutatjuk, hogy a megjelenítés és a
pszichodramatikus párbeszédet lehetővé tevő kreatív technikák
segítségével, csoport vagy koterapeuták nélkül is megvalósulhat a
pszichodráma alapelve: a belső világ cselekvés általi kívülre helyezése
és átdolgozása. Gyakorlatközeli módon és esetpéldákkal bemutatjuk,
hogy kapcsolati konfliktusok esetén, üres székek használatával, a
segítő és kliense együtt kerülnek megfigyelő helyzetbe, és ebből a
metaperspektívából közösen tudnak rátekinteni a kliens belső
konfliktusképére, valamint a dramatikus párbeszéd révén, valami
mást, valami újat ki is próbálva, együtt kereshetik a kliens által
hozott konfliktushelyzetek lehetséges feloldását. Esetpéldáinkat saját
mentálhigiénés és lelkigondozói gyakorlatunkból hozzuk.

kulcsszavak:
pszichodráma, monodráma, kapcsolati konfliktusfeldolgozás,
jelenetépítés két székkel, dramatikus párbeszéd

Abstract:
In our article, we present how the methodology of supportive
conversations based primarily on verbality can be connected with
the action-oriented psychodramatic approach, and how this
supports the client in finding his own resources and solutions.

Pszichodramatikus módszerek
az egyéni segítő kapcsolatokban

Kooperatív
konfliktus-
feldolgozás

fogunk még különböző, akár már említett,
akár e tanulmányban nem említett
dramatikus technikákkal dolgozni (már
látni, ahogy a haragos gyerekkel való
munka formálódik a háttérben), de abban
biztos vagyok, hogy mindketten továbbra is
nagy örömmel fogunk közösen, együtt
monodrámázni.
A pszichodráma ilyen fokú gyakorlati
alkalmazása mindennapi terápiás
munkámban engem is folyamatosan
megerősít a folytatásban, egyértelművé
teszi számomra, hogy a kliensekkel együtt
jó úton vagyunk.

Beleznai Györgyi
klinikai szakpszichológus,

pszichodráma vezető,
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Bevezetés: a pszichodráma elvek
alkalmazása egyéni ülésen

Az elmúlt évtizedekben a pszicho-
dráma elsősorban csoportmódszerként
vált ismertté Magyarországon, kevésbé
volt ismert annak egyéni segítői
helyzetben alkalmazott formája, a
monodráma. Ha azonban vissza-
nyúlunk a morenoi gyökerekhez,
kirajzolódik, hogy Moreno a meg-
jelenítés és szerepjáték módszerét
egyéni terápiában alkalmazta először,
és nem az alapján fogalmazta meg az
alapelveket, hogy egyénekkel vagy
csoportban dolgozott (Moreno 1997).
Ő elsősorban tapasztalati alapon arra
kereste a választ és a mentén dolgozta
ki a módszerét, hogy a személyes

elakadások átdolgozásában a cselekvé-
snek milyen jelentősége van. Arra a
felismerésre jutott, hogy segítséget
jelent a páciens vagy kliens számára az,
ha az emlékezéssel és az élmény
verbális felidézésével párhuzamosan
elindít egy analóg külső folyamatot,
azaz miközben beszél és gondolkodik,
cselekszik is. Ennek során megjeleníti
azt, ami foglalkoztatja, amiről beszél,
így belső folyamatmunkája láthatóvá
válik (Csáky-Pallavicini & Milák 2013;
Pintér 2016). Moreno alapvető meg-
határozásában a pszichodráma „az a
módszer, amely a lélek valóságát
cselekvéssel tárja fel” (Moreno 1959,
252). Később további elméletalkotók is
a verbalitás mellett a cselekvés je-

lentőségét hangsúlyozzák a pszicho-
drámában. A folyamat lényegét abban
látják, hogy a protagonista vagy kliens
által hozott „helyzeteket, konflik-
tusokat és elképzeléseket drámai
játékká alakítjuk át, aminek célja, hogy
az érzelmi élmény, a racionális belátás
és a mozgásos akció együttese ’vitális
evidencia’ tapasztalattá sűrűsödjék,
ami lehetővé teszi a beállítódás és
viselkedés megváltoztatását” (Moreno
1959; Zeitlinger 2005, 29). Ez a
folyamat pedig, amelyben a cselekvés
gyógyító ereje mutatkozik meg,
történhet csoportban a csoporttagok
segítségével, de egyéni segítő
kapcsolati helyzetben is, „egyszemé-
lyes pszichodrámában”, azaz monodrá-
mában is, amelyben a segítő szerepe az
a kooperáció, amellyel facilitálja és
biztonságos keretek között tartja ezt a
folyamatot.
A pszichodrámamódszertani alapelvét
Holmes tömören úgy határozza meg,
hogy az a „belső világ cselekvés általi
kívülre helyezése” (Holmes 1992, 18),
aminek a jelentősége és hatóereje
abban áll, hogy a protagonista számára
hozzáférhetővé válnak azok a pszichés
tartalmak, amelyek a jelenbéli konflik-
tusához kapcsolódnak. Egyéni setting-
ben a csoporttagok szerepjátéka helyett
szimbolizációs eszközök segítik a
klienst. Ez asztalon, apró tárgyak,

elsősorban kövek, kagylók, fakockák
segítségével, úgynevezett „asztalszín-
padon” történhet (Marlok & Török
2018), vagy a segítő találkozásokban
rendelkezésre álló teret használva a
szobában, elsősorban székek, kendők
segítségével „szobaszínpadon”, a kap-
csolati rendszerek megjelenítésével
(Marlok & Török 2021). Ezek a
szimbolizációs eszközök megteremtik
a jelenetépítés és a szerepjáték
lehetőségét a kliens számára, amelyek a
dramatikus cselekvésre épülő módszer
lényegét adják (Krüger 2017).
A szimbólumok használata vagy a
megjelenítés alkalmazása több más
segítő munkamódban is alkalmazott
eszköz, amelynek megvan az adott
keretben a maga funkciója. A ki-
fejezetten pszichodramatikus megkö-
zelítés, a jelenetépítésre és szerepjátékra
épülő dramatikus munka, látszólagos
egyszerűsége mellett is igen komplex
folyamat. Ezért fontos, hogy erre
felkészült, ezen a téren képzettséggel
rendelkező személy integrálja a segítő
tevékenységébe. Annak érdekében, hogy
az valóban hatékony segítő beavatkozás
legyen, és megmaradjon az egyéni segítő
tevékenységre feljogosító szakmai
végzettség adott keretei között.
Az alábbiakban azt mutatjuk be, hogy
a szobaszínpadon székek segítségével
történő megjelenítés miként támogatja

We show that with the help of creative techniques that enable
visualization and psychodramatic dialogue, the basic principle of
psychodrama can be realized without a group or co-therapists,
"putting the inner world outside through action" and working
through conflict situations. In a practical way and with case
examples, we show that in case of relationship conflicts, by using
empty chairs, the helper and the client are placed in an
observational situation together, and from this meta-perspective
they can jointly look at the client's internal conflict image, and
through the trial action, "something different, something new"
tried, they can look together for a possible resolution of the
conflict situation brought by the client. We bring our case
examples from our own mental health and spiritual care practice.
keywords: monodrama, relational conflict processing, scene
construction with two chairs, dramatic dialogue
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egyensúly

Krízis

Maladaptív megoldások

Új megoldási
módok keresése

Régi megoldások
nem működnek

3. Önálló cselekvés –
Dramatikus párbeszéd

2. Önmegértés –rátekintés

1. Önfeltárás – megjelenítés

Segítő kapcsolati munka fázisai
és dramatikus eszközei

megjelenítés dramatikus munka-
módját. A pszichodramatikus esz-
közök alkalmazása során sem
függesztjük föl a segítés terén
elsajátított munkamódot, ugyanazok-
ra a kompetenciákra épít ez az
integratív munkamód is, mint a
korábban elsajátított egyéni segítő
munkafolyamat. A segítő kapcsolatok
módszertani alapjának cikkünkben a
rogersi humanisztikus vagy más
néven személyközpontú megköze-
lítést tekintjük. E szemlélet alap-
elemeit, az empátiát, a feltétel nélküli
elfogadást és a segítő kongruenciáját
aspecifikus, azaz a segítő kapcsolat
kontextusától független alapté-
nyezőnek tartjuk. Az intervenciók
arra irányulnak, hogy a kapcsolat
középpontjába ne a probléma és
annak megoldása kerüljön, hanem a
hozzá forduló személy megélései,
belső világa és saját erőforrásai. Az
alkalmazott intervenciós eszközök
„zsinórmértéke” pedig, hogy az
támogatja-e a kliens és a segítő

kapcsolatát, amely a legfontosabb
támogató tényező (Baumgartner 2003,
422. o.). Ebben a munkamódban azok
a hatékony intervenciós eszközök,
melyek segítik a klienst az adott külső
vagy belső konfliktusban, az új
viszonyulási vagy megoldási utak
megtalálásában (Rogers 2006).

Tehát megközelítésünkben a pszicho-
dramatikus eszközöket is alkalmazó
segítő kapcsolatokban is az a jellemző
kiindulási helyzet, hogy a kliensek
akkor mennek segítőhöz, ha a korábbi
konfliktus-feldolgozó stratégiáik nem
működnek, elakadnak, azaz „egyedül
nem megy”. Ilyenkor már benne
vannak egy folyamatban. Ezt egy
modell segítségével úgy írhatjuk le,
hogy a személyt mélyebben érintő,
belső munkát igénylő intrapszichés
konfliktusfeldolgozás négy fázisban
zajlik le, amit az úgynevezett „krízis
kör” mutat be (Schacht 1992, 100).
Az első szakaszban a pszichés ön-
szerveződés egy külső vagy belső

az egyéni segítőmunkában a kapcsolati
konfliktusok megértését és feloldását.

A pszichodráma és az egyéni segítő
kapcsolati munkamód integrációjának
lehetősége

A munka szemléleti és módszertani
alapja a mentálhigiénés segítő ill.

lelkigondozó kapcsolat, a rogersi,
elsősorban verbalitásra épülő egyéni
segítő munkafolyamat. E keretek
között nem terápiás munkát
folytatunk, hanem támogató és
elfogadó jelenléttel kísérjük a klienst
saját megoldásai megtalálásában. Ebbe
a folyamatba illesztjük bele a

1. Ábra: Krízis kör és a segítés folyamata

konfliktus által egyensúlyvesztett álla-
potba kerül. Az egyén arra törekszik,
hogy a konfliktust az ismert, korábban
már bevált eszközökkel próbálja
megoldani. Jó esetben hamar rátalál egy
olyan megoldásra, amely kialakít egy új
egyensúlyt a kapcsolatban. Azonban ha a
régi eszközök nemműködnek, vagy nem
elegendőek az adott helyzetben, és rövid
úton nem sikerül új megküzdési módot
találni a felborult egyensúlyi helyzethez,
elindulhat a tünetképződés. Amennyi-
ben a próbálkozások továbbra sem
hoznak megoldást, tartósan felborulhat
az egyén belső egyensúlya, és
krízishelyzet alakulhat ki. Az egyén
ilyenkor idővel újabb megoldásokkal
próbálkozhat, ami a konfliktus esetleges

megoldását eredményezheti, de a
maladaptív megoldások is előkerül-
hetnek, mint pl. szerhasználat vagy
kilépés a kapcsolatból, amelyek tovább
rontják a helyzetet. Általában akkor
fordulnak segítségért, ha a korábbi
megküzdési módok és képességek nem
működnek vagy nem elégségesek, és
nem sikerül egyedül új megoldásokat
találni, vagy maguk is megijednek a nem
adaptív viselkedésüktől (Schacht 2003,
21). A segítő kapcsolatban alkalmazott
pszichodramatikus munka a helyzet
feltárásában, megértésében és az új
megoldások megtalálásában segíthet.

A mentalizáció oldaláról vizsgálva azt
látjuk, hogy a krízisben elakad az egyén
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mentalizáló képessége, amely egyébként
lehetővé teszi számára a szociális
helyzeteknek és benne saját érzelmi
reakciójinak értelmezését és előrejelzését
(Brockmann &Krirsch 2010, 279). Az
egyensúlyvesztett állapotban a történés, az
emlék nem tud koherensen illeszkedni a
korábbi élményekhez. Valami érthetetlen
és érzelmileg feldolgozatlan marad. A
belső kép töredezetté válik, az elakadás
pedig éppen abban van, hogy nem tud

lefutni, a holtpontról tovább billenni a
történet. A krízisben levő újra és újra ezen
gondolkodik, folytatja magában a vitát,
ezzel álmodik, esetleg nem hagyja
dolgozni, pihenni, valamiképpen felborul
a korábbi rend és kapcsolati egyensúly az
életében. Normatív és paranormatív
krízisek esetén is hasonló történik. Ha
nem állandósul, és nem kezdi ki a
személyiség koherens működését, nem
terápiás segítő folyamatban segíthetjük

ennek feloldását, egyéb esetben (pszic-
ho)terápiás segítségre lehet szükség.
A nem terápiás segítő kapcsolatokban a
megjelenítés célja az önfeltárás, önmeg-
értés és új megküzdési módok megtalá-
lásának a támogatása (Charkhuff, 1984).
Amikor dramatikus eszközöket integ-
rálunk mentálhigiénés és lelkigondozói
kapcsolatokba, akkor ezt a folyamatot
segítjük elő, a megjelenítés, a rálátás és a
dramatikus párbeszéd révén. Azaz a
verbalitás mellett a vizualitás és a cselekvés
segíti a kliens belső folyamatainak az
átalakulását, az intrapszichés vagy
interperszonális konfliktus feloldását.
Az alábbiakban ennek a modellnek a
segítségével mutatjuk be a segítés
dramatikus munkamódot is integráló
folyamatát.

Első lépés a megjelenítés

Ennek lényege, hogy a beszélgetésbe
behozott helyzetek, gondolatok és

érzések a megjelenítés révén kívülre
kerülnek és jelentőséget nyernek, ami
által a kliens számára lehetővé teszik a
konfliktustól való eltávolodást. A
távolságteremtés révén a kliens „kikerül a
konfliktusból”, kompetens cselekvő
énjét élheti meg, és ráláthat „a
konfliktusban ragadt” önmagára, így
gyakran e pozícióváltás révén is már
elfogadással és megértéssel tud
önmagára tekinteni. A távolságte-
remtés a konkrét cselekvés szintjén azt
jelenti, hogy valamilyen szimbolizációs
technikával konkretizáljuk a kliens
kijelentéseit. Ez lehetséges a már
említett asztalszínpadon, kövek, koc-
kák, bábok segítségével, vagy szoba-
színpadon, székek segítségével,
konfliktushelyzetek, személyek illetve
én-részek megjelenítésével. Itt most ez
utóbbit mutatjuk be. Ilyenkor a szo-
bában négy szék található, a kliensé, aki
segítséget kér és a segítő széke, vala-

kliens

segítő

megjelenített konfliktus

Kliens a konfliktus

Konfliktus partner

2. Ábra: Kliens konfliktusának megjelenítése két üres székkel

mint a kliens széke mellett áll a kliens,
mint konfliktusba került személy
szimbolikus széke, és vele szemben a
konfliktus-partner széke.

Ebben az elrendezésben tehát „megjele-
nik” a konfliktuspartner is a térben, ami
növeli az érzelmi átélés, így a kon-
fliktussal való munka lehetőségét. A

konfliktusjelenet kívülre helyezésével, a
fizikai távolság megteremtése által
létrejött perspektívaváltás erőforrás-
mobilizáló hatású, így előkészíti a
megküzdést. Ennek már önmagában is
jelentősége van, mint később az
esetpéldákban bemutatjuk.

Második lépés a rálátás révén kialakuló
megértés támogatása

A megjelenített kép vagy helyzet közös
szemlélésében, az értelmezés, analizálás
vagy tanácsadás helyett, a segítő elfo-
gadja a kliens megoldását, visszatükrözi
az érzéseit, és elismeri azokat, mint az ő
„személyes igazságát”. Ezzel értelmet ad a
kliens cselekedetének, elismeri annak

jogosságát, hogy „így tud” bánni azzal az
adott helyzettel, és közben azt is
elfogadja és megerősíti, hogy azért van
itt, mert feloldásra, elfogadásra vagy más
megoldásra vágyik. Ennek a
hozzáállásnak és a kialakított kapcsolati
képre való ránézésnek a hatása, hogy
segíti az önelfogadást, a nem
megfelelőnek ítélt megoldási módnak is
ad valami pozitív értelmet, ez sok
esetben stabilizálja a klienst, ami
erőforrást jelent számára a
továbblépéshez.

A segítő magatartása az együttérzésen, a
másik feltétel nélküli elfogadásán alapul,
és azon a lélektani elven, amelyet Krüger
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úgy fogalmaz meg, hogy a „a lélek nem
tesz semmit ok nélkül” (Krüger, 2017).
Ez azt jelenti, hogy az egyén cselekede-
teinek, hozzáállásának és az ahhoz
kapcsolódó érzéseknek megvan az a
„belső logikája”, amelyet neki is és a
segítőnek is meg kell értenie, el kell
fogadnia, mint olyan megoldást, amelyet
abban a helyzetben tenni tud, pl. hogy
lefagy, nem tudja az érzéseit kimutatni,
vagy éppen bántó módon viselkedik.

Harmadik lépés az átdolgozás és az új
megküzdési mód kialakításának segítése

A két székkel megjelenített belső kép arra
is lehetőséget nyújt, hogy szerepcsere és
fiktív párbeszéd valósuljon meg a
’mintha térben’. A dramatikus párbeszéd
jelentősége abban áll, hogy a segítés
terében, a valóságon túllépő élmények
megélésére és új megoldási módok
keresésére is lehetőség nyílik. Ennek elvi
háttere, hogy miként a csoportos
pszichodrámában, úgy itt is
megvalósulhat a koherens belső kép
kialakulását segítő másként vagy
dramatikus párbeszéd, a „surplus reality”
belső képet átalakító, gyógyító hatása.
Kapcsolati konfliktussal való munka
esetén, székekkel, szerepcserével, fiktív
párbeszéddel, a valóságon túli
kommunikációs tartalmak megfogalma-
zásával és kimondásával új cselekvési
lehetőségek nyílnak meg, az elakadás

feloldása elindulhat. Nem azáltal, hogy
valamit előjátszik, és majd az életben
ugyanezt fogja tudni tenni, hanem
azáltal, hogy kipróbálhat valami mást,
így újra cselekvőképessé válik. Ez
felszabadító és erőt adó az életben való
„másként cselekvéshez” is.
A szobaszínpadon való munka, amikor a
kliens és a segítő széke mellé két plusz
szék segítségével megépítjük a kon-
fliktusjelenetet, több dologra is lehe-
tőséget ad, melyeknek mind ön-
magukban is jelentőségük van, de egy-
másra is épülhetnek. A dramatikus játék
akár négy különálló lépésben is történhet.
Az első, amikor a kliens és a
konfliktuspartner székét kizárólag arra
használjuk, hogy amikor a kliens vagy a
segítő beszél, rámutatunk az adott székre,
hol a kliens, hol a partner székére, attól
függően kiről beszélünk. A második
lépés, amikor a kliens fiktív beszél-
getésben, a konfliktusbeli székében,
kimondja a „lelke igazságát”, de még nem
megy szerepcserében A harmadik
lépésben szerepcserében bele is
helyezkedik a konfliktuspartner szere-
pébe, az ő székébe is beleül, és fiktív
beszélgetést folytat vele. A negyedik,
amikor a segítő is belép a beszélgetésbe,
hogy ezzel mozdítsa el a kliens
elakadását. Az alábbiakban ezeknek a
lépéseknek megfelelően mutatunk be
különböző alkalmazási lehetőségeket.

Konfliktusfeldolgozás segítése
jelenetépítéssel

A kliensek sokszor kapcsolati konflik-
tussal fordulnak segítőhöz. Mivel előre
nem tudjuk, milyen elakadással érkezik a
kliens, célszerű a teret úgy berendezni,
hogy mind az asztalszínpadon, mind a
szobaszínpadon zajló munka lehetséges
legyen. A beszélgetés során kapcsolati
konfliktusok esetén a kettő plusz kettő
szék segítségével (ld. 2. ábra) a
megjelenítés által létrehozzuk azt a közös
perspektívát, amelyből együtt tudjuk
szemlélni a térben és időben máshol és
máskor lezajlott, belső képként hordozott
„tünetjelenetet” (Krüger 2017, 26).
A két szék lehetőséget ad arra, hogy a
kezünkkel rámutatva a székekre
kövessük a kliens verbális közléseit.
Vagyis ha magáról beszél, akkor a kliens
székére mutatunk, ha a konflik-
tuspartnerről, akkor a másik székre, ill.
ha a kettőjük által képezett hatásról és
kölcsönhatásról, vagyis a kapcsolati
rendszerről, akkor együtt a kettőre. Már
önmagában a jelenetépítés segíti a klienst
abban, hogy kívülről lásson rá a
konfliktusra, ezzel egy új perspektívát
nyerjen, rálásson a kölcsönhatásra,
valamint mindkettőjük igazságára. A
jelenetépítés révén a kliens számára
külső észleléssé válik a belső konfliktus.
Ez értelmezési és cselekvési lehetőséget

ad. Külső „színpadra” kerül a belső
mentalizációs folyamat. A jelenet ilyen
fajta leválasztása révén megváltozik a
jelen helyzet, a segítő helyzet kapcsolati
minősége. A kliens és a segítő együtt,
„vállvetve” szemlélhetik és érzékelhetik a
konfliktushelyzetet. A kliens és segítő
szabadabbnak és kreatívabbnak érezheti
magát az egymásra irányuló tekintetek
alól kikerülve, a közös szemlélés révén.
Az én megkettőzése révén a kliens széke
a kompetens, önmagáért tenni tudó
kliens székévé válik, s mellette
megjelenik a konfliktusban levő énrész
az előbbitől függetlenül.
Ebben a metaperspektívikus helyzetben
a segítő és a kliens is nagyobb
szabadságot élhet meg, függetlenítheti a
jelen helyzetet attól a másik helyzettől,
így a konfliktusnyomás és az áttételi
helyzet lehetősége is csökken. A külső
rátekintés révén megvalósul a „tükrözés”
pszichodráma technikája, ami
lehetőséget ad az eltávolításra, valamint a
másként értékelés és másként cselekvés
kipróbálására. Ennek konkrét megva-
lósulását a következő esetpéldában
láthatjuk majd.

Konfliktusfeldolgozás szerepcserével

Kapcsolati konfliktus esetén a megjele-
nítés már önmagában segíthet a
kliensnek, de arra is lehetőséget nyit,
hogy a kliens fiktív beszélgetést
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folytasson konfliktuspartnerével. Beül a
saját székébe, és bemutatja röviden a
konfliktuspartnerét, elmondja a nevét,
korát, hogyan ül, mit sugároz. Ez azért
fontos, hogy a segítőnek is legyen képe
róla. Utána a kliens kimondhatja
érzéseit, gondolatait, amelyeket a
valóságban nem tudott kimondani. Ettől
fiktív a beszélgetés. Már ez is sokat adhat.
Vannak kliensek, akik nem tudnak vagy
akarnak belehelyezkedni a konfliktu-
spartner szerepébe. Akkor az is elegendő,
ha a saját szerepében beszél. A
szerepcserében viszont belehelyezkedhet
a konfliktuspartner szerepébe is. Ezáltal
közelebb kerülhet saját és kon-
fliktuspartnere gondolat- és érzelem-
világához, és lehetősége nyílik arra, hogy
a saját és a másik valóságát szét tudja
választani.
Az alábbi esetpéldában láthatjuk, hogy
miként segíthet a jelenetépítés és a
konfliktushelyzet leválasztása ön-
magában is, valamint hogy a szerepcsere
révén milyen új valóságon túli
lehetőségeket élhet meg a kliens, ami
segíti őt a megküzdésben.

Végzős egyetemista fiú kér lelkigondozói
beszélgetéseket, egy barátja tanácsára,
mert állandóan halogatja egy tárgyból a
vizsgáit, s a felhalmozódott halasztott
tárgyak miatt félő, hogy nem tudja
befejezni az egyetemet. Elmondja, hogy

emiatt szorong, s tanulás helyett
internetezik, pedig eddig jól ment az
egyetem. Abban kér segítséget, hogy
„össze tudja szedni magát, és legyőzze a
lustaságát”. A bemutatkozásnál asztal-
színpadon dolgozunk, s élethelyzetét
kirakva rálátunk, hogy mennyire
magányos, az édesanyja négy-öt éve,
apja még gyerekkorában elhunyt,
testvérével a nagymamájánál laknak,
lánytestvére évek óta külföldön dolgozik.
A kép, a megjelent magányossága,
kiszolgáltatottsága nagyon megérinti az
első ülésen. Ennek a megfogalmazása és
a képen is kirajzolódó távol levő
kapcsolatok érzékelése új számára.
Összesen hat alkalommal találkoztunk.
Két konfliktusos kapcsolat jelent meg, a
harmadik ülésen az egyetemi oktató, az
ötödiken pedig a korán elhunyt édesapa.
Az oktatóval való találkozásban nem
történt szerepcsere, csak a két kitett szék
segítségével beszélgettünk. A két szék
távolságot és rálátást biztosított szá-
mára, egyre erősödő hangon és
lendülettel beszélt önmagáról és az
oktatóról, valamint azokról a hely-
zetekről, amikor lefagy a vizsgán.
Egyszer megkérdeztem, hogy mindazt,
ami neki nehéz ebben a helyzetben és
kapcsolatban, elmondaná-e úgy, hogy
beleül a saját konfliktusjelenetbéli
székébe, és közvetlenül megszólítja, de
azt mondta, ő ezt nem tudja elképzelni,

nem tudna vele ilyen „lazán” beszélgetni,
ezért ezt a lehetőséget elengedtem. Mégis
segítőleg és én-erősítően hatott rá, hogy
kívülről, a saját székből sok mindent meg
tudott fogalmazni és érteni, hogy mi
nehéz neki ebben a kapcsolatban. A
tekintetétől nagyon fél, meg a
megszégyenüléstől, amely mint egy
önbeteljesítő jóslat, meg is történik.
Látszólag nem történt átdolgozás, de
mégis az, hogy most kívül kerülve a
helyzeten az erősebb, kompetens énje
tudott megmutatkozni, erősítette őt. A
többi beszélgetés a családjáról szólt. Az
apával való beszélgetésre én hívtam meg
őt a negyedik alkalommal. Elmondtam
neki, hogy ismeri már, hogy milyen, ha
kiteszünk két széket, és milyen, ha ezáltal
szimbolikusan megjelenik valaki. Jó
lehetőség a belül kavargó és homályos
érzések és gondolatok megfogalmazása,
valami olyan kifejezése, amelyet szeretne
most neki felnőtt fejjel elmondani. Erre
készülhet a következő találkozásig. A két
szék segítségével történő szerepcserére
épülő beszélgetésre az ötödik alkalommal
került sor. Tőle szokatlanul sok érzést és
emléket meg tudott fogalmazni, látszott,
hogy készült rá, hogy dolgozott benne két
alkalom között a téma. Fontos volt
számára, hogy a szerepcserében az apa
megértését fejezte ki az egyetemi
nehézségek miatt, s azt mondta neki,
hogy ő nem tartja lustának, mert látja,

mennyit próbálkozik. A legfelszabadí-
tóbb talán az volt számára, hogy az
apának elmondhatta ilyen formában,
hogy mi van vele, s először az ülések
során sírni is tudott. Együtt tudott érezni
saját magányával, s ennek volt egy
felszabadító ereje. Az utolsó alkalommal
az internetezés, mint pótcselekvés volt a
téma. Azt tudta megfogalmazni, hogy
már ő is nagyon unja a rászűkültséget a
tanulásra, az otthon kuksolást, de most
érez magában erőt, hogy koncentrál-
tabban tanuljon, és fordítson másra is
időt.

Kapcsolatrendezés és elbúcsúzás
lehetősége a gyászmunkában, két szék
segítségével

A belső kapcsolati kép megjelenítésével
és a szerepcserével megvalósuló fiktív
találkozás és beszélgetés révén, a
dramatikus színpadon lehetséges a
találkozás és kapcsolatrendezés egy
számunkra fontos már nem élő
személlyel is. Ennek nagy jelentősége van
a gyászmunkában és a tekintély-
személyekhez köthető, konfliktushely-
zetekben gyakran újraéledő, korábbi
kapcsolati minták megértésében és
átalakításában is. (Amint ezt a fenti
példában is láthatjuk.) Ehhez is két üres
széket használunk. A már elhunyt
személlyel való fiktív találkozás öt fontos
lépése a gyakorlatban a következő. (1) A
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találkozás helyét előkészíteni, és készülni
a találkozásra. A kliens még a saját segítő
helyzetbéli székéből elmondhatja, mit
jelent neki ez a találkozás, hogy készül rá,
milyen érzés számára, hogy az adott
ülésen erre készülünk. (2) A
kapcsolatfölvételre már a jelenet-
építésben használt székében kerül sor.
Arra kérjük a klienst, hogy nézzen rá,
hozzá beszélve mondja el, milyennek
látja őt, hogy néz ki, hány évesnek látja,
hová néz, közvetlenül rá néz-e, hogy
szólítja őt, ő hogy szólítja. Meg-
kérdezhetjük, hogy milyen a jelenlétében
lenni, milyen a kisugárzása. (3)
Megkérjük a klienst, hogy először
mondja el az üres széken megjelent
elhunyt személynek, hogy mit élt meg
vele, milyen konkrét hozzá kapcsolódó
eseményeket hordoz vele kapcsolatban.
Majd szerepcserében a másik oldalról is
mondja el, hogy mit élt meg az illető a
klienssel kapcsolatban. (4) A következő
lépésben gyakran olyan érzések és
gondolatok kerülnek megfogalmazásra,
amelyek kimondása, kimutatása nem
feltétlenül történtek meg kettőjük között
az életben. Arra kérjük, fejezze ki, mit
jelentett ő a számára. Neki mondva,
hozzá beszélve, benne a helyzetben. Ez
gyakran nem jön egyből, az is lehet, hogy
nem egy ülésen történik meg a
beszélgetésnek ez a része, el kell rajta
gondolkodni, meg kell fogalmazni,

engedni kell az emlékeket feljönni. Majd
itt is szerepcsere következik, s a fiktív
beszélgetésben arra kerülhet sor, hogy az
elhunyt személy szerepében a kliens
megfogalmazza, a másik számára mit
jelentett a kliens. (5) A párbeszédben
még arra is kérjük a klienst, hogy mondja
el azt, amit mindig el szeretett volna
mondani neki vagy megkérdezni tőle, de
már ez a valóságban ez nem történhet
meg. Majd ennél a lépésnél is szerepcsere
történik a kliens és a fiktív beszélgető
partnere között. Fontos, hogy a segítő
fejében legyen meg ez az öt lépés, de nem
feltétlenül kell ebben a sorrendben
végigjárni, s lehet, hogy vannak rövidebb
közlések is, nem erőltetni, hanem
érzékenyen vele menni amegfelelő abban
a belső munkában, amire ő képes.

Egy 30 éves női kliens egy szakítás után
azzal keresett meg, mint segítőt, hogy
párkapcsolatai általában egy év után
mindig megszakadnak, nem érti, miért,
pedig már nagyon vágyik saját családra.
De az élet egyik területén sem érzi, hogy
el tudna indulni, nem találja a helyét sem
a munkában, sem élettere megvá-
lasztásában. Az ülések során kibon-
takozott, hogy nála fiatalabb testvérei
közül az egyik szellemi, a másik testi
fogyatékosággal született. A szülők
figyelme teljes mértékben a két testvérre
fókuszált, a klienst parentifikálták, és

bevonták a testvérek gondozásába. Rá
egyáltalán nem jutott figyelem, nem
játszhatott gyerektársaival, bevonták a
testvérek felügyeletébe és gondozásába,
amit a testvérei és szülei iránt érzett mély
szeretetből és kötelességtudatból meg is
tett. A kliens még gyerek volt, amikor kb.
egy év különbséggel mindkét testvére
meghalt. Ő egyedül maradt a bánatával,
szorongásaival és leginkább a bűn-
tudatával, mert titokban kívánta a
halálukat, abban bízva, hogy így olyan
szabadon élhet majd, mint a többi
gyerek. Dolgoztunk asztalszínpadon,
felállítottuk a családrendszert, talál-
kozott szüleivel fiktív beszélgetésben.
Hosszú időbe telt, mire meg tudta
fogalmazni saját valódi érzéseit,
leginkább a mindent lefedő bűntudatot.
A testi fogyatékos testvérével való
találkozást fokozatosan készítettük elő:
előszőr csak mesélt a kapcsolatról, a
székekre mutogatva. Majd felajánlottam
neki egy beszélgetést, ahol elköszönhet
tőle. Több ülésen keresztül készült erre a
találkozásra. Az utolsó találkozás fiktív
beszélgetésében el tudta mondani
testvérének, amit a valóságban nem
tudott. Testvére székébe nem ült be, csak
a mellé helyezett székbe. Testvére
szerepében megélte, hogy testvére
egyáltalán nem haragszik rá, sőt mély
hálát érez, hogy mellette állt, támogatta,
segítette, a barátja volt. Azt is ki tudta

fejezni, hogy a halál számára egy
megváltás volt a testi szenvedésektől,
amire ő is vágyott, és szívből kívánja,
hogy a testvére boldog és szabad legyen
az életben, találja meg az útját. A
kliensnek mindez feloldást tudott adni,
hogy ő életben maradt, és szabad élnie a
saját életét. Érzelmileg nagyon megérintő
beszélgetés, de egyben hatalmas
feloldozás volt ez számára. Néhány
ülésen elkezdtünk a kliens jövőképével
dolgozni asztalszínpadon. Rövid időn
belül talált egy munkahelyet, amire
mindig is vágyott, visszatért a szülő-
városába.

A kliens a megjelenítés által rálátott saját
helyzetére, a szerepcserék segítségével
pedig bele tudott helyezkedni szülei és
testvérei helyzetébe, ami segítette őt a
megértésben és megbocsátásban. A
testvérével való utolsó találkozásban el
tudott köszönni tőle, és ki tudtamondani
mindazt, amit gyerekként nem tudott,
mindezzel elköszönve tőle.
A dramatikus párbeszéd során itt az
elhunyttal való beszélgetésben is, meg
más konfliktushelyzetekben is megtehe-
tő, amennyiben a kliens számára
segítség, hogy a segítő az egyes
szerepekben elhangzottakat elismételi,
vagy a lényeget kiemeli, a konflik-
tusjelenetbéli székekbe beleülve vagy a
szék mögé állva. Hangsúlyozzuk, hogy



96

Pszichodráma PszichodrámaPszichodráma Pszichodráma

97

erre nincs minden esetben szükség, de
időnként segítheti a színpadi munkát, a
kliens folyamatban maradását. A
gyászbeszélgetésben azonban arra
ügyelni kell, hogy csak a kliens ül bele a
meghalt székébe, a segítő nem! Az
elhunyt iránti tiszteletből, a belső kép
megőrzése miatt. Itt arra van lehetőség,
hogy a segítő az elhunyt széke mellé
oldalra tesz egy széket, abba ül csak bele,
s ott veszi fel a testtartást, s mondja ki a
legfontosabb mondatokat.

Méltányos és igazságos
kapcsolatrendezés – a belső kapcsolati
kép átalakítása

Minden kapcsolati formában egy-
másba fonódások, ún. kapcsolati
rendszerek jönnek létre, melyek
optimális esetben a mindennapi
konfliktusok ellenére egyensúlyban
vannak. Vannak azonban olyan
kapcsolatok, ahol ez az egyensúly soha
nem tudott megvalósulni, pl. egy
autoritás személlyel. Az egyén
beleragad saját viselkedési sémáiba, és
nem tud azokon változtatni, megragad
a düh, tehetetlenség, alárendelődés,
alkalmazkodás sémájában. Szerep-
cserével segíteni tudjuk a klienst, hogy
a másik valóságát és a saját valóságát
szét tudja választani, fel tudja ismerni.
Cél a kliens és a konfliktuspartnere
különböző valóságérzékelésének feltér-

képezése. Ennek munkamódja a valós
(korábban ténylegesen meg-történt)
vagy fiktív (csak a gondolataiban zajló)
helyzet felidézése. A fiktív néha
szabadabb, előnyösebb helyzetet
teremt a tisztázásra. A konflik-
tushelyzet megjelenítése két székkel
történik itt is. A csoportból ismert
színberendezés itt nem történik meg,
nem dolgozzuk ki a találkozás körül-
ményeit. A két szék távolsága, elhelyez-
kedése számít. Elsőként a kliens itt is a
saját székébe ül, és elkezdődhet a
párbeszéd a fentebb bemutatott
módon. A segítő azzal segítheti a
folyamatot, hogy nem hagyja a klienst
beleragadni az egyik vagy másik
székbe, viszonylag gyakran kéri a
szerepcserét. Ezzel egy valódi
párbeszéd kialakítását segíti, hogy
„életszerűen”, egymáshoz kapcsolódva,
egymásnak felelve történjen a talál-
kozásban a fiktív beszélgetés. Hiszen
pont az a lényeg, hogy az egyik vagy
másik fél belső kapcsolatészlelése
kiegészüljön a másikéval, vagyis hogy
váltani tudjon egyikből a másikba,
kapcsolati rendszerben érzékelje magát
és a másikat. A segítő további
lehetősége, hogy legalább egyszer
interjút készítsen a klienssel a saját és a
másik szerepében. Pl. „Most mit érzel a
testedben?” Rögtön utána: „Kérlek, azt
is mondd el neki!” Vagy: ,,Fogalmazd

meg és fejezd ki felé az érzéseidet is”.
Ennek hatása, hogy kliensként, ha itt a
kapcsolati munkában másként
kommunikál, kilép a megszokottból, és
ez hozhat új felismerést, kapcsolati
szinten.
További lépésként, a szabad játék
keretében arra is van lehetőség, ha a
kapcsolati konfliktusban a kliens csak
alkalmazkodni tud, lefagyott, és nem
tudja önmagát képviselni, az ön-
aktualizációjában gátolt, akkor a segítő
beülve a kliens konfliktusbéli szerepét
megjelenítő székbe, kipróbálhat
valamit. Ennek célja, hogy segítsen egy
jobb egyensúlyt kialakítani a
kapcsolatban, amely méltányos és
igazságos mindkét fél számára (Krüger
2017, 280). Ez a klienssel való
azonosulásból fakadó kooperatív
viselkedés olyan szempontot hozhat be
főleg érzelmi oldalról, amely más, mint
a kliens számára megszokott. Például
megfogalmazza a haragját, vagy
kifejezi a fájdalmát, esetleg új
kommunikációs megoldást ajánl,
lényeg, hogy a saját megéléséből
valamit kísérletként, nem normaként,
hozzátesz a konfliktus kliensben
rögzült vagy lefagyást okozó,
megszokott köreihez. A kliens ezt a
konfliktuspartner székéből hallgatja, s
akár reagálhat is rá, de nem szükséges,
a fontos, hogy megélje, a konfliktus

megszokott köre másként is lefuthat,
kibírható a másik fél számára is, hogy ő
másként viselkedik. Ennek a tapasz-
talatnak van jelentősége, nem a segítő
„megoldásának”, nem a konkrét
viselkedésének.

Egy kliens abban kért segítséget, hogy
a főnökével való kapcsolat nagyon sok
feszültséget okoz neki. Szereti a
munkáját, és nagyon meg szeretne
felelni főnöke elvárásainak, de
bármennyi energiát is invesztál a
munkába, a főnöke soha nem elégedett
vele, mindig igazságtalanul megvá-
dolja, hogy hanyagul végezte a
munkáját, és újabb feladatokat bíz rá,
ezzel túlterhelve őt. A kliens a főnöke
kritikáira és dühére csak alkal-
mazkodással tudott reagálni,
csendben fogadta a kritikát, és a
munkaidőn túl is végezte munkáját,
hogy bebizonyítsa neki, hogy jó
munkaerő. Először bemutatta a
főnökkel zajló beszélgetés tipikus
menetét, így gyorsan felismerhető volt
a mintázat. Ekkor azt mondtam neki,
hogy szeretnék kipróbálni valamit az ő
szerepében. Elmondtam neki, hogy
nem azt akarom megmutatni neki,
hogy mit kellene mondania, csak
kipróbálok valami mást, és érezze meg
a főnök szerepében, hogyan hatnak rá
ezek a szavak. A kliens szerepében
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hangot adtam az igazságtalanság
miatt érzett indulatnak, és annak,
hogy a mun-kajog szerint nem
kényszeríthet túlórára mindennap,
akár hétvégén is. A főnök szerepében
megérezte az erőt és a határozottságot.
Következő al-kalommal azzal érkezett,
hogy a maga módján el tudta mondani
főnökének, amit valóban érez, amit
főnöke tudott fogadni, mivel igazából
nagyon jó és megbízható munkaerőnek
tartja őt.

A beszélgetést követően a kliens
megértette, hogy édesapja elvárásait és
kritikáit kivetítette a főnökére, akinek
soha nem lehetett megfelelni. Most
viszont már nem gyerek, és ki tud állni
magáért. Mindez nagyon felszabadító
volt számára.
Krüger úgy fogalmaz, hogy „külső
játékban történik a belső konfliktus-
feldolgozás”. Azaz miközben a kliens és
a segítő a kliens belső kapcsolati képén
dolgozik, átdolgozza, és így meg is
változtatja a kliens kapcsolatról
alkotott „belső realitás-konstrukcióját”
(Krüger 2017, 41). Ez egyrészt
érzelmileg tehermentesít, másrészt
szétbontja, lerombolja a régi meg-
szokott meneteket, köröket, s új
viszonyulást tud kialakítani a segítés
„mintha terében”, ami hozhat a valódi
kapcsolatban is változást, elmozdulást.

Összefoglalás

A személyközpontú mentálhigiénés
egyéni konzultáció, tanácsadás és
lelkigondozás elsődleges célja az, hogy
támogassa a klienst az önfeltárásban és
az önmegértésben, illetve abban, hogy új
módon viszonyuljon helyzetéhez. Kap-
csolati konfliktusok esetén a konflik-
tushelyzet megjelenítése két üres székkel
ezt a folyamatot facilitálja. A meg-
jelenítés hatására a segítő kapcsolata a
klienssel, megszabadul a konfliktusos
kapcsolat érzelmi terheitől, mintegy
„kikerül abból”. Annak köszönhetően,
hogy a szobaszínpadon együtt szemlélik
a hozott helyzetet, a segítő könnyebben
be tud lépni a kliens világába, át tudja
érezni a kliens realitását, a kliens pedig
eközben egyre inkább hozzáférhetővé,
átélhetővé és érthetővé teszi belső világát
a segítő számára, maga is rendezi a
gondolatait, érzéseit és cselekedeteit. A
segítő és a kliens együtt dolgozik a kliens
elakadásán, kooperálnak a konfliktus
feloldásának keresésében. A kialakított
fiktív konfliktustér megnyitja az utat a
kliens önálló cselekvése előtt.
A segítő kapcsolatba integrált pszicho-
dramatikus munkamód és eszközök
során tehát az aspecifikus terápiás
hatótényezők összekapcsolódnak a
pszichodráma megjelenítésre törekvő
technikáival, és a kliensnek abban

segítenek, hogy megtalálja a kiutat az
aktuális krízishelyzetből. A folyamatban
a segítő kapcsolatorientált alapma-
gatartása kiegészül egy új kommu-
nikációs lehetőséggel. A segítő arra
törekszik, hogy mindaz, ami a

kapcsolatban verbalizálódik, az ülés
során a térben is megjelenjen, láthatóvá
és alakíthatóvá váljon, mert ez segítheti
a klienst abban, hogy megtalálja
erőforrásait, új viszonyulási módokra
leljen, és meghozza saját döntéseit.

Dr. Török Gábor Pál
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Cooperative conflict processing - psychodramatic methods in individual helping
relationships

Az online térben való találkozásra a
járványhelyzet miatt megnövekedett az
igény. Nem helyettesíti a személyes teret,
de segít a folytonosság fenntartásában és
leküzdi a távolságot, fizikai akadályt. Az
online térbe való monodramatikus munka
számos, elsőre talán nem is nyilvánvaló
kérdést hoz magával.
A monodráma, azaz egyéni pszicho-
dráma alatt egyfajta dramatikus gondol-
kodást és intervenciót értünk. Pszicho-
dráma technikák alkalmazásával segítjük a
klienst a terápiás vagy egyéb fókuszú
folyamatban. Ahhoz, hogy ebben az online

térben is szakmai és etikai szempontokat
figyelembe véve kreatívan tudjuk hasnálni
dramatikus eszközeinket, fontos újra
gondolni a kereteket, általános és dráma-
specifikus szempontokból is. Lehet, hogy
lassabban dolgozunk ezáltal a mono-
drámával, de követhetőbb, kontrollál-
hatóbb lesz munkánk.

Általános, az online settinget érintő
szempontok

Technikai feltételek:
A választott online platform GDPR
szempontból megfelel-e? Kinek a

absztrakt:
Az online térben való találkozásra a járványhelyzet miatt
megnövekedett az igény. A telemedicinális ellátás során végzett
monodramatikus munka számos, elsőre talán nem is nyilvánvaló
kérdést hoz magával. Ahhoz, hogy ebben az online térben is
szakmai és etikai szempontokat figyelembe véve kreatívan tudjuk
használni dramatikus eszközeinket, fontos újragondolni a
kereteket, általános és drámaspecifikus szempontokból is.

kulcsszavak:
monodráma, online tér, szempontok, pszichodráma

Szempontrendszer
az online munkához

Online
Monodráma
Guideline
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tulajdona a beszélgetés? Mennyire védett
az adott online felület? Megfelelő-e a kép,
hang minősége?
Ki hív kit? Megfelelő-e a helyszín,
helyzet, körülmény, hogy nyugodt,
zavartalan, „zárt” teret teremtsünk?
Mindkét fél vállalja-e a felelősséget a
megfelelő körülmények biztosításáért,
hisz ez most nem csak a terapeuta/segítő
feladata?

Új keret szempontjai:
A kliens és lehet, hogy a terapeuta/segítő
is saját életteréből jelentkezik, ebből
adódóan másként viselkedünk. Akarva-
akaratlanul is intimebb helyzetbe
kerülhetünk.
Ki, hol tartózkodik (hálószoba, kert, stb.),
és ez megfelel-e mindkét félnek?
Milyen a résztvevők testtartása: ül,
törökülésben van, fekszik, hasal, felteszi a
lábát stb. és ez megfelel-e mindkét félnek?
Eltér-e a résztvevők öltözete a személyes
találkozókhoz képest és amennyiben igen,
ez megfelel-e mindkét félnek? (pizsama,
melegítő, stb.)
Titoktartás: hallja, hallhatja-e, látja-e
harmadik fél a beszélgetést? Tudjuk-e
biztosítani mindkét oldalról a
kizárólagosságot? Megvan-e ehhez a
bizalom mindkét részről?
Felvétel, fotó készítés lehetséges-e?
Étel, ital fogyasztása lehetséges-e?
Cigarettázás engedélyezett-e?

Térköz szabályozás:
Mennyit mutat a kamera a terapeutából/
segítőből, a kliensből? Megfelel-e ez
mindkét félnek?
Mikor, miért változtatunk ezen?

Megváltozott körülmények, viselkedés:
Bekapcsolva vagy kikapcsolva tartjuk,
tartatjuk a kontroll képet?
A képernyőn a kontroll kép bekap-
csolásával a résztvevők magukat is látják,
ez a viselkedésüket, figyelmüket befo-
lyásolhatja.
A szemkontaktus hiánya, a beszűkült
metakommunikáció mellett, hogyan
tudjuk biztosítani az összekapcsolódást?
Hogyan tudjuk gördülékenyebbé tenni az
interakciót?
Egy kattintással kerülünk a „terápiás
térbe” ill. kerülünk ki onnan.
Van-e „előszoba”? Adunk-e időt a tera-
peutának/segítőnek és a kliensnek a
ráhangolódásra, lecsengetésre?

Szakmai szempontok:
Van-e kontraindikációja az online
térnek? pl. pszichotikus szintű dekom-
penzáció veszélye, beszűkült tudat-
állapot stb.

Drámaspecifikus szempontok

Online monodráma kapcsán alapvető
kérdés a gyakorlati megvalósítás szintje:
mit és hogyan csinálunk, illetve a

pszichodramatikus elméleti, terápiás
kérdések: miért tesszük ezt, milyen
hatást váltunk ki vele, mitől más ugyanaz
a technika személyes és online térben.

Holding:
Hogyan biztosítjuk a megfelelő holding
funkciót a kliensek részére?
Milyen dramatikus eszközök segíthetnek
ebben minket, hogyan használjuk
ezeket?
Az online térben figyelmi kapacitásunk
nagyobb kihívásnak van kitéve,
reflektivitásunk is csökken a kieső
érzékszervi észlelések hiánya miatt, ezért
fontos fokozottan figyelni a holding
megfelelő biztosítására. A dramatikus
eszközhasználat alkalmasint
figyelemelterelő is lehet, kérdés, hogyan
tudjuk figyelmünk fókuszában tartani a
klienst, a tárgyakat, eszközöket, a
monitort.

Színpad:
Hol építjük fel a jelenetet? A saját
terünkben, asztalunkon, vagy a kliens
terében?
Mikor ki lesz a cselekvő fél, mikor
kezdeményezünk akciót a segítő terében,
s mikor buzdítjuk, instruáljuk cselek-
vésre a klienst, saját terében, saját
színpadán.
Mikor melyiket részesítjük előnyben,
melyik működik jobban?

Megoldható-e, és hogyan az „együtt-
cselekvés”?
Online térben megszakad az „együtt-
cselekvés” lehetősége, egymás-utániság
érvényesül a folyamatban. A másik
értelemszerűen a néző pozíciójába kerül,
s onnét tud reagálni a helyzetre.
Hogyan biztosítjuk a színpad létre-
hozásához szükséges teret? Technikailag
hogy oldjuk ezt meg?

Perspektíva:
Hogyan látjuk, milyen perspektívából
nézünk rá a kirakott jelenetre? Ugyanazt
látom jobbra, balra, alul, felül, amit a
kliens? Tükörhelyzetet tudunk csak
technikailag megvalósítani, vagy létre
tudunk hozni azonos perspektívát is?
Hogyan tud megvalósulni a közösen
ránézünk egy helyzetre, egy konfliktusra
„vállvetve” pozíciója?
Amikor nálunk segítőnél van a színpad,
mi látható a segítőből? Hogyan
ellenőrizzük mit fog be a kamera, amikor
elmozdítjuk azt?

Asztalszínpad és/vagy szobaszínpad?
Melyiket használjuk? Melyikre van
lehetőség?
Mikor részesítjük előnyben az asztalszín-
padot, vagy használunk bábokat, székeket a
szobaszínpadon (metaperspektivikus szim-
bolizáló színpadi cselekvés)?
Mikor, milyen színvonalú klienseknél
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Egy lelkészeknek hirdetett
pszichodramatikus

szupervíziós folyamat
tanulságai

Lelkigondozói munka
alacsonyabb
személyiségszer-
veződésű kliensekkel

Absztrakt:
A személyiségzavarokban szenvedő személyek visszatérő
érzelmi-kapcsolati és életviteli nehézségei mögött jellegzetes
személyiségfejlődési elakadások: az identitásdiffúzió
és a primitív elhárító mechanizmusok állnak. Ezt nevezi
Otto Kernberg személyiségszerveződési zavarnak. A velük való
pszichoterápiás munkáról a szakirodalom bőségesen beszámol,
azonban a lelkészi, lelkigondozói munkában is sok nehézséget
okoz ez a személyiség-konstelláció, elsősorban azért, mert
a súlyos kötődési problémák és kapcsolati instabilitás miatt
a lelkigondozói kapcsolatot is nehéz stabilan kiépíteni.
A gyakorlatban ezek az esetek azok, amik miatt legtöbbször
kérnek lelkészek segítséget, ezért 2020-2021-ben kifejezetten
az ilyen „problémás esetek” átbeszélésére indult
pszichodramatikus szupervíziós csoport lelkészek számára.
A cikkben bemutatjuk két esetpéldán a szupervíziós csoport
működését és eredményeit, valamint kísérletet teszünk a
személyiségzavaros kliensekkel való lelkigondozói munka
nehézségeinek csökkentésére azzal, hogy
a problémamegfogalmazás, célkitűzés és keretek hármas
szempontrendszerének összehangolását javasoljuk.

kulcsszavak:
lelkigondozás, dramatikus szupervízió, személyiségszerveződési
zavar, elhárító mechanizmusok,

használható online térben a szobaszín-
padon a mélyebb bevonódást előidéző
szerepcserés pszichodra-matikus párbeszéd
(szomatopszichés színpadi cselekvés)?

Kelléktár:
Ki biztosítja a kellékeket? A terapeuta/
segítő? A kliens?
Amennyiben a terapeuta/segítő, akkor
mennyit dolgozik ő, és mennyit a kliens?
Amennyiben a kliens, akkor spontán
módon, bármit felhasználhat a saját
terében, vagy inkább „előszerződünk”
bizonyos tárgyakra, szimbólumokra
(kellékkosár) a következő alkalmakra?
Mi lesz két ülés között a szimbolizáló
tárgyak sorsa és milyen hatással van a
jelenlétük? Kell-e szerep visszaváltás?

Szerepcsere:
Hogyan tudjuk alkalmazni online
helyzetben a pszichodráma egyik alap-
technikáját a szerepcserét?
Megállunk a szerepbe helyezésnél,
szerepfelvételnél? Interjút is készítünk az
antagonista szerepében? Végre hajtjuk a
klienssel a szerepcserét?
A terapeuta / segítő felveszi-e a páciens
vagy az antagonista szerepét vagy a
kliens saját terében üres széket használ?
Fontos lehet átgondolni, melyiknek
milyen mélysége van, milyen esetekben
szerencsés végig vinni a szerepcsere
teljes folyamatát, s mikor jobb megállni
egy előző állomáson. Fontos kérdés,

hogy az egyes fázisok milyen érzelmi
bevonódást igényelnek, s mit bír a kliens
„nélkülünk”?

Duplázás:
Hogyan duplázom a kliens belső tartalmait?
Hogy tudom kellő mélységben technika-
ilag kivitelezni mindezt az online térben?
Használok, használtatok-e valamit ön-
magam reprezentációjára a kliens teré-
ben?
A fenti szempontokat irányadóként fogal-
maztuk meg.

Beleznai Györgyi
klinikai szakpszichológus,

pszichodráma vezető,
Lélek És Test magánrendelő

dr. Perczel Erika

MD pszichiáter, pszichoterapeuta szakorvos,
magatartás terapeuta,

pszichodráma pszichoterapeuta,
Perczel és Tsai. kkt. pszichoterápiás

magánrendelő
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Bevezető

A lelkigondozói szolgálat speciális
területe a segítő munkának. A
mentálhigiénés szemléletű személyiség-
fejlesztés és az alapszintű pszichológiai
tanácsadás esetében a segítő szakember
kompetenciája az egészséges szemé-
lyiségű, valamilyen aktuális konfliktussal
vagy élethelyzeti nehézséggel küzdő
személyekre terjed ki. Ezekben az
esetekben rövid, fókuszált munkával
eredményre lehet jutni, ezután a
mentálhigiénés folyamat lezárható.

A lelkigondozói munka jellegzetességei

Ha definiálni akarjuk, mit nevezünk
lelkigondozói munkának, nem vagyunk
könnyű helyzetben. Kaszó Gyula arra
hívja fel a figyelmet, hogy mindenki saját
felfogása szerint telíti tartalommal, és
nem is ragadható meg egyszerűen, „mint
amilyen gyakran és reflektálatlanul
használni szoktuk.”(Kaszó, 2012. 5. o.)
A gyakorlatban lelkigondozás alatt több
mindent értenek a segítő szakemberek, a
tudományos megfogalmazásban is
többféle szempont érvényesülhet.
Megélhetünk lelkigondozást egy talál-
kozásban, egy meggazdagító beszélgetés
során vagy épp a bíztatás, közös imádság
formájában.(v.ö.: Ziemer, 2004. 152. o.)
Talán a fókusz megtalálása segít a

legtöbbet a definiálásban, tehát annak
megragadása, hogy mi a lelkigondozó
dolga. Städtler-Mach a következőképpen
fogalmaz: „Isten odafordulását érthetővé
tenni az emberek számára találkozás,
beszélgetés és elkísérés révén.”(2002.
148.o.)
A lelkigondozás a személyes tapasztalat
szintjén sokkal könnyebben megragad-
ható. „A lelkigondozás az, amit a
lelkigondozott annak minősít”(Kaszó,
2012. 5. o.). A lelkigondozást nagy
mértékben meghatározza a bibliai
emberkép, világkép: az az értelmezési
keret, koordináta rendszer, amibe a
Szentírás helyezi az embert.
Szupervíziós munkánk során szükség
volt arra, hogy mi magunk is definiáljuk,
mit értünk lelkigondozás alatt, amit a
következőképpen fogalmaztunk meg: A
lelkigondozói munka feladata legálta-
lánosabban úgy fogalmazható meg, hogy
istenkapcsolatra és hitéleti kérdésekre
vonatkozó kísérést jelent, ami teret ad a
különféle élethelyzetekből adódó meg-
akadások, kérdések, krízisek megosz-
tásának és az ezek kapcsán felmerülő
hitbeli, teológiai kérdésekre történő
válaszkeresésnek. Ez utóbbi megha-
tározás kitágítja a lelkigondozást végző
lelkész feladatát, melyet így ragad-
hatnánk meg: lelkipásztor abban
segítheti a rábízottakat, hogy hogyan
kapcsolódhatnak hitükhöz életük

történéseiben, és hogyan érzékeljék Isten
jelenlétét a nehézségek idején.
Ez a munka nem puszta teologizálást,
vagy „kincstári optimizmussal” megtöl-
tött értelemkeresést jelent, ennél sokkal
mélyebb és komplexebb célja van: ideális
esetben terepe lehet az istenkép
fejlődésének. Ahhoz azonban, hogy ez a
hatás valóban ki tudjon bontakozni,
tapasztalatunk szerint a lelkészi mun-
kában fontos figyelembe kell venni a
személyiség szervezettségi szintjét.

A személyiségzavarokkal küzdő kliensek
kapcsolati jellegzetességei

Problémafelvetés: Cikkünkben nincs
módunk részletesen bemutatni a szemé-
lyiségzavarok természetét és diagnoszti-
kus jegyeit, az alábbiakban röviden
összefoglaljuk a főbb jellegzetességeket,
melyekből ennek megfelelő problémák
következnek a segítő kapcsolatokban –
így a lelkigondozásban is. Fontos elöl-
járóban megjegyezni, hogy a személyiség
szerveződésének zavarai dimenzionális
természetűek, tehát vannak enyhébben
és erősebben érintett személyek.
Tapasztalatunk szerint a súlyos zavarban
szenvedők általában olyan komoly
tüneteket produkálnak, hogy viszonylag
gyorsan felismerhetők a segítő kapcso-
latban pszichoterapeuta végzettség
nélkül is. A közepesen súlyos és enyhébb

fokban érintetteknél azonban gyakran
hónapok telnek el, mire a segítő
felismeri: mélyebb és komolyabb
problémával áll szemben, mint
kezdetben gondolta. Ekkorra azonban a
lelkigondozó megterhelődött, frusztrált
és kimerült, a lelkigondozott pedig már
kialakított egy (rá jellemzően
ambivalens) kötődést, amiből nehéz és
fájdalmas kibontakoznia. Ekkor már
tényleg elhagyásként értelmezik a tovább
irányítást (hiszen valójában gyakran nem
is tovább irányításról van szó a szó
eredeti értelmében, a lelkigondozó
ugyanis sokszor tényleg úgy érzi,
kimerült, tehetetlen és szabadulna a
helyzetből).
A személyiségzavarban szenvedő klien-
sek jellegzetességei: Az alacsonyabb
személyiségszerveződési színvonalon
működő személyek számos kapcsolati és
életvezetési problémával küzdenek. Im-
pulzuskontroll-nehézségekkel: enyhébb
esetben impulzív konfliktus-megoldás-
módok, mint hirtelen munkahelyi
felmondás, kapcsolatból kilépés, sú-
lyosabb esetben tárgyak rongálása,
másokkal vagy magukkal szembeni ag-
resszió, érzelmi hullámzásokkal: eny-
hébb esetekben hosszabban fennálló,
akár depressziónak tűnő lehangolt
állapotokkal, vagy rosszabb állapotban
„érzelmi hullámvasúttal”. Jellemzőek a
krónikus önértékelési nehézségek, és
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mások implicit vagy tudatos, de
reflektálatlan leértékelése, amiből szintén
sok kapcsolati probléma következik.
Minél súlyosabb a probléma, annál
erősebben megjelenik az agresszió, ami a
magasabb színvonal-övezetekben erős
bűntudattal társul, a rosszabb szerve-
ződésű személyeknél viszont énazonos
agresszióval találkozunk: a kliens azo-
nosul agresszív késztetéseivel, nem lát
bennük különösebb kivetnivalót,
emellett egyre gyengébb felettes-én
működést tapasztalhatunk, tehát nincs
semmi, ami ellen lenne képes tartani az
agresszív készültségnek. Ilyenkor
rendőrségi ügyek, törvénytelenségek,
erkölcstelen kapcsolati megoldások
szegélyezik az élettörténetet, melyet
kevés, vagy semmi bűntudat nem kísér.
(Kernberg, 2004)
Jellemző probléma a személyiség-
zavarokkal való segítői munkában, hogy
a magasabb színvonalon működő
személyek problémás életvitelét könnyű
aktuális élethelyzeti nehézségnek félre-
ismerni, míg a súlyos eseteket szívesen és
gyorsan igyekeznek pszichoterapeutához
vagy pszichiáterhez irányítani, ezek az
esetek azonban gyakran már pszicho-
terápiásan is alig-alig megközelíthetők.
Lélektani háttér: Mindezek mögött a
problémák mögött a tárgykapcsolat-
elméleti pszichoanalitikus elmélet szerint
egy nagyon jellegzetes belső konstelláció,

az identitásdiffúzió és az ezzel kéz a
kézben járó primitív elhárító mecha-
nizmusok, legerősebben a hasítás áll.
Vagyis a személy önmagáról és a másik-
ról alkotott belső képe töredezett,
szélsőségesen jó és rossz részekre oszlik
(Kernberg, 1984, 1996). Önmagukat nem
képesek egy egységes, jó és rossz
tulajdonságokkal rendelkező személy-
ként megélni, hanem szélsőségesen
rossznak, alkalmatlannak, szerencsét-
lennek látják saját magukat, vagy esetleg
éppen ellenkezőleg, úgy érzik, ők
rátermettek, tehetségesek, problémáikat
pedig a külvilág okozza. Ugyanígy
környezetüket is hasonlóan hasított
módon érzékelik: például volt feleségük,
gyermekük anyja egy gonosz boszorkány,
akiben semmi megértésre vagy együtt-
érzésre méltó nincs, míg jelenlegi
partnerük nagyszerű és szinte minden
percben boldogságot nyújtó, csodás nő.
A főnökük csak a hibát keresi bennük,
semmi elismerést nem hajlandó adni
nekik, nem is ért semmihez, ők viszont
kiválóan végzik a munkájukat – vagy
éppen fordítva, ők semmirevaló
szerencsétlenek, akiknek semmi sem
sikerül, míg mások nagyszerű életet
élnek. A kapcsolataik másik, ezzel
ellentmondó aspektusa nem elérhető
(például a volt feleségnek az a része,
amelyik szeretettel neveli a gyerekeket,
vagy a főnök, aki nem rúgja ki őt a

sorozatos konfliktusok miatt, hanem
újabb és újabb tisztázó beszélgetéseket
kezdeményez), ezek az élmények
bagatellizálva vannak, vagy teljesen le
vannak tagadva. A személyiség-
zavarokkal küzdők élete e szélsőséges,
instabil én- és tárgyképek miatt állandó
konfliktusokkal van tűzdelve, ezek a
konfliktusok azonban mindig újra-
termelődnek, a szakember pedig, ha
hagyományos konfliktusmegoldó techni-
kákat igyekszik alkalmazni, hamarosan
úgy fogja érezni magát, mint Héraklész,
mikor a lernéi Hüdra fejeit próbálta
levágni: ha egy problémát megoldanak,
kettő áll a helyébe.
A fenti töredezett én- és tárgykép
jellegzetes nehézségeket eredményez a
lelkigondozói kapcsolatban is, amiket a
szupervíziós munka során jól lehetett
azonosítani. A kliens jellemzően olyan
kapcsolati légkört alakít ki, ami megfelel
saját korai tapasztalatainak, és amivel
tudattalan szerepbe helyezés útján (a
pszichoanalitikus irodalom ezt nevezi
projektív identifikációnak) a lelkészt is
bevonja, és nagy nyomás alá helyezi,
hogy valamilyen, neki kiosztott
szerepben működjön, erősen korlátozva,
kontrollálva őt. A lelkész ennek hatására
nem érzi szabadnak magát a
beszélgetésben, például úgy érzi,
bizonyos dolgokat „nem lehet érinteni”,
„nagyon óvatosan kell előre haladnia”,

nehogy túl szigorúnak, vagy elutasítónak
tűnjön (a szigorú, elutasító szülő
rávetített képe elleni tudattalan
védekezésként), vagy hogy sokkal többet,
jobban kéne segítenie, és amit ő adni tud,
az nem elegendő. (A kliens saját belső
bizonytalansága és elégtelenség-érzése
ellen védekezik úgy, hogy ezt az érzést a
másikba „helyezi”, benne „kelti”, hogy ő
maga megszabaduljon tőle és a leértékelő
oldalon maradhasson, ami elviselhetőbb
számára). Megint máskor az az érzése
támad a segítőnek, hogy sokkal jobban
kéne gondoskodnia a klienséről, többet
kéne adnia, vagy hogy ilyen nagy bajban
jobban mellette kellene állnia, miközben
a szupervíziós helyzetben az derül ki,
hogy valójában akár a kizsákmányolásig
menően áldozza fel saját szabadidejét,
míg a kliens gyakran lemondja az
alkalmakat, visszaélve a lelkész idejével
és segítőkészségével (tehát miközben a
kliens mohón követeli a segítséget, ezzel
egyidejűleg le is értékeli a segítőt, aki
ennek megfelelően tehetetlennek és
elégtelennek érzi magát).
A kapcsolatban egyfelől megjelenik az
elhagyástól való félelem és a
kapaszkodás, melynek hatására a lelkész
úgy éli meg a klienst, mint egy elhagyott,
éhes és nagyon mohó kisbabát, akinek
táplálása egyedül az ő feladata
(megfelelni próbálva egy idealizált szülői
képnek, amit a kliens rávetít). Ennek
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hatására olyan késztetések jelennek meg
benne, hogy muszáj gyakoribb
időpontokat adnia, mint eredetileg
szerette volna, vagy hogy nem hagyhatja
abba időben az alkalmat, mert muszáj
még valamit adnia a kliensnek, vagy nem
teheti meg vele, hogy valamilyen
váratlan, fontos elfoglaltsága miatt
lemondja a megbeszélt időpontot.
Annak ellenére nem tud a lelkész ettől az
élményétől szabadulni, hogy tudja,
abban a hosszabbított fél órában semmi
olyasmit nem fog tudni mondani, ami a
kliens problémáit egy csapásra megol-
daná.
Emellett viszont sok személyiségzavarral
küzdőben megtalálható másikkal szem-
beni mély bizalmatlanság és gyanakvás,
ami a lelkészből a kliens érzéseinek
megbántásától való félelmet válthatja ki.
Az állandó óvatos fogalmazás, a „mintha
tojásokon járnék” érzés annak a jele,
hogy a kliens alapvető beállítódása és
tudattalan feltevése: a másik előbb-
utóbb bántalmazóvá válik, és ez alól a
lelkész sem kivétel.
A hasított belső kapcsolati képek
jellegzetes működésmódja szerint ezek
az állapotok rapidan váltakoznak,
egymással szinte kibogozhatatlanul
keverednek, hiszen az addig idealizált
lelkész, ha például egyszer lemondja a
megbeszélt időpontot, azonnal belekerül
az „elhagyó másik” pozíciójába, be-

teljesítve a kliens implicit feltételezését,
hogy a másik végül úgyis megsérti,
megbántja, elhagyja őt.
Nem kell hozzá átfogó pszichológiai
ismeret, hogy ezeknek amintázatoknak a
gyökereit megtaláljuk kliensünk korai
kapcsolataiban. Gyakran már maguk is
úgy érkeznek, hogy beszámolnak az őket
ért traumatikus élményekről, melyek
méltán váltanak ki belőlünk nagy
együttérzést. A gyermekkori bántalma-
zás vagy elhanyagolás tényének felisme-
rése és validálása azonban – ugyan
átmeneti jó érzést és megkönnyebbülést
okoz a kliensnek – valójában nem segít
azon, hogy az ilyen problémákkal küzdő
kliens életében mindig átfogóan jelen
lévő kapcsolati problémák megvál-
tozzanak. Nem utolsó sorban azért, mert
a gyermekkori traumatikus élményekben
a kliens mindig áldozatként szerepelt –
hiszen gyermekként valóban nem
tehetett arról, ami vele megtörtént –
felnőttként azonban az ellene alkal-
mazott agresszív működésmóddal rész-
ben azonosulva, részben azok megismét-
lődésének elkerülési kísérleteként maga
is gyakran viselkedik másokkal agresz-
szívan, kihasználón vagy leértékelőn. Az
ezzel való puszta szembesítés pedig
általában a kapcsolatban való csaló-
dáshoz vezet. A lelkész nem véletlenül
érzi magát sarokba szorítva, nemritkán
fenyegetve egy-egy ilyen helyzetben.

Ennek a bonyolult lélektani helyzetnek
feltárása és átdolgozása hosszú évek
pszichoterápiás munkáját igényli, a
folyamat pedig a pszichoterapeutától
nagyfokú önismeretet és introspektív
képességet követel, hogy a tudattalan
„hívásnak” engedve ne teljesítse be
valóságosan is a kliensben élő „bántal-
mazó másik” alapkoncepcióját, azonban
ne is kerüljön kollúzióba páciensével, egy
vágyva vágyott, de soha meg nem kapott
„ideális anya-gyerek kapcsolat” eleve
kudarcra ítélt megvalósítási kísérlete-
ként.
A lelkész tehát nem jár jó úton, ha a
gyermekkori traumák meghallgatásától
– vagy ahogy azt a kliensek gyakran
nevezik „kibeszélésétől” – önmagában
vár megoldást lelkigondozottjától.

A pszichodramatikus szupervíziós-
csoport keretei és munkamódja

Cikkünkben bemutatott pszichodrama-
tikus szupervíziós-csoportot 2020 őszén
hívtuk életre azzal a célkitűzéssel, hogy
gyülekezetben szolgáló lelkészek számá-
ra nyújtson segítséget lelkigondozói
munkájukban. A csoportot klinikai szak-
pszichológus, pszichodráma pszicho-
terapeuta vezette. A csoport pszicho-
dramatikus eszköztárral dolgozott, a
részt vevő lelkigondozók felének volt
pszichodramatikus végzettsége, a lelki-

gondozói beszélgetések jellemzően
verbálisan zajlottak. Havonta egy
alkalommal, 120 percben dolgoztunk,
egy éven át. A csoport fókuszát a „nehéz
kliensek” jelentették, akikkel a folyamat
elakadt, és ahol vélhetően pszichés
nehézségek vagy kifejezett személyi-
ségproblémák hátráltatják a munkát. A
csoporton alkalmanként 2 esettel fog-
lalkoztunk, és az esetmegbeszélés két
részre oszlott: az első fél órában az
esethozó és a szupervízor szerepjáték és
egyéb pszichodramatikus technikák
segítségével megjelenítette a színpadon a
problémás kapcsolatot. A munka má-
sodik fázisában a csoport intervízió-
szerűen dolgozott tovább. A pszicho-
terapeuta-vezető kompetenciája a prob-
lémamegfogalmazás, a kliens személyi-
ség-működésének feltérképezése, az
ebből fakadó kapcsolati problémák
megragadása, az ilyen problémákkal
küzdő kliens számára megfelelő lelkészi
munkamód megtalálásában azonban
nem kompetens, hiszen ő maga nem
lelkigondozó. Az ő szerepe a második
fázisban is a pszichológiai szempontok
képviselete volt, míg a lelkészek saját
tapasztalataik alapján dolgozták ki,
hogyan lenne érdemes dolgozni a
klienssel. A munka reflexiós körrel
zárult.

A csoport munkamódja
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A csoportban bemutatott kliensek
természetesen nem lettek korábban
klinikailag diagnosztizálva, és erre a
szupervíziós munkában sem tettünk
kísérletet. Munkánk fókusza minden
esetben annak a kapcsolati elakadásnak a
körbejárása és természetének megértése
volt, amit a lelkigondozó észlelt.
A munka során a lelkigondozói beszél-
getést pszichodramatikus színpadon
megjelenítettük, jelenetépítéssel, duplá-
zással, szerepjátékkal és szerepcserével
kidolgozva a lelkigondozói kapcsolatban
megjelenő elakadásokat, megjelenítve a
problémát a színpadon. A színpadi
munka feldolgozása verbálisan zajlott.

Esetpélda 1.
Krisztián, (32 éves) A kliens spirituális
elakadása miatt keresi fel a lelkipásztort:
sosem vallotta magát igazán hívőnek, de
tudta, hogy Isten valahol mégis létezik és
támogatja őt. Élethelyzetében több
nehézséget is megnevez: sok konfliktusa
akad főnökeivel, akik, úgy érzi, nem
bánnak jól vele, nem bíznak benne.
Heroikus küzdelmet vív az elismerésért,
óriási teljesítményekre is képes a
munkahelyén.t. Munkahelyét elvesztette,
illetve a háttérben életközepi válság is
kirajzolódik.
Az első beszélgetésben Istennel való
viszonya ellentmondásosan rajzolódik

ki: Egyrészt olyannak látja, amilyen az
apja volt, akinek sosem lehetett
megfelelni és aki kemény retorziókat
alkalmazott büntetésként, de vágyna rá,
hogy szerető és neki jót akaró lénynek
tudja látni. Ez a két elképzelés megjelenik
az élettörténetében is: ő maga is hol
kíméletlenül kemény magával és
másokkal, hol pedig.
Küldetéstudata óriási: Úgy érzi, Isten
óriási feladatot bíz rá, küldetése van, de
ebben magányos és ahogy fogalmaz,
lehet, hogy bele is fog halni. Jézussal
nehezen tud mit kezdeni, elsősorban
meg nem értett küldöttként látja, és
szimpatizál azzal, ahogy végigjárta ezt az
utat és meghalt az emberekért.
A lelkipásztorhoz ambivalens módon
viszonyul. Egyfelől bizalommal tárja fel
gondolatait, érzéseit, másfelől azonban
kritikusan kifejezi, hogy nem elég mély
neki a beszélgetés. Konkrét megoldá-
sokra vágyik, de közben kimondja, hogy
nem szeretné, ha papolna neki a lelkész
vagy tanácsokat adna. Így fogalmaz: „Azt
szeretném, hogy mondd el, mit csinálok
rosszul, szidj le, ha kell!”, röviddel ezután
pedig azt dicséri, hogy a lelkész sosem
mond értékítéletet felette.
A beszélgetések során a lelkész óriási
nyomás alatt érzi magát. Miközben
szimpatikus neki a kliens és úgy érzi tud
kapcsolódni hozzá, nagyon ritkán jutnak
el a konkrét istenkapcsolatot érintő

kérdésekig a beszélgetéseken, ehelyett a
mindennapok eseményeinek, konfliktu-
sainak ventilálása történik. A lelkész
ezzel szemben tehetetlennek érzi magát
és inkompetensnek, visszatérő gondo-
lata, hogy Krisztiánnak más segítségre
lenne szüksége, pszichoterápiába kéne
járnia (amit Krisztián többször is igénybe
vett, számára kevéssé megfogható
eredménnyel.).
A szupervízióba ezek miatt a nehezen
viselhető érzések, valamint a kom-
petenciahatárok bizonytalansága miatt
hozza az esetet a lelkigondozó. A
pszichodramatikus színpadon belépett
Krisztián szerepébe és megjelenítette,
amint éppen életének eseményeiről
mesél, majd visszaülve a saját székébe
meghallgatta a monológot (a szupervízor
Krisztián széke mögé állva ismételte a
mondatokat). csoportban lehetőség nyílt
arra, hogy a két nagyon markánsan
megjelenő (valós és vágyott) apai
hozzáállást megjelenítsük, ahogy az az
igények, az elvárások és a kapcsolódás
különféle dimenzióiban megjelenik.
Közben a lelkipásztor saját belső
visszhangjai is kimondásra kerülhettek.
A dramatikus megjelenítés során meg-
foghatóvá vált a belső ellentmondás és
annak a hasításnak a valósága, ami csak
sejthető volt addig.
A szupervíziós munka után az addig
lazábban keretezett folyamatban

pontosabb keretezésre és célmeg-
határozásra került sor, ami végül oda
vezetett, hogy az istenkapcsolatban
lévő ellentmondásokkal lehetett
dolgozni. Ez a célmeghatározás segített
a beszélgetést visszaterelni a meg-
határozott mederbe, amikor elárasztó
módon megjelentek a korábban
megszokott ventillációs meg-osztások.
Kezdetben tehát az egyik beszélgetésen
az istenkapcsolat egyik hangsúlya
jelenhetett inkább meg és el lehetett
játszani azzal, mit jelent, hogy Isten
ilyen. A másikon a másikra került a
hangsúly. Aztán azzal kezdtünk dol-
gozni, hogy egy alkalmon jelenjen meg,
egy térben a kettő: például az, hogy
Isten gondoskodik és engedi a
szenvedést – küldetést ad és magunkra
hagy – szeret és elhanyagol stb.
Kezdetben ez óriási feszültséget hozott
a beszélgetésbe. Megjelent a düh is,
mint érzés: a kliensben önmaga felé
(rosszul csinál valamit, rossz, hogy nem
érti meg, mi az igazság), illetve a
lelkipásztor felé (inkompetens, nem
akar segíteni). Néhány alkalom után
aztán elhordoz-hatóvá vált a kettő
együtt. A beszélgetések azzal zárultak,
hogy elérték azt a kitűzött célt, hogy
kimondhatóvá és valamivel elfogad-
hatóbbá vált, hogy az Istenről alkotott
elképzelésekben (az istenképen) belül
lehetnek ellentmondások, amik árnyal-
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hatók és elhordozhatóbbá váltak.

Esetpélda 2.

Élete utolsó szakaszában járó, súlyos
betegséggel küzdő klienst a lelkész egy
ismerős kérésére kereste fel. Katalinnal
való első beszélgetés alatt kirajzolódott,
hogy a kliens mennyire eltávolodott
munkatársaitól, akikkel korábban
évtizedeken át közösségként is együtt
tudott működni. A lelkigondozó
hatalmas dühöt, kiábrándultságot,
csalódottságot és kihasználtság érzést
tapasztalt nála a munkahelyén átélt
eseményekkel kapcsolatban, ami egész
gondolkodását betöltötte, úgy látszott,
nem is tud másra fókuszálni. A
beszélgetésekben a lelkigondozó úgy
érezte, ő maga is átveszi ezeket a negatív
érzelmeket, elvesztette az érzelmi
távolságot. Nem is látott más utat a
klienssel való együttérzésre, mint
álláspontjával való azonosulást, minden
más árulásnak, hátbatámadásnak tűnt
számára. Látszólag, a segítő folyamat a
kliens hasznára van, hiszen a
lelkigondozó, empátiával, feltétel nélküli
szeretettel fordul felé, ennek ellenére a
kliens keserű csalódottsága és dühe nem
oldódik, csak egyre inkább mélyül.
A lelkigondozó úgy látja, fontos lenne a
valóságos kapcsolatok terében is
megbékélést találni, ezért (közösségként
is működő) munkahely keretein belül

segítséget nyújt a tisztázó beszélgetés
létrejöttében, melyben Katalin érdemei
és életútja is méltó helyet tud kapni. Ez is
jól eső érzéseket vált ki átmenetileg
Katalinból, de újabb terveket kovácsol
magában, minek kellene még meg-
történnie, hogy meg tudjon nyugodni.
Ezen a ponton kerül az eset
szupervízióba, a lelkigondozó növekvő
tehetetlensége miatt.
A szupervízió alkalmával lehetőség volt
arra, hogy a színpadra feltéve a haldokló
Katalin székét, vele szemben pedig a
segítő székét, megjeleníthessük a köztük
zajló tényleges interakciót, valamint
megfogalmazzuk azokat a bonyolult
nehéz érzéseket, amiket a lelkigondozó
átél. A jelenetépítés során felkerült a
színpadra Katalin széke mellé a vele
konfliktusban álló közösség, ami a
munkahelye is egyben. Katalin sze-
repében a lelkigondozó kimondta, és
kövekkel, kockákkal megjelenítettük azt
a sok haragot és szemrehányást, amit
feléjük érez. Az egész helyzet olyan
kilátástalannak és igazságtalannak tűnt,
hogy a lelkigondozó, a szupervízor és a
szupervíziós csoport mindnyájan a
helyzet hatása alá került. Egészen
különös élmény volt: a valóság többi
aspektusa megszűnt létezni, pillanat-
nyilag csak úgy tudtuk látni az
eseményeket, ahogy Katalin látta, és
egyik csoporttagnak sem jutott eszébe

olyasmi, ami Katalin élményeit más
megvilágításba helyezhetné.
Ez az állapot nagyon jellemző minden
hasítás által uralt kapcsolati szituációra,
amihez – mint sokszor – projektív
identifikációs folyamatok kapcsolódtak:
a kliens világlátása kiterjedt ránk,
megbénítva minket, és átmenetileg
letiltva minden azzal nem egyező
gondolatot. Ebben az esetben óvatosnak
kell lennünk a személyiségzavar
diagnózis felvetésével, mivel a kliens egy
olyan súlyos, egyedülálló élethelyzetet él
át (a halállal való közvetlen szem-
besülést), ami önmagában tartalmazza a
hasítást (élet és halál között), valamint
ami érzelmileg az egyik legnehezebben
befogadható élmények egyike. Elkép-
zelhető, hogy Katalin korábban is hajlott
erre a megoldásmódra – folyamatos
munkahelyi harcai utalhatnak ilyesmire
– erről azonban nem tudunk ezen a
ponton feltevést kialakítani.
Végül a szupervízor a tehetetlenség
érzésétől vezérelve, próbaszerűen kitett a
színpadra egy széket a halálnak. A
csoporttól távolabb eső részen állt a szék
– mint egy kapu – és megváltoztatta a
csoport élményeit. A pszichodramatikus
jelenetépítés megfoghatóvá és végtelen
szomorú valósággá változtatta az eddig
diffúzan jelen lévő feszültséget, ami a
halál visszavonhatatlan közelségéből
származott. Mégis: ehhez lehetett

viszonyulni, ez egy sokkal elviselhetőbb
dolog volt. A csoport ezt követően már el
tudott kezdeni gondolkodni, mit is élhet
át az az asszony, aki a halál közvetlen
jelenlétében is még újabb és újabb földi
terveket sző. Eszünkbe jutott a népmese,
amelyben az idős ember felírja az
ajtófélfára: „holnap”, így tartva távol
magától a Halált. A meginduló
fantáziaképek a szupervíziós csoport
közös mentalizációjának újraindulását, a
disszociált állapotból való felszabadulást
jelentették. A lelkigondozó is tudott
reflektálni arra, hogyan hasította le ő is
ezt a nagyon kézzelfogható valóságot
Katalinnal együtt, mert bár tudatában
volt a halál közelségének, nem volt képes
ezt szóba hozni beszélgetéseikben. Most
azonban megnyugvást adott a számára,
hogy kívülről ránézve megértette, hogy
nem az ő feladata valamiféle elégtételt
szerezni a kliens számára, hogy
sebzettsége gyógyuljon. A hasítás
jelenetépítéssel való feloldása a halál szék
felállításával megkezdődött, és utána
megkönnyebbülten tapasztalatuk, hogy
az egész kép változóban van bennünk: fel
tudtuk állítani a színpadra mindazt a jót,
amit Katalin számára hosszú éveken át a
közössége jelentett, mindazt, ami fontos
volt neki, amiről mostanában egy szót
sem említett – és amitől most búcsúznia
kell. Ez szintén a hasítás oldódását jelezte
bennünk, és ezzel párhuzamosan
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kreativitásunk, integratív szemléletünk
újraindulását, amihez újfajta érzések is
társultak, a bénultság és a harag mellé a
fájdalom, szomorúság és a gyász érzései.
A klienssel való újbóli találkozás
alkalmával, a lelkigondozó már nem
várta el saját magától, hogy még a halál
előtt mindenkivel és mindennel
megbékéltesse Katalint. Az ettől való
megszabadulás a lelkésznek olyan
felszabadulást hozott, ami után valóban
teljes jelenléttel tudott a kliens mellett
állni, egészen haláláig. Az utolsó
találkozásokat leginkább a lelkigondozó
csendes mellette állása jellemezte.
Általában megjelentek a kliens sebzett-
ségei, sérelmei, de a lelkigondozónak
sikerült levetnie a garandiózus segítő
énjét, és az utolsó találkozásokat sokkal
inkább a mély, bensőséges csendek
jellemezték, amiben a régóta áhított
békesség tapinthatóvá vált. Erre reflektál
az is, hogy az egyik alkalom végén a
kliens élt az úrvacsora szentségével.
Elmondása szerint éppen alkalmas az
idő, elmondott mindent és készen áll a
találkozásra.

Szupervíziós csoportunk
tapasztalatainak összegzése

Szupervíziós munkánk tapasztalatai
alapján ahhoz, hogy a lelkigondozói
munka helyes mederben futhasson és ne
váljon pszeudo-terápiává, és ne is

terhelje túl és merítse ki a lelkigondozót,
a folyamat első szakaszában, majd a
folyamat során újra és újra három
szempont gondos mérlegelésére van
szükség.

1. Problémamegfogalmazás
Fontos, hogy a folyamat legelején
szánjunk időt arra, hogy egyetértésre
jussunk kliensünkkel azzal kapcsolat-
ban, milyen problémára keresi pontosan
a választ. Ez időnként nagyon világosan
megjelenik, máskor azonban nagy
erőfeszítést kell tennie mindkét félnek,
hogy körvonalazni tudják, pontosan
hogyan is fogalmazható meg a nehézség
(vagy nehézségek), amik a klienst a
lelkigondozóhoz vezérelték. Leggyak-
rabban azokban az esetekben kerüljük el
a probléma pontos megfogalmazását,
amikor zavaros, szerteágazó nehéz-
ségekkel találkozunk, és nem szeretnénk
„alámerülni a káoszban”. Ezek azonban
éppen azok az esetek, amikor legnagyobb
szükségünk lenne a kapaszkodókra.

2. Célkitűzés
Csak miután megfogalmaztuk a prob-
lémát, akkor van lehetőségünk megfon-
tolni, milyen célkitűzést tartunk adekvát-
nak. A célkitűzés megfogalmazása a
második horgony, amivel megtámaszt-
hatjuk a lelkigondozói folyamat hajóját.
A lelkészhez forduló emberek a

problémák széles skálájával érkeznek:
spirituális nehézségektől kezdve egészen
hétköznapi problémákig minden
megtalálható a „palettán”. Egy prob-
lémának pedig mindig van hétköznapi,
és spirituális vetülete, tehát a
lelkigondozó kísérője lehet bármilyen
élethelyzeti nehézségnek, amennyiben
célkitűzését tartva csak a spirituális
szállal dolgozik. Egy mély depresszióban
szenvedő ember felteheti azt a nagyon
egyszerű kérdést, mi értelme van egy
istenhívő ember számára az életnek, ha
semmi örömet nem talál benne. Ez
kérdésének spirituális oldala, amivel egy
lelkigondozó foglalkozhat. Ugyanennek
a problémának van azonban egy
hétköznapi vetülete is. Lélektani
kérdésként megközelítve a dolgot egy
pszichoterápiás folyamatban módja van
a depresszióban szenvedőnek végig-
gondolni, hogy vajon mitől van az, hogy
míg más emberek örömet és bizonyos
elégedettséget, kiteljesedést élnek át
életük során és szeretnek élni, ő erre nem
képes? Mi akadályozza, és vajon ez
megváltoztatható-e. Ennek feltárása
kiterjedt lélektani ismereteket igényel a
terapeutától.
A fenti példa jól mintázza, hogy
ugyanannak a problémának két eltérő
megközelítése két eltérő kompeten-
ciához köthető, tehát nem a probléma
maga, hanem a célkitűzés határozza

meg, hogy valaki egy adott lelki
problémával foglalkozhat-e.
A célkitűzéssel – ahogy neve is utal rá – a
folyamat kimenetelére is teszünk
valamiféle ígéretet kliensünk számára.
Előző példánkban a a lelkigondozó azt az
ígéretet teszi, hogy segíti és támogatja
kliensét, hogy válaszokat találjon
magának a depresszió szenvedésével teli
élet spirituális értelmének megközelíté-
sére. Elképzelhető azonban, hogy a
kliensben az a vágy is megjelenik, hogy a
problémára a másik, hétköznapi oldalról
is választ keressen. Ehhez a célkitűzéshez
azonban más szakembert kell keresnie, a
lelkigondozó pedig jól teszi, ha
folyamatosan fókuszban tartja, és időről
időre ellenőrzi, nem tért-e el a
beszélgetések eredeti célkitűzésétől.
A célkitűzést a klienssel közösen, vele
egyetértésben, transzparensen kell ki-
alakítani, tehát a folyamat elején, a
probléma körüljárásakor már jelezni kell,
hogy milyen kimenetelre számíthat, és
mire nem. A segítő feladata elmondani,
ha egy adott probléma hétköznapi
oldalával pszichoterápiában foglakozhat,
esetleg gyógyszeres segítséget is kérhet a
tünetek enyhítésére. Külön figyelmet
érdemelnek a súlyos állapotok, amikor a
lelkigondozónak kötelessége megfelelő
ellátásba segíteni a kliensét, ez azonban
nem jelenti azt, hogy ő a továbbiakban
nem foglalkozhat vele, a megfelelő
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célkitűzéssel. Bármennyit is fejlődik az
orvostudomány és a pszichológia, a
spirituális megközelítés mindig érvényes
és fontos irány marad.

3. Keretek
Harmadik kapaszkodónk, mely szer-
vesen kapcsolódik az előző kettőhöz, a
beszélgetés kereteinek kialakítása. Ezt
mindig a célkitűzéshez kell alakítani,
tehát olyan gyakoriságot és üléshosszt
kell választani, ami már elégséges cél-
kitűzésünk eléréséhez, de nem csábít
(vagy predesztinál) minket annak
túllépésére. Az istenképpel való munka
mindig lassú, nyugodt folyamat, ami
megengedheti magának, hogy két-
hetente, vagy havonta egyszeri talál-
kozással fusson hosszabb időn keresztül.
Kifejezetten jót tesz neki, ha a kliens tud
gondolkodni közben, van ideje
emészteni a hallottakat. Ha a
lelkigondozó késztetést érez, hogy heti
rendszerességgel lássa kliensét a fenti
célkitűzés mellett, akkor valószínű-
síthető, hogy magában eltért ettől, és egy
másik, tudattalan célkitűzés mentén
munkálkodik, mint például az aktuális
élethelyzeti konfliktus (-ok sorozatának)
megdolgozása.
Ökölszabályként azt mondhatjuk: heti
rendszerességű üléseket csak rövid,

nagyon fókuszált probléma esetén
érdemes felajánlani általános lelkigon-
dozás keretében. Ha egy probléma 5-8
alkalom alatt nem oldódik, hanem éppen
ellenkezőleg, kiszélesedik, és a lelki-
gondozó úgy érzi, nagyon sokáig és
intenzíven kéne dolgozni együtt, hogy a
végére érjenek, az annak a jele, hogy a
kliens problémája túlmutat a lelki-
gondozói keretben megdolgozható,
élethelyzeti elakadásokon. Így védi a
keret a célkitűzést: ha késztetést érzünk a
magunk által megfelelőnek ítélt keret
felülbírálására, érdemes megvizsgálni,
nem rúgtuk-e fel az eredeti célkitűzést is,
és ha igen, indokolt-e.
Mindezen szempontok mérlegelését
tapasztalataink szerint nagyban segítette,
hogy a pszichodráma színpadán
megjelenítve a lelkigondozói kapcsolatot,
lehetőség volt a lelkigondozóra is ható
tudattalan elhárító működések aktív,
pszichodramatikus technikákkal felol-
dására. A jelenetépítés, szerepjáték saját
és másik szerepben, a duplázás és
tükrözés segítségével feltárultak a kliens
személyiségének elhárított aspektusai, és
azok figyelembevételével lehetett kivá-
lasztani a megfelelő célkitűzést és az
ahhoz rendelhető, megfelelő kereteket.

Thoma László
pszichodráma vezető,
bibliodráma vezető

Horváth-Csitári Boglárka Flóra
pszichodráma vezető

Csáky-Pallavicini Krisztina
kiképző pszichodráma pszichoterapeuta,
kiképző monodráma pszichoterapeuta
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Absztrakt
A COVID-pandémiával kapcsolatos intézkedések, a személyes
találkozások korlátozása 2020-ban alapvető hatással voltak az
élet minden területére, beleértve a személyes csoportmódszereket
is, mint amilyen a pszichodráma. Ez a helyzet egyedülálló
lehetőséget nyújtott arra, hogy az elkerülhetetlen, külső eredetű
kényszerszünet hatását tanulmányozzuk a pszichodráma
csoportokra, és a vezetők szerepét és válaszait az ehhez hasonló
helyzetekben. Magyarországi pszichodráma csoportvezetőket
kértünk meg arra, hogy osszák meg tapasztalataikat a
folyamatban lévő csoportjaikkal kapcsolatban. Két kérdőívet
töltöttek ki: egyet az első korlátozások feloldása után, egyet pedig
a korlátozások második hullámra idején. Az eredmények
megmutatták, mik a kockázati tényezők és a védőfaktorok a
vezetők stressz-szintjével kapcsolatban a kényszerszünet idején, és
melyek a megszakítás rövid távú és tartós hatásai a csoport
újraegyesülése után. Emellett, szerepcsere és tükör pszichodráma
technikákat tartalmazó kérdésekkel azonosítottuk a vezetők
élményeiből kiemelkedő témákat, mintázatokat, és
meghatározásra kerültek a legfontosabb tanulságaik a
kényszerszünettel és az online csoportalkalmakkal kapcsolatban.

Kulcsszavak:
pszichodráma, online csoport, kényszerszünet, újraegyesülés,
COVID

Abstract
The COVID-pandemic measures, restricting physical distancing
and lock-down in 2020, had fundamental effects on all aspects of

A COVID-helyzet hatása a
hazai pszichodráma
csoportokra

Kényszerszünet
és újraegyesülés

life, including face-to-face group methods, like psychodrama.
This situation provided a unique opportunity to study the effects
of unavoidable environmental interruptions on psychodrama
groups and the leaders’ roles and responses in such situations. We
invited Hungarian psychodrama leaders to describe their
experiences with their ongoing groups. They completed two online
questionnaires; the first was after the initial lock-down and the
second during the next wave of the pandemic. Results showed the
risk factors and protection regarding the stress on leaders during
the interruption and their immediate and lasting consequences
after the reunion of the group. In addition, to using role reversal
and mirror technique questions, the emerging themes and
patterns of their experiences and their key learning regarding
interruption and online group sessions were also identified.

Keywords:
Psychodrama, Online group, Forced interruption, Reunion,
COVID

1. Személyes bevezető

A jelen kutatás alapjául szolgáló ötlet
személyes tapasztalatokból ered. Az
első két szerző két folyamatban lévő
pszichodráma csoportot vezetett,
amikor a COVID-járvány miatt életbe
lépett a személyes csoportalkalmak
tartásának első korlátozása. Miközben
a csoportokkal vezetőként
foglalkoztunk, kutatóként szerettük
volna megragadni ennek az egyedi
helyzetnek a tanulságait. Ezért
szeretnénk köszönetet mondani
pszichodráma-vezető kollégáinknak a

kutatásban való részvételükért,
valamint a Magyar Pszichodráma
Egyesületnek a segítségért a résztvevők
elérésében és mozgósításában.

2. Háttér

A koronavírus járvány szakirodalma
két módon is eltér a szokásostól: a
tanulmányok frissek és aktuálisak,
ugyanakkor korántsem teljes a vizsgált
témák köre. A COVID azonnali és
hosszabb távú hatásait különböző
tudományterületek vizsgálták és
értékelték, azonban még mindig egy
hosszú kutatási folyamat kezdetén
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járunk. Fontos megtudnunk, pon-
tosan mivel állunk szemben, és milyen
mechanizmusok működnek haté-
konyan a megküzdés és alkalmazkodás
során.
A pandémia okozta krízissel való meg-
küzdést segítő pszichodráma módsze-
rekről született kutatás (Drakulic és
Radman, 2020) szerint például
kiemelten fontos a protagonista újbóli
traumatizálásának megakadályozása;
ehhez a megszokott technikai elemeket
módosították a szerzők és új,
transzformatív szerepeket aktiváltak a
felépülés felé vezető úton.
Újdonságként jelent meg a járvány
során az online csoportterápia, amely
különös kihívást jelentett a
szakemberek számára, hiszen a
pszichodráma egy személyes jelenlétre
és kontaktusra épülő módszer. Az
online munkához kapcsolódó
irodalom többnyire a szociodrámáról
szól, például Castro, Vidal, Silveira és
Oliveira (2020) tanulmánya egy 36 fő
részvételével zajló videokonferenciát
(Zoom) mutat be, ahol sikeresen
hozták létre a társadalmi szerepek
átszervezéséhez szükséges feltételeket a
virtuális térben.
Fontos kiemelni, hogy a járványnak,
mint kollektív tapasztalatnak fenyegető
hatása is van. Szociálpszichológiai
kutatásokból tudjuk, hogy észlelt

veszély esetén jellemző csoport-
dinamikai hatás a csoporthoz tartozás
érzésének növekedése és a csoport
folytonosságának erősebb igénye
(Smeekes et al., 2018).
A pszichodráma csoportok (vagy bár-
milyen más, dinamikával rendelkező
folyamat) megszakítása
elkerülhetetlenül érinti a csoport
kohézióját. A csoportkohézió hatását az
eredményességre (Burlingame
McClendon és Yang, 2018) azonban
befolyásolhatják a kohéziót növelő
vezetői intervenciók, a vezető elméleti
beállítódása, a csoport típusa, a csoport-
interakciók hangsúlyozása és a
csoportalkalmak száma (Burlingame et
al., 2018).
A terápia kényszerű vagy idő előtti
befejezésének következményeiről szóló
kutatások is relevánsak lehetnek a
pandémia hatásainak számbavételénél.
Ide tartozik a terapeuta által indukált
befejezés (Fieldstiel, 2015), a terapeuta
halála (Garcia-Lawson, Lane és
Koetting 2000) vagy a kliens döntése a
csoportból való kilépésről (McCallum,
Piper, Ogrodniczuk és Joyce 2002; Rice
1996; Yalom 1966).
A járvány okozta válság fokozott stresszt
rótt a vezetőkre általában, ezen belül a
csoportvezetőkre is. A hatékony vezetői
kríziskezelésről főképp üzleti környezet-
ben születtek kutatások, ezek a vezetői

szerepvállalást és a döntéshozatal pon-
tosságát hangsúlyozták (például
Hadley, Pittinsky, Sommer és Zhu
2011).
Mindezek összegzése során azonban
nem találtunk irodalmat a hirtelen,
váratlan, környezeti tényezők indukálta
megszakítás (kényszerszünet) vagy
lezárás pszichodráma csoportokra
gyakorolt hatásáról, valamint a vezetők
szerepéről és stratégiájáról. Így saját
vezetői tapasztalatunkból és az
irodalom viszonylagos hiányából
fakadóan tanulmányunkhoz a
következő két kutatási kérdést
fogalmaztuk meg:
Q1 Milyen hatásai vannak a kényszerű
megszakításnak a csoportra?
Q2 Mi a vezető szerepe ilyen
helyzetben?

3. Vizsgálati módszer

Két időpontban kértük meg a
pszichodráma vezetőket, hogy
töltsenek ki online kérdőíveket,
amelyeket időben a COVID-
járványhoz kapcsolódó korláto-
zásokhoz illesztettünk. A korlátozások
első hulláma Magyarországon 2020
márciusában-júniusában zajlott; ebben
az időben nem volt megengedett
személyes formában csoportalkal-
makat tartani, ezt tekinthetjük az első
kényszerszünetnek. Az első kérdőívet

ezt követően, augusztus-szeptemberben
küldtük ki a kutatásban résztvevőknek;
ez a fenti korlátozások időszakára, és a
feloldást követő személyes csoport-
alkalmakkal kapcsolatos első benyo-
másokra fókuszál. Az eredeti kutatási
terv szerint a második kérdőív az első
hullám tartós hatásainak mérését
célozta volna, 2020 decemberében. A
járvány előrehaladása miatt úgy alakult,
hogy december egyben a korlátozások
második hullámának idejére esett,
amely korlátozások 2020 novemberében
kezdődtek. Ez lehetővé tette, hogy ne
csak az első kényszerszünet hosszabb
távú hatásait ismerjük meg, hanem
érdeklődjünk a második hullám során
alkalmazott megoldásokról.

4. A kérdőívek

Mindkét kérdőívben rákérdeztünk az
adott csoport vezetőpárjának
életkorára, nemére, pszichodramatikus
képzettségére, vezetői tapasztalatára és a
csoport alapvető kereteire: a csoport
céljára (önismereti, kiképző vagy
terápiás), a csoport létszámára, teljes
időtartamára és az első hullám kezdetén
már megvalósult órák számára.
Emellett öt fokozatú Likert-skálán
kellett értékelniük a vezetőknek a
csoporttal kapcsolatos tapasztalataik
minőségét, illetve a vezetők közötti
együttműködést a március-júniusi
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kényszerszünet előtt, alatt és után.
A megszakítással kapcsolatban a
csoporttal megvalósult kommuni-
káció formáit, csatornáit és
gyakoriságát kérdeztük meg. Szintén
öt fokozatú Likert-skálán ítélhették
meg a saját, és a csoporttagokon észlelt
stressz szintjét a kényszerszünet
idején. Megkérdeztük a vezetőket a
COVID-hoz vagy nem COVID-hoz
kapcsolódó jelentős csoporton belüli
események előfordulásáról is.
A második kérdőívben, az újbóli
találkozásra fókuszálva, a csoport
folytonosságáról, a csoportalkalmak
formájáról (személyes vagy online) és a
hiányzások arányáról kérdeztük őket.
A kérdőívekben pszichodráma techni-
kákat is alkalmaztunk: az elsőben a
résztvevők a csoport szerepéből és saját
vezetői szerepükből fogalmazhattak
meg mondatokat (Moreno 1985, 1953)
a kényszerszünet idejére vonatkozóan.
Mindkét kérdőívben tükörből
(Moreno 1985, 1953) tekinthettek a
csoportra és önmagukra az
újraegyesülés után, és fogalmazhatták
meg észleléseiket. Emellett tanácsokat
adhattak saját maguknak a
kényszerszünet és újraegyesülés
legfontosabb tanulságai alapján.

5. A minta
Az első kérdőívben 29 csoportról (23

résztvevőtől), a másodikban 23
csoportról (20 résztvevőtől) kaptunk
adatokat. Nyolc olyan csoport volt, amiről
mindkét kérdőívben kaptunk adatokat,
ezek mindkét mintában szerepelnek. A
mintákban szereplő csoportok többsége
önismereti volt, kivételként mindkét
mintában volt egy-egy kiképző
(asszisztensi vagy felsőfokú) csoport.
Minden csoportnak 10-16 résztvevője
volt, időtartamuk 40 és 250 óra közötti
(azaz néhány hónaptól akár három évig
terjedő időtartamúak); az első
korlátozások kezdetén már megvalósult
órák száma 8 és 242 óra között mozgott
(azaz a csoportmunka mindenféle
fázisában érte őket a kényszerszünet).
A mintákban nő-nő és férfi-nő vezető
párok voltak a pszichodráma képzés
különböző kombinációival: asszisztensi
szinttől a terapeuta/vezető szinten át a
kiképzőig. Mindkét mintában
előfordultak csoportok 65 év feletti
csoporttaggal vagy vezetővel: a vizsgálat
ideje alatt erre a korosztályra tekintették
leginkább veszélyesnek a COVID-
betegség egészségügyi következményeit
(pl. Crimmins 2020; Mallapaty 2020;
Modi, Böhm, Ferraro, Stein és Seljak
2020). A minták részletes jellemzőit lásd
az 1. táblázatban.

6. Eredmények és értelmezésük

Az eredményeket két tartalmi

egységben mutatjuk be: elsőként az
online kérdőívek adatainak kvantitatív
elemzéséből fakadó eredményeket
ismertetjük és értelmezzük. A má-

sodik részben a kérdőívek nyitott
kérdéseire adott szöveges válaszok
kvalitatív elemzését mutatjuk be.

1. táblázat: A két minta jellemzői

1. minta 2. minta

A kérdőív fókusza Kényszerszünet és
közvetlen hatásai

A kényszerszünet hosszabb
távú hatásai

Csoportok száma a
mintában 29 23 (ebből 8 az előző

mintában is)

A csoport célja
28 önismereti
1 kiképző

22 önismereti
1 kiképző

Csoportok száma 65 évnél
idősebb csoporttaggal

3 1

Csoportok átlagos
időtartama órában

(minimum-maximum)
150 (40-250) 170 (120-250)

Átlagosan megvalósult
órák száma a

kényszerszünet kezdetén
(minimum-maximum)

65 (10-170) 87 (8-242)

Vezető páros neme
18 nő-nő
10 férfi-nő

1 n/a
11 nő-nő

Vezető páros képzettsége

3 asszisztens-asszisztens
12 asszisztens – terapeuta/

vezető
10 terapeuta/vezető-
terapeuta/vezető

4 kiképző – asszisztens/
terapeuta/vezető

0 asszisztens-asszisztens
2 asszisztens – terapeuta/

vezető
11 terapeuta/vezető-
terapeuta/vezető

10 kiképző – asszisztens/
terapeuta/vezető

Csoportok száma 65 évnél
idősebb csoportvezetővel

4 9
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1. A kényszerszünet közvetlen hatásai

A 2020. március-júniusi kényszerszünet
közvetlen hatásait az adott év augusztus-
szeptemberében kiküldött első
kérdőívvel mértük fel. Az ötfokozatú
Likert-skálán mért adatok azt mutatják,
hogy a kényszerszünet idején a vezetőkre
nehezedő stressz lényeges és azonnali
hatás volt, amely számos módon függ
össze más jelenségekkel.
A vezetőket érő magasabb szintű stressz
egyik lehetséges kockázata a csoporttal
való kommunikáció intenzitása volt a
megszakítás alatt; e két tényező közepes
mértékben korrelált egymással: r(27) =
0,586, p = 0,001. Ez az összefüggés
magyarázható azzal a nyomással, amit az
új kommunikációs formák alkalmazása
jelentett. További lehetséges magyarázat,
hogy intenzívebb kommunikáció esetén
a vezetőkre nagyobb mértékben
gyakorolhatott hatást a csoporttagok
által a COVID-helyzet miatt megélt
stressz, ami így a vezetők stressz-szintjét
is növelhette. Ezeket az értelmezéseket
támasztja alá az is, hogy a
kényszerszünet alatti online csoport-
alkalmak száma pozitív korrelációt
mutatott a vezetők stressz-szintjével
(r(27) = 0,510, p = 0,004). A vezetői
stressz kockázati tényezőinek másik
csoportja a csoporttagok állapotához és
annak vezetői észleléséhez kapcsolódik:

krízisek előfordulása a csoporttagok
körében (r(27) = 0,471, p = 0,010), a
csoporttagok észlelt stressz-szintje (r(27)
= 0,546, p = 0,002).
A stressz-szel szembeni fontos
védőfaktornak mutatkozott a vezetők
közötti hatékony együttműködés: r(27) =
– 0,405, p= 0,029.
A kényszerszünet során a vezetőkre
nehezedő stressz súlyos következménye
volt az újraegyesülés utáni hiányzások
aránya: r(27) = 0,429, p = 0,020. Érdemes
kiemelni, hogy a hiányzási arány nem
mutatott szignifikáns korrelációt egyetlen
más, a közvetlen hatások felmérésekor
vizsgált változóval sem.

2. A kényszerszünet hosszú távú hatásai

A kényszerszünet tartósan fennmaradó
hatásait 2020 decemberében tanulmá-
nyoztuk, ami számos megállapítást hozott
az újraegyesüléssel kapcsolatban is.
Az azonnali hatásokhoz hasonlóan, a
megszakítás során a vezetőket érő stressz
tartós negatív következményekkel járt a
vezetők csoporttal kapcsolatos tapasz-
talatainak minőségére az újbóli személyes
találkozás után. Az ötfokozatú Likert-skálán
mért két változó között közepes mértékű
negatív korrelációt mutatkozott: r(17) = –
0,529, p= 0,020. További hasonlóság az
azonnali hatásokhoz, hogy a vezetők
hatékony együttműködése hosszú távon is
pozitív szerepet játszott. A vezetők közötti

kezdeti, az első megszakítás előtti jó
együttműködés védőfaktorként működött
a csoport újraegyesülése utáni
hiányzásokkal szemben: r(21) = – 0,432,
p=0,039.
Érdemes megjegyezni, hogy a vezetők
újraegyesüléssel kapcsolatos csoport-
élménye összefüggést mutatott a csoport
folytonosságával, amit a korlátozások
feloldása utáni újratervezett órák számával
mértünk (a csoport megállapodhatott az
eredetinél kevesebb, megegyező vagy
magasabb óraszámban is). E két változó
között is közepes mértékű, pozitív korre-
láció mutatkozott: r(16) = 0,474, p = 0,047.
Amásodik kérdőív kitöltése idején életben
lévő második korlátozási hullám lehetővé
tette, hogy a vezetők adatot
szolgáltassanak arról, milyen formában
működtetik a csoportot jelenleg. Az
eredmények azt mutatták, hogy azok a
vezetők, akik gyakrabban kommunikáltak
a csoporttal az első megszakítás során,
nagyobb valószínűséggel tartanak online
csoport-alkalmakat a második
megszakítás során r(21) = 0,415, p=0,049

3. Kvalitatív eredmények

A kérdőívben öt nyitott kérdésünk volt,
melyekben pszichodráma technikákat
(szerepcsere, tükör) alkalmaztunk, hogy
betekintést nyerhessünk a csoport-
vezetők érzelmi élményeibe. A szöveges
válaszok különböző hosszúságban,

megfogalmazásban és tartalommal
érkeztek. E szövegek elemzéséhez
tematikus kódolást alkalmaztunk a
kialakuló témák azo-nosítására, majd az
eredményeket szó-felhőkön keresztül
vizualizáltuk (world-clouds.com ingyenes
webhely alkal-mazásával), melyekben az
egyes szavak betűmérete arányos az
előfordulásuk gyakoriságával.

6.3.1 A csoport szerepében

A csoport szerepében felmerülő fő téma
az ambivalencia érzése volt a jól ismert és
biztonságos tér elvesztése (hiány,
bizonytalanság, nehéz) és a megküzdési
folyamatból nyert erő (megerősödés,
kapcsolat) között (lásd 1. ábra). Az online
alkalmak olyan átmeneti tárgynak tűntek
a csoport számára, amelyhez a változás
idején is ragaszkodhattak.
1. ábra: Említett témák gyakorisága a
csoport szerepében
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6.3.2 A vezető szerepében

A vezető szerepének hangja erős fele-
lősségérzetet jelzett a csoporttagok és a
folyamat biztonságára vonatkozóan. Ez
látható a kódokban is (2. ábra):
aggodalom, felelősség, egybentartás.
2. ábra: Említett témák gyakorisága a
vezető szerepében

6.3.3 Tükörben: első benyomások a
csoportról az újraegyesülést követő két
hónapon belül
A vezetők első benyomásai, amikor
ismét személyesen dolgoztak a
csoporttal, két fő mintát alkottak,
amint azt a 3. ábra mutatja. Sokan
tapasztaltak közülük a csoport-
folyamat munkafázisának megszaka-
dása miatti nehézségeket, ugyanakkor
többen erősebb belső kohézióról
számoltak be, ami a csoporttagok
elkötelezettségének növekedését is
magával hozta.

3. ábra: Említett témák gyakorisága

tükörben, röviddel az újraegyesülés után

6.3.4 Tükörben: a személyes alkalmak be-
nyomásai hat hónappal az újraegyesülés után
Decemberben, néhány üléssel később és
hat hónappal az újraegyesülés után a
csoportkohézió továbbra is erős volt,
továbbá a jelenlét és a személyes találkozás
hangsúlyos központi szerepet kapott. A
csoportok vezetése megerőltetőnek
bizonyult a kialakult szorongás és intenzív
csoportdinamika miatt, amint az a
témákban is látható a 4. ábrán.
4. ábra: Említett témák gyakorisága tükör-
ben, hat hónappal az újraegyesülés után

6.3.5 A vezetők tanácsai saját ma-
guknak

A decemberi, második lezárás idő-
pontjából visszatekintve az egész addigi
csoportfolyamatra az első lezáráson és az
újraegyesülésen keresztül, a vezetők taná-
csai az online munkára összpontosultak –
erős csoportkohézió esetén és az online
ülésekre jól felkészülve lehet bízni a
folyamat hasznosságában (5. ábra).
5. ábra: Említett témák gyakorisága a
vezetők saját maguknak adott taná-
csaiban

7. Következtetések és a további
kutatások lehetséges irányai

A jelen kutatás megmutatta, hogy az az
egyedi, újszerű és váratlan külső eredetű
kényszerszünet, amit a COVID-
korlátozások jelentettek, jelentős hatást
gyakorolt a folyamatban lévő magyar-
országi pszichodráma csoportokra. A

helyzet lehetőséget nyújtott arra, hogy mind
a vezetőkre, a csoporttagokra és a csoport-
folyamatra gyakorolt hatásokat is vizsgáljuk.
Az adatok azt mutatták, hogy az új kommu-
nikációs formákhoz történő alkalmazkodás,
a csoporttagokon észlelt krízis és stressz
hozzájárultak a vezetők saját stressz-szint-
jéhez. Kutatásunk jelentős eredménye, hogy
kimutatta, a vezetők közötti hatékony
együttműködés védőfaktornak tekinthető.
Minezek a tényezők tartós hatást gyakorol-
tak a csoport újraegyesülés után: a csoport
folytonosságára, a hiányzások arányára, és a
vezetők csoportélményének minőségére is.
A vezetők narratívái magyarázatot nyúj-
tanak a fenti összefüggésekre. Az új online
kommunikációs formák és csoportalkal-
mak a folytonosság és a csoportkohézió
eszközét jelentették, egyúttal nagyobb
nyomást helyezve a vezetőkre, hogy a
bizonytalanságra reagáljanak, és új
kommunikációs formákat építsenek ki és
működtessenek. A kényszerszünet idő-
szakának eredményeként, az újraegyesülés
után vagy a csoportfolyamat nehézségeivel,
vagy megnövekedett csoportkohézióval
találták magukat szemben. Tanulságként a
vezetők azt fogalmazták meg, hogy minél
korábban és minél gyakrabban alkal-
mazzák az online csatornákat, annál jobbat
tesznek a csoportkohéziónak és
folytonosságnak. Ez összhangban áll
Burlingame, McClendon és Yang (2018)
korábban bemutatott megállapításaival a
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vezetői beavatkozások, a csoporton belüli
interakciók és a csoportkohézió össze-
függéseiről.
Az eredmények értelmezhetőségét kor-
látozza a minta nagysága, és a kereszt-
metszeti mintavétel, ezzel együtt az
újraegyesülést követő második és hatodik
hónapban felvett kérdőívek eredményei
egybehangzóan arra utalnak, hogy a
vezetők stressz-szintje és együttműködése
kulcsszerepet játszanak az újraegyesülés
utáni csoportfolyamatok alakításában.
További kutatások, különösen nagyobb
mintán és hosszmetszeti mintavételben
lehetőséget nyújthatnak a többszöri
kényszerszünet hatásainak vizsgálatára
ugyanarra a csoportra, és a vezetők
különböző beavatkozásainak, megol-
dásainak hatásvizsgálatára is. Mindez
hozzájárulhat az önismereti csoportok
adaptívabb működéséhez a hasonlóan
bizonytalan időszakokban.

8. Nyilatkozatok

A szerzők a vonatkozó etikai szabályok
betartásával folytatták a tanulmányban
bemutatott kutatást.
Jelen tanulmány az alább megjelent cikk
magyar nyelvű változata:
Szathmári, E., Ferencz, V., & Kiss, O. E.
(2022). Forced interruption and
reunion: the effect of COVID-pandemic
related restrictions on ongoing
psychodrama groups in Hungary.

Zeitschrift für Psychodrama und
Soziometrie, 1-12.
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Jónás könyve kivételes helyet foglal el a
prófétai iratok között. Ez az egyetlen
olyan mű ebben az iratcsoportban, amely
nem különböző műfajú írások (versek,
próféciák, dalok stb.) gyűjteménye,
hanem egyetlen koherens elbeszélés,
egyenes vonalú novella, amely lineáris
történetet beszél el. Az Úrtól megbízást
kapó és ettől szabadulni kívánó, ez elől
menekülni akaró próféta alakjának súlya
ráadásul megtetéződik azzal, ahogy a mű
végén Jónás reagál a niniveiek
megtérésére. A próféta semmiképpen
nem ért egyet azzal, hogy a pogányok
megtérjenek és megmeneküljenek az elől
a büntetés elől, amelyre régóta

rászolgáltak. A történet bőséges
projekciós felületet kínál az olvasónak
arra, hogy identifikációban találkozzon
saját érzéseivel. Tág teret enged az
elbeszélés ahhoz, hogy a főszereplővel –
ki is az, Jónás vagy az Úr? – vagy
bármelyik más alakkal (hajósok,
niniveiek), a cettel, esetleg a lapulevéllel
vagy a féreggel azonosulva éljünk át
érzéseket. Nyilván nem véletlen, hogy
számtalan képzőművészeti alkotás
született meg a történet nyomán, az
elbeszélés nem egy pontját több, eltérő
stílusú és műfajú kép ábrázolja.
Bibliodramatikus tapasztalatainkra
visszatekintve elmondhatjuk, hogy Jónás

Nekünk magyaroknak, Babits óta különös kapcsolatunk van a
Biblia „Jónás könyvé”-vel. A szállóigévé lett mondatok: „örűle
Jónás módfelett a töknek” vagy hogy: „rühellé a prófétaságot”,
közeli ismerősünkké, „földinkké” teszi a prófétát. A hangsúlyos,
a felelősségre emlékeztető és azt számontartó kijelentés: „vétkesek
közt cinkos aki néma”, sokak számára szolgál zsinórmértékül,
olyanoknak is, akik talán nem is tudják, honnan való az idézet.
A „Jónás imája” című vers pedig megrendítő vallomás /búcsú az
élettől, a szavaktól, a beszéd, az önkifejezés lehetőségétől – akár
társadalmi szinten is: „ahogy az égi és ninivei hatalmak engedik.”

Lapszéli jegyzetek
Jónás könyvéhez

a bibliodráma nyelvén JÓNÁS IMÁI
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könyve sokféle játékforma megélésére ad
módot. A legelső hazai bibliodráma
találkozó keretében, 1994-ben három
csoport párhuzamosan dolgozott négy
napon keresztül ezzel a történettel.
Emlékezetes marad egy végzős
középiskolás csoporttal való foglalkozás,
amikor a jelek fölismerése és értelmezése
kérdéséből nőtt ki ez az elbeszélés.
A bibliodramatikus gyakorlat alapján
egy lejátszásra kínált történet
kiválasztásakor fő szempont, hogy a
vezetők mit jelölnek ki a „történet
szívének”, vagyis mi az a téma, amire
meghívják a csoportot. Jónás könyve
esetében ilyennek kínálkozik a feladat
nem vállalása, a veszélyesnek tartott
megbízás elől való menekülés, az Úrral
való perlekedés, az Ő irgalmának nem
értése, a mi igazságosságunkhoz való
ragaszkodás, egy új, felkínált nézőpont
elutasítása, a megsértődés, a sértettség
megélése, amikor nem a mi
elképzelésünk szerint alakul egy
folyamat, vagy hiábavalónak és
fölöslegesnek érezzük a befektetett
munkát.
Mint a legtöbb bibliai elbeszélés
esetében, ez a könyv is bőséggel
tartalmaz üres helyeket, amit az olvasó,
bibliodráma esetében a játékos maga tölt
ki. Még egy csekély támpontot sem árul
el a szöveg azzal kapcsolatban, milyen
viszonyban van az Úr és Jónás. A

negyedik fejezet elején szereplő
mondatok arra utalnak, hogy Jónásnak
van tudása arról, milyen az Isten
(„jóságos, irgalmas, türelmes, könyö-
rületes”), de az nem derül ki, honnan és
miből forrásozik ez az ismerete. Ez-e az
első megbízás, amit Jónás kap, vagy volt
példa erre korábban is? Egyáltalán mi
Jónás foglalkozása, milyen társadalmi és
családi környezetből szólítja el őt az
Isten? Miért pont őrá esik a választás, a
képességei vagy más adottságok teszik
vélhetően alkalmassá erre a küldetésre?
Milyen az istenkapcsolata, mennyiben
van tapasztalata arról, hogy rábízhatja
magát az Úrra?
A fölvetett kérdések azt is megvilágítják,
milyen típusú bibliodráma játék felelhet
meg a történet lejátszásának. Értelem-
szerűen adja magát a csoportjáték,
amikor a csoport az egész elbeszélést
folyamatában jeleníti meg, mindenki egy
szerepben marad végig. Lehetőség van
arra, hogy egyes szakaszokat más-más
szereposztásban játszanak el a csoport
tagjai, ekkor több szerepet is magára
vehet egy játékos. Nem utolsósorban
merülhet föl a progatonista centrikus
játékforma, amikor a Jónást alakító
csoporttag a „rendező”: ő hívja szerepre
társait, ő mutatja be őket. Ezesetben saját
élettörténeti viszonyai, a történetben
tükröződő kapcsolatai jelennek meg
nagy súllyal a játékban. Módot kínál a

történet a Jézus-játék mintájára arra,
hogy az Úrral essenek találkozások a
bibliodráma alkalom folyamán, a
szerepcserés párbeszédben a játékos
önmaga válaszolja meg kérdéseit, reagál
a másik fél szavaira.

A következőkben néhány példát
mutatunk be gyakorlatunkból a Jónás
könyvével való bibliodramatikus
munkából. A bemutatás során nem csak
a különféle játékformák jelennek meg,
hanem arra is törekszünk, hogy azt
értsük meg: a különféle összetételű
csoportokban, amelyeket ugyanaz a
tematika kapcsol össze, hogyan jelenik
meg specifikumként a csoportösszetétel,
a csoporttagok éppen aktuális aznapesti
lélekállapota. Ehhez az elemzéshez
azokat az írásokat használjuk föl, amiket
a csoporttagok írtak a foglalkozások
alkalmával, mint Jónás imáit.

Sajátossága még a bemutatott
munkamódnak, hogy mindegyik esetben
képzőművészeti alkotások jelentették a
„startert” a bibliai történetekkel való
találkozáshoz. Ahogy Marlok Zsuzsa és
Sarkady Kamilla „Egy kép többet mond,
mint ezer szó…” című, az Embertárs
2013/1-es számában megjelent írásában
kifejti, a bibliai tárgyú képek alkalmazása
sokféleképpen segíti a csoporttagok
bevonását a bibliai történettel való

találkozásba és a csoportfolyamat szinte
bármelyik szakaszában elhelyezhető. A
szerzők rámutatnak arra, hogy az
alkotások a kognitív szint helyett a
tudattalanban helyet foglaló emlékeket
hívják elő, miután a képzőművészeti mű
alkotója „átszínezi a bibliai történet
bennünk élő jól ismert képét… új, akár
meglepő vonások jelenhetnek meg… a
kép befogadása elgondolkodtat,
szembesít megszokott nézőpontunkkal,
lassítja a szokásos reakciókat.”

A bemutatott példákat két bibliodráma
sorozatból válogattuk, az egyiket
„Présben”, a másikat „Gyógyulás a
kapcsolatokban” címmel hirdettük meg.
Az alkalmak a szokásos fölépítésben
zajlottak: bemelegítő játék, bejelentkező
kör, játékra melegítés, szünet, játék,
feldolgozó kör, záró kör.
A játékra melegítés része volt, hogy
képeket tettünk ki, egy-egy csoporttag
ahhoz állt, amelyik megszólította. Az így
kialakult csoportokban megosztották,
miért oda álltak, ezután szavakat
asszociáltak, majd a szavakból verset
írtak. Az alábbiakban leírjuk a választott
képet és közüljük a verseket, ezután
bemutatjuk a játékot, szem előtt tartva,
hogyan tükröződnek a versek a játék
folyamatában.
Az első példában három kiscsoport
alakult.



Pszichodráma Pszichodráma

137136

Pszichodráma Pszichodráma

Az elsőnek a képe egy színes festmény,
mely egy hatalmas viharba került,
hullámok között hányódó hajót ábrázol
matrózokkal és utasokkal. A matrózok
elszántan igazítják a vitorlákat, a
fedélzeten lévő utasok pedig a hajó
végében egy csoportba verődve állnak és
kéz-tartásukból ítélve imádkoznak.
A szöveg, amit írtak egy szabad szöveg
volt, ami az élet élvezetéről szólt.

A másodiké egy grafika, melyen: Jónást
látjuk prófétai szerepben: egy kőoszlop
tetején áll, hosszú ruhában, ég felé emelt
karokkal és tekintettel. Nyitott szájából
szinte hallani a közelgő isteni ítélet
kemény és haragos szavait, érződik a
küldetéstudata. Az oszlop körül
közönyösen ülnek emberek, akikhez –
viselkedésükből ítélve - nem érnek el
Jónás szavai, akit talán csodabogárnak
tartanak.
Ezt a verset írták:

Küldetés
Félelem kiált,
kétségbeesett küldetés...
Szólj elhivatottság,
hit, engedelmesség!
Erő, elszántság!
Feladatom a vállalkozás.

A harmadiké is grafika: Jónás a bokor
alatt. Elgyötört ábrázatú alak, fáradtan,
csüggedten, szemeiben reménytelenség-

gel ül az árnyat adó ecetfa alatt. Saruja
levetve, a lába mellett. A nap teljes
erejével süt, szinte érezni a tikkasztó
hőséget. Távolban Ninive házai, és a
királyi palota látható. Jónás jobb keze félig
felemelve, szája nyitva, mintha valakivel, a
láthatatlan Istennel vitatkozna.
Három vers is születik:

Depresszió (variációk egy témára)
1., Szürke soványság

élettelen üresség
gerincfájdalom

2., Ágrólszakadt magányban
tikkad a durcás öreg –
tehetetlenül

3., A búskomorság
egykedvű távolságban
szürkül irigyen

Jól érzékelhető, hogy a született alkotások
egyik végpontján a formájában is szabad
szöveg az életről szól, középen a versforma
a feladatot helyezi a középpontba, míg a
harmadik a kötött versformában a teljes
bezártságról ad számot.

Protagonista játékra, Jónás szerepére
jelentkezik egy csoporttag, a harmadik
kiscsoportból. Kérdése: „Milyen a
kapcsolatom az Úrral?” A ninivei jelenet
és a bokor alatt ülő Jónás képe
foglalkoztatja, ezt mindenképpen szeret-
né a játékban megélni.

Jónás egyedül élő halász, nincs
különösebb kapcsolata az Úrral. A Jézus-
játékhoz hasonlóan szerepcserébe
visszük az Úrral, aki elmondja: Jónás
alkalmas arra, hogy elvégezze azt a
felada-tot, amire hívja. A munka után
otthon ülő Jónásnak az Úr elmondja, mit
tervez vele. Jónás leg-szívesebben otthon
maradna, de tudja, hogy a lelkiismerete
nem engedné meg, hogy ne tegyen eleget
a feladatnak.
A ninivei nép (örömlányok – az első
kiscsoport tagjai!, polgár és koldus) éli a
maga életét, a király biztos benne, a
minisztere is sejti, hogy nem így kellene
élniük. A megérkező Jónás csendesen,
akár kissé tétován közvetíti az üzenetet.
Először a királynak van füle erre, majd a
többiek is meghallják. A király egy hetet
ad nekik, hogy eldöntsék: hogyan
akarnak tovább élni.
Jónás Ninivén kívül a bokor alatt
begubódzva. Teljesen a maga világában
van, nem is törődik azzal, mi az
igehirdetésének az eredménye. Azt
kérdezi az Úrtól: „Van-e a feladaton
kívül kapcsolatom veled, Isten?” Ismét
szerepcserés párbeszédben kiderül, mi
foglalkoztatja Jónást: érezni akarja,
hogy az Úr vele van és tudni szeretné,
mi végre van ő a világon, mi a dolga. Az
Úr válasza: „Ne agyalj, Jónás, min-
dennek rendelt ideje van, légy türel-
mes!”

Bár a csoportban hangsúlyosan megjelenik
a feladat vagy a küldetés, a főszereplő
figyelmének középpontjában mégsem ez
áll, hanem az istenkapcsolat. Ez az eredeti
bibliai történetben is ü-res hely: az
elbeszélés eleje egy árva szót sem szól Jónás
és az Úr kapcsolatáról és a végére is az derül
ki, hogy Jónás a maga elképzeléséhez ra-
gaszkodik. Lehetséges, hogy –mint a játékban
és a versekben – a bibliai Jónás is csak a
feladatot látja és nem jut el ahhoz az igényhez,
hogy kapcsolatot éljen meg az Úrral?

Egy másik csoportban így alakult ez a
történet:
az első kiscsoport képe egy angol
festmény a tengerről. A túlnyomóan kék
tónusú kép az éppen megtörő
hullámokat fehér habként ábrázolja.

Mi nekem a tenger?
Elmondom most néked.
A szívem mélyén érzem
lüktető erejét, végtelen életét.
Mintha habfürdőben úszkálnék,
olyan játék ez nékem,
melyet hatalmas szédülettel végzek
jó ritmusban.
Erő, vágyakozás, boldogság.
Szédület, nekem ez a tenger.
Végtelen kiborulás,
hullámzó teremtés,

A második kiscsoport képe a bokor alatt
magányban ülő Jónásról készült rajz.
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A vers:
Megszégyenülés
Itt ülök megint egyedül mindenkitől távol
Kétségbeesés és csalódottság vádol
Vagy inkább haragomban én vádolom őt
Az érthetetlen, értelmetlen teremtőt
A harmadik csoport képe grafika. Jónást
ábrázolja egyedül, ahogy a hal nyitott
szájában ül. A kép központi eleme a cet
nyitott szája, ami feketeségével,
mélységével ragadja meg a tekintetet. A
nyitott száj jobb alsó részén, hátát
megtámasztva ül Jónás. Lábai térdben
behajlít-va, félig maga alá húzva. Tekintete
távolba révedő. Keze a teste mellett, szája
zárva. Arcán megadás, és valamiféle
megértés fedezhető fel. Túl van a „cetbe
zártságon”, az Istennel való beszélgetésen,
de küldetése még előtte van.
A csoport tagjai két, különböző
felekezethez tartozó lelkész, egy új
zsoltárt írtak:

151.zsoltár
Egyedül bolyongok magányos utamon.
Társam csak a reménytelenség és
kilátástalanság.
Szívemben megbánás, bezár a csüggedés,
Körülvesz a tehetetlenség.

Uram, te vagy a bölcsesség, a biztos alap,
Eltökéltem magam az engedelmesség felé.
S tudom, te adsz nekem magabiztosságot
S ha még kérhetek, adj ehhez kitartást!
Hárman jelentkeznek Jónás szerepére, a

kettes számú csoport mindhárom tagja.
Az első jelenet: Jónás a hajón. Jónás
rabbi, aki egy faluban él és szívesen
hirdeti az Urat a falu lakosainak, de
Ninivétől fél. Menekül a megbízatás elől,
a hajón kételkedik, hogy a vihar miatta
van. Igazán nincs kapcsolata senkivel,
végül önként ugrik a hullámok közé. „Ha
már az Isten elől menekülök, akkor olyan
helyre jutok, ahol már ő sincs jelen, tehát
ott semmi sincs, onnan nincs visszaút,
csak a pusztulás, akkor már legyen vége.”
A játékban a kapcsolatnélküliség jelenik
meg, az Isten nélküliség. Mintha a játék a
második kiscsoport versének gondola-
tiságát folytatná, annak a következmé-
nyét mutatja meg.
A második jelenet a cetben játszódik.
Jónás nem tudja, hol van, azt sem
érzékeli, hogy az Úr beült mögéje (az
egyik lelkész játssza ezt a szerepet). Az Úr
előtt ül, háttal neki és elkezdi szem-
rehányásokkal froclizni („hol vagy? nem
is szólsz, nem is vagy, ezt akartad, most
elégedett vagy? megvan az örömöd?”) Az
Úr hagyja és amikor csend van, akkor
szólal meg: „Hallom, hogy indulat van
benned, nem tudod, hol vagy és miért,
nem tudod, hogy megmentettelek, most
is veled vagyok minden érzésedben.”
Parancsol a halnak, hogy köpje ki Jónást
és ő maga is gyorsan kibújik a halból,
hogy a másik oldalon fogadhassa a cetből
kikerülő Jónást. A kezét nyújtja feléje, az

elfogadja és szembe néznek egymással. A
kapcsolatnélküliség után Jónás
kapcsolatba lép az Úrral. Először nem
érzékeli, hogy vele van, a kétségbeesés,
csalódottság, harag falat emel közéjük,
a végén megérti, hogy az Úr így van
jelen és vele. Mindenkit megérint a
jelenet.
A harmadik jelenet: Jónás a tök alatt. Az
Úrnak ebben a játékban három arca
van, nem csak a Szentháromság miatt,
hanem hogy sokszínű legyen – mondja
a protagonista és a három szerepre a két
eddigi Jónást és az Urat játszó társát
választja. A várossal szemben, a tök
alatt azt látja, hogy a niniveiek
kapcsolatai gyógyulnak (haragosok
kibékülnek, házastársak újra egymásra
találnak, javul a szülő-gyerek viszony
stb.), végül egy gyertya körül ülnek
harmóniában. Az Úr közel megy
Jónáshoz és mindegyik „arc” a maga
hangján (finoman és odafigyeléssel, kis
iróniával, reálisan) megfogalmaztatja
vele a dühét, csalódását. Amikor a tök
elszárad, Jónás fölfogja a párhuzamot:
az Úr elpusztíthatta volna a bűnösöket,
de irgalomból nem tett így és hogy ő az
Úr eszköze volt, az ő szavára tértek meg.
Az egyik arc a kezét Jónás feje fölé
tartva egyszerre áldja és védi a Naptól.
Hívja, hogy legyenek együtt a
niniveiekkel, Jónás belátja, hogy bár
bűnben éltek, nem ezt érdemelték.

Mind odamennek a niniveiek mellé és
békésen vannak együtt. Mély,
megrendítő a játék, feloldja a történetet,
akárcsak a harmadik csoport verse.
Egy következő csoportban ezek a versek
születtek:
Az első kiscsoport képe a magányban ülő
Jónás.

A várakozás magánya a földi pokol.
Közönyöm, önféltésem felelőtlenség.
A túlzott felelősség a kétségbeesett
riadalom
mélységébe vezet engem.
Az önátadás szenvedés.
Még két perc elmélyülés
és véget ér a nyomottság,
megmarad az értetlenség.

A következő kiscsoport képe grafika és
Jónást ábrázolja, ahogy egy fa odvában ül.

Horizontom magányos város, vagyok fa
ölelésében zarándok.
Végtelen napból hív az alázat, teljessé-
géből gyógyulás árad.
Keveredik bennem értetlen árnyék.
Hangtalan fohász, válaszra várnék.

A harmadik kiscsoport tagjai azt a képet
választották, ami Jónást ábrázolja idősen,
össze-görnyedt alakként, ruhátlanul,
fáradtan, csüggedten, megnyúlt ábrázat-
tal. Egyedülléte szinte borzongató. Hátát
megtámasztja egy félig elpusztult, leveleit
lehullatott fának. Távolban, az alak
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ellentéteként jól kivehető városrész,
pompás épületekkel. Ez a kontraszt még
jobban kiemeli a görnyedő férfialak
kilátástalan, tehetetlen helyzetét.

Telekép

Más szemében a gerendát, sajátodban a
szálkát se.
Ilyen egy exhibicionista magánélete.
Káosz és egyensúly.
Egy darabokra hulló telhetetlen puzzle,
mely mértéktelen tartalommal dominál le.
Miközben a bigottság és a prűdség befigyel,
aközben a Nagy Testvér lefülel.

A versekben az „értetlenség” dominál,
kétszer ezzel a szóval, a harmadikban
tartalmilag szólal meg.
A történetet két képben játsszák le. A
csoporttagok választhatnak, hogy a
történet melyik részében akarnak részt
venni, egymás között osztják ki a
szerepeket és melegítik egymást a játékra a
bemutatkozásukkal.
Az első játék a történet elejétől a
partravettetésig játszódik. A datolyaárus
Jónás a rohadt asszírokat szidja, amikor
mellélép az Úr és pont közéjük küldi. Jónás
megígéri, hogy teljesíti a feladatot, de
elküldi az Urat, hogy ne kísérje. Az
ellenkező irányba menő hajóra vesz jegyet
és út közben kétszer is ki akar szállni, belső
hangban kihangosítja a vívódását, végül
inkább aludni tér. A vihar kitörésekor

beszélne az Úrral, de „nem szólhatok
hozzá, mert haragszik” – mondja. A hal
gyomrában beszélget az Úrral és bár nem
érti az egészet, de ígéretet tesz, hogy
elmegy Ninivébe, ekkor partra kerül.
A történet másik részének helyszíne
Ninive. A király a trónján ül, a szája be van
kötve, ennek az okát ő sem tudja, így
beszélget egy széplánnyal és egy
kereskedővel. Ekkor érkezik meg Jónás,
aki iszonyú bunkó módon oktat ki
mindenkit, érződik minden szaván, hogy
alig várja a veszedelem beálltát. Isten a
háta mögött megy, egyik keze a vállán, de
ő ezt nem érzékeli. A király nem érti, mi a
bűn, amit el kell hagyniuk. Egyedül akar
maradni, hogy az emlegetett Istennel
megbeszélje, mit is kell tennie. Az Úr
biztosítja arról, hogy elég neki, ha
engedelmes, ekkor a király 40 napos böjtöt
hirdet és a kötést eltávolítja a szájáról.
Jónás a városon kívül várja a tök
árnyékában az ítélet bekövetkeztét. A tök
elszárad, de valamilyen csoda folytán
újraéled és hűsíti a dühöngő Jónást, aki
nem veszi észre, hogy a csoda miatt nem
pusztul el. Miután az ítélet nem valósul
meg, dühében újra bemegy a városba és ezt
kiabálja: „Tényleg ennyire fontosak vagytok
Neki?” és már nemcsak Ninivére, hanem az
Istenre is haragszik. Elindul, még a városon
kívülről is bekiabál a királynak, aki
megdobálja és kitiltja a városból.
Az értetlenség határozza meg az estét. A

király kerül kapcsolatba az Úrral, Jónás
pedig értetlen marad, elküldött és
magányos lesz.
Utolsó példánkban ez a három vers
született:

Az első csoport képe a viharban lévő
hajó.
A vers:

Küzdelem az élet tengerén
A reménytelenség tengerén
küzd az összetartozás.
Félsz? Remélsz?
Nyomaszt a bizonytalanság?
Ám kitisztul az ég.
s a remény ránk talál.

A második csoport képe a magányos Jónás.

Tanácstalan magányomban
félelmemben eltévedtem.
Dühöngök és perlekedek.
Mi a válasz, Istenem?

A harmadik csoport képe az idős,
ruhátlan Jónást mutatja.

Reménytelen bénultság
Erőtlenség feladás
Van is meg nincs is megadás
Egyedüli türelmes várakozás
S a távol reményteli távlattá vált

A három vers közül a két szélső a
„remény” megcsillantásával rímel
egymásra, az egyensúlyt jelenítik meg.

A középső Jónásról szól.
Csoportjátékot ajánlunk meg a
résztvevőknek. Jónás az első csoportból
kerül ki, ennek a csoportnak a többi tagja
lesz a hajó személyzete. Jónás békés
földműves, akit az Úr időnként elszólít
feladatokra, amikben sikeres, de ő ezt
nem ambicionálja, szívesen maradna
otthon, az Úr azért találja meg, mert ő
érti a szavát. Jónás haragjának szerepére
is jelentkezik valaki. A hajósok
szakemberek, készülnek az útra, a cet jól
érzi magát a tengerben. A ninivei király a
koronáját igazgatva tépelődik/vívódik a
népe és az országa állapotán. Van egy
próféta az országban, aki megtérést
hirdet, a király ezért pár napra lecsukatja,
pedig ő is érzi, hogy változás kell. Van
még egy asztalosmester, aki jól megvan,
de bántja, hogy időnként meglopják.
Mindhárom ninivei szereplő a harmadik
csoportból kerül ki. Jónás az ellenkező
irányba indul, a viharban a tengerbe
dobják. Ninivében a király bocsánatot
kér a prófétától és meghívja udvari
prófétának. Jónás a cetben
elgondolkodik és rájön, hogy nem
küzdhet az Úrral, ha ezt a sorsot kapta,
akkor meg kell tennie a feladatát. A
harag hiába provokálja. Ninivében a
prófétával találkozva fölismeri, hogy
ugyanazt hirdetik. A király és az egész
nép megtér. Jónás kivonul a tök alá, a
harag megint próbálkozik, de nem ér el
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semmit. Jónás haza akar menni, kéri az
Urat, hogy hagyja békén. Az Úr válaszát
hallva elfogadja, hogy ő a kiválasztott,
mert ő érti az Úr szavát. Ez olyan
karizma, ami másnak nincs, ő eszköz és
közvetítő. Visszamegy a városba, beszél a
prófétával, akit a király főpappá akar
tenni.

Ez az alkalom a „megkettőződés”
jegyében zajlik. Ez egyrészt tetten érhető
az első és a harmadik csoport versének
hasonlóságában. Másrészt abban, hogy
Jónás szerepét az első csoport egy tagja, a
próféta szerepét pedig a harmadik
csoport egyik tagja vállalja. Önmagában
pedig a próféta szerepe is megkettőzés. A
ninivei próféta ráérez a megtérés
szükségességére, „karriert” fut be - ez az
út akár Jónásé is lehetne. Jónás viszont
azt tanulja meg, hogy hiába kapálódzik a
szerepe ellen, a kiválasztottságra van
hivatva és ez más út, mint a prófétáé. A
második csoport verse átfordul a
játékban: a perlekedés békévé lesz, a
fölismert küldetés elfogadásának
békéjévé.

Tapasztalataink abban erősítenek meg
minket, hogy minden új lejátszás új
olvasata az akár nagyon ismert bibliai
történetnek. Ebben döntő jelentősége
van annak, hogyan szólítható meg a
csoporttag aktuális érzése. A
képzőművészeti alkotások a vizualizáció
eszközével élve hívják elő az érzéseket, az
írás, a költészet önkifejezési lehetősége
pedig elmélyíti azokat. A kiscso-
portokban való munkának nem csak a
csoportalakulás folyamatában van
szerepe, hanem segítik a csoporttagok
szerepre való fölmelegedését is.

Nyáry Péter
pszichodráma vezető;

kiképző bibliodráma vezető,
szupervízor

Tatai Klára
pszichodráma vezető,

kiképző bibliodráma vezető

A pszichológia útja Dél-Koreában

Az egyszerűen csak Dél-Koreaként emlegetett kis távol-keleti ország hivatalos
neve Koreai Köztársaság. Nem összekeverendő északi szomszédjával, A Koreai
Népi Demokratikus Köztársaság-gal, egyszerűbben Észak-Koreával. Noha
történelmük közös, és kultúrájuk is nagyon hasonló, mégis két egészen más
világról beszélünk. Míg Észak-Koreáról leginkább a szegénység, elszigeteltség, és
persze a szocialista diktatúra borzalmai jutnak eszünkbe, Dél-Korea dinamikusan
fejlődő, nyugat felé erősen nyitó ország, ahol a pszichológia is egyre kitüntetettebb
szerepet kap.
Ahogy nyugaton, úgy keleten is visszavezethető a pszichológia a filozófiába. A

A Dél-Koreában töltött egyetemi félévem során ismerkedtem meg
Bae Jiseok pszichodramatistával, aki volt kedves beavatni a
koreai pszichológia és pszichodráma rövid történetébe, aktuális
helyzetébe és feltételezett jövőjébe. Jelen írásban a beszélgetés
során felmerült legérdekesebb információkat emeltem ki, a
pszichodráma terjedéséről, az egyetemi pszichológusképzésről, és
a jelenleg is folyó csoportos pszichodráma foglalkozásokról,
valamint arról, miképp volt hatással a COVID-járvány a koreai
pszichodrámára. A távolkeleti országban a pszichoterápia és
pszichológiai önismereti foglalkozások még kibontakozóban
vannak, azonban a körülményekhez képest a pszichodráma
különösen népszerűnek számít, mint a széles körökben elismert
kognitív viselkedésterápia kiegészítő módszere. Bár sok a
hasonlóság a „klasszikus”, nyugati pszichodrámával, a keleti
kultúra sajátos hatással volt rá.

Interjú és beszámoló

Pszichodráma
Dél-Koreában
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Koreai-félszigeten a Csoszon-dinasztia (1392–1897) uralkodása alatt terjedtek el
azok a konfuciánus erkölcsi tanok, melyek az elme csitítását és a belső béke,
harmónia keresését hangsúlyozták. Már a korai tudósok és orvosok is felismerték
a lélekkel való munka pozitív hatásait egészségügyi állapotunk szempontjából.
Sajnos a pszichológia önálló tudománnyá válásának korszakában kevésbé tudtak
a koreai orvosok bekapcsolódni a nemzetközi diskurzusba, hiszen a
századforduló környéki japán megszállás még jobban elszigetelte a nemzetet a
külvilágtól. A nyugati pszichológiai tanulmányok és a feltörekvő, új elméletek az
1930-as években kezdtek lassanként beszivárogni, főleg japán közvetítéssel. A
második világ-háború, ezzel együtt a japán megszállás végével 1946-ban
megalakulhatott a Koreai Pszichológiai Társaság (Hanguk Simlihaghoe).
Azonban az egymást követő háborúk gátat emeltek a tudományos élet növekedése
előtt. Az 1950-60-as években újból beindult a pszichológia terjesztése, főleg az
Amerikai Egyesült Államok segítségével, és 1968-ban megszületett az első dél-
koreai pszichiátriai tanulmány. Ekkor a pszichológiai elméleteket kizárólag
elmegyógyintézetekben és kórházakban alkalmazták, a pszichodráma első keleti
csíráival együtt. Az Amerikai Egyesült Államoktól való függés azt eredményezte,
hogy az ott népszerűségnek örvendő módszerek és elméletek alkalmazása vált
Dél-Koreában is elsődlegessé, különös tekintettel a humanisztikus vonalra és a
kognitív pszichológiára.
A ’80-as években megnyílt a pszichológia az egészséges emberek számára is. Egyre
több képzést kezdtek szervezni, egyre több nyugaton tanult és nyugatról érkező
szakember állt elő nyíltnapokkal, workshopokkal. Az első pszichodráma képzés
elindítását és koreai tankönyv megírását Choi Hyunjin professzornak köszönhetjük,
aki 1994-ben erősítette meg a módszert az országban. Három évvel később, 1997-
ben alakult meg a Koreai Pszichodráma és Szociodráma Társaság (Hanguk
Psychodrama-Sociodrama Haghoe), 2001 óta pedig önállóan elismert módszerként
tartják számon a pszichodrámát. Összehasonlításképpen fontos megemlíteni, hogy
Jacob Levy Moreno az 1930-as években ismertette meg csoportterápiás módszerét a
szakmai közönséggel, és 1942-ben (tehát a Koreai Pszichodráma Társaságnál több
mint fél évszázaddal korábban) alapította meg a pszichodrámát alkalmazó
terapeuták első szakmai szervezetét. A lemaradás tetten érhető az évszámok terén,
azonban ez nem azt jelenti, hogy a pszichológusok munkája kevésbé lenne
kidolgozva – egyelőre csak kevésbé keresett.

Interjú Bae Jiseok-kal

Bae Jiseok a koreai Woosuk Egyetemen szerzett diplomát, majd később PhD-t is.
Bae úr pszichodramatista Anszan-ban, egy Szöulhoz, a fővároshoz közeli
városban. Több, mint 10 éve működik itt az általa alapított MindOn Pszic-
hológiai Központ, ahol kutatás mellett terápiás munka is folyik. Az intézmény
exkluzívan pszichodrámával és szocio-terápiával foglalkozik, elsősorban cso-
portoknak, valamint családoknak tart foglalkozásokat.

Bae úrral a YouTube-on találkoztam, ahol koreai pszichológiai munkáról szóló
ismeretterjesztő videókat keresve találtam rá a csatornájára. A csatorna 4 éve
működik, a koreai internetes közösség számára igyekszik népszerűsíteni a
pszichodráma módszerét. Néhány videó megtekintése után felvettem vele a
kapcsolatot, és nagyon lelkesedett egy interjú ötletéért, úgyhogy a következő
hétvégén találkoztunk is – a vírus-helyzetre és a belföldi utazási korlátozásokra
való tekintettel Zoom-alkalmazáson keresztül – a nyelvi korlátok leküzdése miatt
egy koreai csoporttársam, Jiyeon segítőkész tolmácsolásával.
A továbbiakban sorra veszem a tartalmasabb kérdéseket és válaszokat,
amelyek felmerültek az interjú során.

– Miképp lehet megismerkedni a pszichodrámával Dél-Koreában?

A pszichodráma nem képezi részét az egyetemi törzsanyagnak Dél-Koreában. Bae
Jiseok a saját, ’90-es években szerzett tapasztalatai alapján számolt be arról, hogyan
ismerkedhetnek meg az érdeklődő diákok a módszerrel, azonban legjobb tudása
szerint a mai napig sincs ez másképp.
A módszer ismert, és főleg az Egyesült Államokban tanult professzorok körében
népszerű is, így elkerülhetetlen, hogy az egyetemi előadásokon mégis szóba
kerüljön, még ha nem is kap nagyobb figyelmet. Az elmúlt évek erős nyugati
nyitásának következtében az országban egyre több a nemzetközi egyetem, így még
inkább lehetőség nyílik koreaiként a nyugati szemlélet megismerésére. A
felsőoktatásban a kevésbé elterjedt módszerek köré a tanárok vezetésével
tanulócsoportok szerveződnek,
szabadidejükben együtt tanulmányozzák a főként külföldi szakirodalmat. Nem
ritkaság, hogy a tanulócsoportokból egyetemi klubok alakulnak, melyek már a
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tanároktól függetlenül, a diákok vezetése alatt működnek. Egy ilyen klubba
csatlakozott Bae úr is diákkorában, itt szeretett bele a módszerbe, és itt döntötte el,
hogy a diploma megszerzése után részt vesz a Koreai Pszichodráma Társaság
képzésén.
Ezeken az egyetemi alkalmakon és a koreai pszichodráma workshopokon nem
ritkaság, hogy korábbi esettanulmányok és jegyzőkönyvek alapján újra megalkotnak
néhány játékot, mielőtt saját, személyes problémáikat dobnák be a csoportnak.
Természetesen ilyenkor is fontos szempont, hogy ki melyik szereppel tud azonosulni,
ez alapján választják az újrajátszás során a protagonistát, aki így saját maga is segítő-
én szerepbe kerül.
Noha a Szöuli Nemzeti Egyetem nemzetközileg is kiválónak minősített pszichológia
képzést nyújt, a pszichológia társadalmi megítélése stigmatizált, és nem is
kifejezetten jól fizető szakma Dél-Koreában. Mivel a társadalom csekély része
foglalkozik saját mentális egészségével, így pszichológusra is kisebb az igény,
ugyanakkor a pszichológushallgatók száma az évek előrehaladtával egyre növekszik,
és egyre több nemzetközi projektbe csatlakoznak be koreai kutatók is.
Bae úr fontosnak tartja, hogy a pszichológiai alapfogalmakkal, önismereti és terápiás
lehetőségekkel már az egyetem előtt tisztában legyenek a fiatalok. A MindOn
Központ több más intézménnyel együtt rendszeresen szervez nyílt napokat vagy
előadásokat iskolások számára is. Ezeken az alkalmakon extrém sokan vesznek részt,
hiszen egy-egy foglalkozás az egész osztályt vonja be magába, ami olykor több mint
30-40 fő is lehet. Ennek megfelelően a pszichodráma játékok nem a
leghatékonyabbak, viszont annál nagyobb hangsúlyt kap a pszichoedukáció, mely a
koreai általános- és középiskolákban meglehetősen hiányos.

– Hogyan zajlanak a pszichodráma foglalkozások Dél-Koreában?

A kulturális különbségekből kiindulva eltéréseket feltételeztem a pszichológiai
munkában is. Egy olyan társadalomban, ami ugyan gyorsan nyit a külvilág felé, ám
ahol a tradíció és a keleti kollektivista szemlélet uralkodik, mibenmás egy önismereti
vagy terápiás foglalkozás?
Bae úr beszámolója alapján nem is tér el olyan sok mindenben, mint korábban
gondoltam. A pszichodráma alaptechnikái itt is megvannak. Szerepcsere,
protagonista játékok, üres szék technika – ezeket mind nagyon jól lehet alkalmazni a
MindOn Központ ülésein. Különlegesség, hogy nagyon sok eszközt használnak az

alkalmak során. A pszichodráma „koreaias” elnevezése Lélekszínház, ennek
megfelelően színházias hangulata van az alkalmaknak. Aktívan használnak
kellékeket, választanak jelmezt, vonnak be dramaturgiai elemeket, például az
erőviszonyokat székekre vagy egyéb magaslatra állással és tárgyakkal jelezve.
A színházas jelleget tovább fokozza, hogy gyakran dolgoznak előre megírt
„forgatókönyv” alapján. A forgatókönyv lehet egy feljegyzett pszichodráma
foglalkozás keretein belül lezajlott játék, vagy akár színdarab részlet is, mely a
művészetterápiás elemekkel vegyíti a módszert. Ez abban segít, hogy azok is aktívan
tudjanak bekapcsolódni a játékba, akik saját élményeiket (egyelőre) nem szívesen
osztják meg a csoporttal. A legzárkózottabbak különleges csoportban is részt tudnak
venni, ahol kezdetben nem saját testükkel, hanem Lego vagy Playmobil figurákkal
jmutatnak meg jeleneteket életükből, és az alkalmakon során fokozatosan jutnak el a
klasszikus pszichodráma játékokhoz, melyekben már saját és társaik testével jelenítik
meg azt, ami bennük rejlik.
A koreaiak általánosságban kevésbé szívesen járnak egyéni terápiába – kulturálisan
az érzelmek aktív kommunikálása is kevésbé elfogadott – és a csoportos
foglalkozásokat részesítik előnyben, azonban itt is tapasztalatra van szükség a
könnyebb feloldódáshoz. A foglalkozásokon erős hangsúly kerül a bemelegítésre,
ráhangolódásra. Bae úr elmondása szerint legtöbb felnőtt csoportjában a különféle
relaxációs technikák alkalmazása vált be az alkalmak elején. A légzésfigyelés és
irányított ellazulás nagyon hasonlít a keleti buddhista meditációhoz, ami sok koreai
számára ismerős lehet a mindennapi vallási vagy spirituális gyakorlásból, az
ismerősség érzésével segítve a nyugodt környezet megteremtését.
A rendszerszemlélet a kultúrának megfelelően népszerű. Sokan fordulnak meg
valamilyen családsegítő foglalkozáson életük során, így például családi
pszichodráma foglalkozásokon is. Ezeken az alkalmakon az érzelmek tudatos és
asszertív kommunikálása kerül előtérbe, elsősorban a gyermekek oldaláról.
Hagyományosan a tiszteletet a növekvő életkorral vívja ki magának a koreai ember.
Így a társadalomban általános az idősek segítése és tisztelete, viszont ennek rovására
a fiatalokat és gyerekeket hajlamosak háttérbe szorítani. A családi konfliktusok nagy
része a státusz és gyermeki vagy serdülőkori lázadás körül folyik, melyek az érzelmek
helyes kommunikálása és empátia nélkül tovább súlyosbodnak. A családi
alkalmakon bemelegítésül a valódi családi szituációkban való szerepcsere előtt
általában a családban kedvelt vagy jól ismert gyerekmese szereplőinek bőrébe bújnak



Pszichodráma Pszichodráma

149148

Pszichodráma Pszichodráma

a családtagok. A választás és a szerepvállalás már önmagában sokat mond a
terapeuta számára, felér egy integrált mese-pszichodrámás elsőinterjúval is.
A terápiához való nyitottságban ugyan van hova fejlődnie a koreai társadalomnak, a
COVID-19 járvány miatt kialakult online átállás megvalósításában mi tanulhatnánk
tőlük. A karantén során csökkentek a személyes alkalmak, amiken, közel két évvel
később is csak a koreai származású oltott személyek vehetnek részt, limitált
létszámban és maszkban-kesztyűben. Az online alkalmak azonban nem okoztak
csalódást a rendszeres résztvevőknek. Egy fiktív szituációra felhúzott szerepcsere
játékot mi is kipróbáltunk Bae Jiseok vezetésével, sőt még gyorsan megmutatott
néhány technikát, amit nagyon jól lehet Zoom-on keresztül is alkalmazni,
családokkal vagy kiscsoportokkal egyaránt. Ilyen a bábozás, különböző szűrők és
effektusok használata, vagy a kamera mozgatása a játék és belső tartalmak minél
hatékonyabb megmutatásához.
Ha nagyobb csoportról van szó, akkor egy közös szerverre virtuális valóság
szemüveggel – ami természetesen alapvető háztartási cikk – tudnak csatlakozni, ahol
animált avatárjaikkal mozoghatnak és egymáshoz is érhetnek. Mindkét megoldással
csökkennek ugyan a lehetőségek, az előbbi esetében a mozgástér, utóbbi esetében a
mimika hiánya miatt. A kreatív távolléti megoldások mégis alkalmasak arra, hogy
megtartsák a csoportot.
A pszichodráma igen népszerűnek számít más módszerekhez képest. Kombinálva
kognitív terápiás technikákkal mondhatni a legnépszerűbb, még ha önmagában nem
is alkalmazzák nagyon sokan. A korábban említett csoportos jelleg az egyik vezető
indok, a másik pedig a kapcsolat egy érdekes koreai tradícióval, a궂-tal (~kut). Ez a
koreai rituális színjátszás egy fajtája, ami a pszichodrámához hasonló elemeket
használ, például szerepcserét és reflektálást az élményre, belső energiák
felszabadítását célzómozgássorokkal tűzdelve. A tradicionális koreai színházmindig
is nagycsoportban, a szemlélődő tömeget bevonva működött. Ezek a mozgás- és
zenehangsúlyos előadások sokban hasonlítottak a nyugaton ma jól ismert
villámcsődületekhez. Korábban is kiderült, hogy a koreai pszichodráma
foglalkozások sok művészetterápiás elemet használnak a színházi jelleg végett, így a
kelléktárból nem felejthetőek ki a hangszerek sem, melyek a nehezebben megnyíló
csoporttagoknak ismételten a szavak nélküli önkifejezést segítik. Kedvelt bemelegítő
játék a közös dalolás, zenélés, táncolás, melybe folyamatosan, egyenként
csatlakoznak be a csoporttagok olyan módon, ahogy az nekik a legkényelmesebb –

legyen az dúdolás, dobolás vagy vad pörgés a többiek zenéjére.

– Milyen jövője van a pszichodrámának Dél-Koreában?

A módszer népszerűnek számít az országban, annak ellenére, hogy a pszicho-terápia és az
önismeret általánosságban véve kevésbé elterjedt és elfogadott. Az évek haladtával egyre
jobb a helyzet, egyre többen érdeklődnek a pszichológia, és azon belül a pszichodráma
iránt.
A legtöbben orvosi javaslatra keresnek fel pszichológust vagy csoportfoglalkozást, de Bae
úr szerint hasznosabb lenne, ha még a lelki-mentális sérülések előtt eljutnának
önismereti foglalkozásra a koreaiak. Szívén viselve az ügyet, heti rendszerességgel tölt fel
videókat, és ír blog cikkeket, remélve, hogy így és több ember jut el a MindOn vagy más
pszichológiai központok foglalkozásaira.
Az újabb generációk nyitottságra és lelki egészséggel való foglalkozásra ösztönzését
nagyon fontosnak tartja. Jelenleg az országban szinte mindenhol elérhető klinikai
pszichológiai rendelés vagy egyéni tanácsadás gyermekek és serdülők számára is, ám a
csoportos foglalkozások elsősorban felnőttek számára állnak nyitva. A pszichoedukáció
nagyban hozzájárul ahhoz, hogy a felnövekvő fiatalok kevésbé szégyeljenek önismeretbe
vagy terápiába járni, de még hatékonyabb lenne, ha a közoktatásban is teret kapna a
mentális egészséggel való munka.
A társas értékek évtizedeken át történő átalakulása nem ördögtől való dolog. A keleti
tradíciók és a nyugati pszichológia megfér egymás mellett, ám harminc évnél jóval
hosszabb utat kell bejárnia a pszichodráma fejlődésének, míg organikus részévé tud válni
a dél-koreai emberek mindennapjainak. Noha a keleti szakemberek célja a nyugati
terápiás és önismereti munkához való felzárkózás, sok szempontból felesleges
összehasonlítani a keleti és nyugati pszichológiát. A módszerek és kellékek használata
sajátosan igazodik a kulturális körülményekhez, teret engedve a hagyományoknak.
Fontos, hogy a nyugati módszer keleten történő alkalmazása, ne felülírja, hanem bővitse
a hagyományos értékeket.

Hajas Eszter
pszichológus, Károli Gáspár Református Egyetem pszichológia mesterképzés
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Elmesélhetnénk egy többszáz fős, nemzetközi csoport dinamikáját, és az örömöt,
hogy magyar dramatistaként milyen könnyű volt belépni a sokszínű szakmai
eszmecserékbe. Három év covid-gyötrelem után a személyes találkozások
reménnyel és alkotókedvvel töltöttek el.
Július közepén indultunk, a 38 fokos mediterraneum egyik kisvárosába, Pescaraba.
Szakmai szemmel nézve ez a hosszú és viszontagságos út odafelé valójában már a
belső munka kezdete, mert az utazás az egyik legerősebb rámelegedés az életre.
Fizikailag, lelkileg, szociálisan és kulturálisan kilép az ember a megszokott
buborékból: más ízek és szagok veszik körbe, más a nap rendje, a nyelv, a falakat
átitató történelem és hit. És az alkalmazkodáshoz minden porcikájára szükség van.
Az ismerős, de rég használt szerepeink működésbe lendülnek, felmelegedik velük a
rugalmasság, a kíváncsiság, a kreativitás, az őszinte kapcsolódás vágya és még sok
minden, ami egy warmup során igazán lényeges.
Éva hat különféle járművel utazott tíz órán át. Anna felpakolta az egész családját és
két nap alatt végigszántottak három országon egy kétévessel. A szálláshoz minden
nap egy mitikusan meredek hegyet kellett megmászni, miközben a helyi olaszok
nem hisznek sem a járdákban, sem a sávokban az autóúton, úgyhogy ezt a hitünket
nekünk is fel kellett adni. De a kilátás, te jó ég! Ahogy mondtuk, a
perspektívaváltásért keményen meg kellett dolgozni.
Innen ugrottunk bele három nap intenzív szakmai inspirációba, önismereti

Hello! De jó, hogy eljöttél. Gyere-gyere, van még hely az asztalnál.
Csak arrébb húzzuk a székeket. Na, vöröset vagy fehéret? Sok
mesélnivalónk van. Így lenne jó mesélni az olaszországi IAGP
(International Association of Group Psychotherapy)
kongresszusról, amin 2022. júliusban vetünk részt. Egy külföldi
pszichodráma kongresszus nem csak racionális élmény, az ember
teljességét kéri, testünket-lelkünket bevonja és átmozgatja.

Beszámoló
a 2022-es IAGP

nemzetközi
konferenciáról

vérfrissítésbe és melegszívű, valódi találkozásba. Hallottunk a trauma- és
katasztrófakezelő munka-
csoport működéséről, írtunk
csoport-analitikus szabad
verset, álmodtunk három
napon át az egész világról,
dolgoztunk transzgenerációs
mintákkal. Az élmény min-
den szintet aktivizált, ezért
mi is minden szintről ho-
zunk egy-egy praktikus
tanulást. Reméljük megter-
mékenyítően tud hatni.

Kilátás a hegyről: új perspektívák

Művészet és élet

A kongresszuson átívelő egyik legerősebb motívum a művészetek használata volt a
csoportokban. Nem volt ez terv, vagy felhívás a szervezők részéről, mégis mintha
sokkal több előadó nyúlt volna a képzőművészet és az irodalom eszközeihez, mint
korábban. A teljes szakmai kínálat több mint fele használt valamiféle művészeti
alkotást, technikát, vagy motívumot.
Marjut Partanen-Hertell Moreno kozmikus identitásról szóló workshopján
realisztikus, magas minőségű bioszféra- és kozmosz-fényképekkel terítette be a
terem falait, hogy a résztvevők a csillagok közt barangolva melegedjenek rá a
szerepükre az univerzumban. Teresa Brown, aki a csoportokon kívül
képzőművészettel is foglalkozik, workshopjának címét Yeats-től vette át: A közép
már nem tart (The center cannot hold, The Second Coming / A második eljövetel
című versből) és a bemutatkozása sem volt más, mint saját mély kapcsolódásának
története a művészetekhez és a vershez. Marcia Honig és Kostas Liolios pedig teljes
workshopjukat egyetlen vers köré építették: Antonio Machado: Vándor, nincs út
(Caminante, no hay camino) című költeményéhez kapcsolódhattunk több nyelven
és modalitáson keresztül.
Tapasztalva az ő természetes és intenzív kapcsolódásukat a művészeti önkifeje-
zéshez mi is megkaptuk a lehetőséget és a módot, hogy felmelegítsük és használjuk
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ezt a szimbolikus nyelveken beszélő, szépséget kereső énünket, és így ha csak egy pár
órára is, de kioldódjunk a minket körülvevő jelenkori fenyegetésből valami nálunk
nagyobba.
Amit biztosan ki fogunk próbálni: Teresa Brownnak másfél órája volt arra, hogy a
csoport tagjaival valódi, komoly munkát végezzen. A nyitókörben kiderült, hogy a
workshop címe sokakban előre hozta a megtartás, a kitartás, a régóta tartó állandó
készenlét végtelen fáradtságát és a támaszkeresést. Egyéni munka helyett ezért egy
csoportos monodramatikus technikát tanított, alkalmazott. Számos kortárs
képzőművészeti alkotás jó minőségű reprodukcióját kínálta fel belső
tárgyreprezentációnak, amiből mindenki választott egy számára vonzót. A kép által
képviselt belső énrésszel a párbeszédet mindenki belül, némán folytatta le – de egy
körben állva, használva a csoport megtartó erejét. Miután szerepet cseréltünk a kép
által bemelegített szerepünkkel és meghallgattuk üzenetét, ezzel a vonzó, erőforrást
jelentő énünkkel összekapcsolódva sétáltunk tovább, immár a legtaszítóbb képet
keresve. Így néztünk szembe a kihívást jelentő tárgy üzenetével, majd erre
szerepcserében ismét az erőforrástól kaptunk reakciót. Az utolsó felvonás a két
énrész párbeszéde, közeledése, integrációja volt – továbbra is teljes csendben. Az
intenzív, mély jelentésű képekkel teli teremben némán köröztek a résztvevők, a
harmadik kör végére már egyfajta rituális táncban, ami jungi labirintusként
mélyítette a módosult tudatállapotot és észrevétlenül gazdagította a belső munkát.
Mindezt harminc perc alatt. Legalább ugyanennyi kellett a végén, hogy egymást
párban meg-hallgatva lassan visszakapcsolódjunk a jelenhez.
Amiről többet szeretnénk megtudni: Kostas Liolios az elmúlt öt évben azt kutatta,
hogyan lehet csoportanalitikus folyamatokat versekkel gazdagítani. Eleinte csak
klasszikus görög műveket használt, majd az évek során beemelte nemzetközi költők
szövegeit is. Marcia Honig pszichodramatista segítségével pedig bemutattak négy
különböző módot, ahogyan fokozódó kreativitással lehet ezekbe az alkotásokba
belépni és a bennünk keltett asszociációkkal dolgozni. Az egyszerű, de dallamos,
ringató és lüktető nyelvezetű verset először felolvasták eredeti spanyol nyelven, majd
angol fordításban többször egymás után. Ezután meghallgatták a csoport szabad
asszociációit. A következő fázisban választhattunk a terem közepére kitett képek
kupacából egyet, amelyik kifejezte, hogy mit indított el bennünk a vers. A képes
asszociációk szabad bemutatása után mindenki kapott öt percet arra, hogy egyénileg
szabadon alkosson: a vers és a kép által bemelegítve könnyebben ment a szabad

asszociációs folyamat, ahol a szövegírás mellett rajzot, hajtogatást, tépést, és bármilyen
technikát lehetett alkalmazni az önkifejezés céljából. Az írásból öt szót választott ki
mindenki, majd öt-hatfős kiscsoportokat alkotva ezekből a szavakból írtunk tíz perc
alatt verset. Az ismeretlen közösség és a rövid határidő ekkor már inspiráló
tényezőként hatott a csoportra: az
ötvenfős összlétszám ellenére kör-
benézve érzékelni lehetett a részt-
vevők bevonódottságát és a felsza-
badult, szinte vad energiát. A verseket
végül felolvastuk, majd egy-egy
kendőre rendeztük a csoporttagok
képeivel körítve. A workshop zárása
után még sokan itt maradtak a
„kiállítótérben” feldolgozni, meg-
ünnepelni a közös alkotás gyors
tempójú élményét.

A jövő szociodramatikus

Teszáry Judith: Az ellenség létrehozásának mechanizmusai: projekció és projektív
identifikáció címmel tartott szociodramatikus előadást, majd egy rövid
demonstrációt, mely ismét igazolta, hogy a dramatikus munka hatása nem idő
kérdése. Az előadás fő kérdése: milyen mechanizmusok hozzák létre azokat a torz
realitásokat, melyek nevében emberek képesek elkövetni a legborzalmasabb tetteket
is. Judith az előadásban beszélt a projekcióról, a hasításról és a tagadásról, mint olyan
eszközökről, melyek az elkövetők számára mentálisan lehetővé teszik az áldozatokkal
szembeni agressziót. A legrészletesebben azonban a projektív identifikációról beszélt,
amelyik társadal-mi konfliktus esetén csoportok között is lezajlik. Ilyenkor a csoport
– csakúgy, mint interperszonális helyzetekben a személy –, bizonyos, számára nem
kívánt tulajdonságait önmaga előtt eltagadja és ezeket a másik csoportra vetíti.

Bemelegedés az alkotásra
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A projekció áldozata mindezt egyfajta feszültségként és nyomásként éli meg, mely
arra ösztönzi, hogy a projekció szerint működjön, miközben haragot, szorongást és
félelmet él át. Judith rövid szociodramatikus demonstrációjához először a résztvevők
beleegyezését kérte, mert, mint mondta, egy megterhelő technikát szeretett volna
kipróbálni. Miután beleegyeztünk, a csoportot két részre osztotta, az egyik felének
azt a feladatot adta, hogy minden olyan tulajdonságot, melyet visszataszítónak
tartanak, kiabáljanak a csoport velük szemben álló másik felének. Ez után mindkét
félcsoport megoszthatta, hogy milyen érzés volt tenni vagy átélni ezt a projekciót. A
visszajelzéseket külön-legessé tette, hogy nagyon más háttérből, más országokból és
kultúrákból voltunk. Míg nyugat-európai társaink inkább az elképzelhetetlen
döbbenetével, addig mi, kelet-európaiak nagyon is elképzelhető, élesen belénk vágó
realitásként éltük meg a dramatikus lejátszást. Az egyik ismételten kifejezett megélés
az volt, hogy mennyire gyorsan és könnyen tudtunk bemelegedni akár az elkövető,
akár az áldozat szerepére. Az egyik résztvevő különösen erős érzésekkel reagált. A
csoportos munkát Judith azzal zárta, hogy az addigi “bántalmazó” csoportot arra
kérte, hogy mondjanak a többieknek minden szépet és jót, hogy mindannyian le
tudjuk vetni az agresszor vagy az áldozat szerepét, és vissza-kerüljünk a saját
szerepükbe. Judith ezután a megérintett csoporttaggal dolgozott. Kiderült, hogy az
illető orosz állampolgár, és az ukrajnai háború miatt rengeteg bűntudattal és
szégyennel küzdött. Ezen a ponton nem volt nehéz magyarként azonosulni vele. A
cso-porttag elmondta, hogy családtagjai és barátai vannak Ukrajnában, akiket ő soha
nem akart bántani. Judith ezen a ponton a színpadra hozta az általa szeretett ukrajnai
embereket, akiknek a szerepére a protagonista valódi ukránokat választott. Ezen a
ponton a pszichodramatikus lejátszásból szociodramatikus lejátszás lett. A
protagonista kialakíthatta azt a kapcsolatot, amilyenre vágyott velük. A kapcsolódás
olyan erősnek bizonyult, hogy a hatalom,melyet Judith a színpadra hívott, nem tudta
szétszakítani. Judith a szünetben elmondta, hogy számára a legnagyobb
szociodramatikus eredménye amunkának annakmegértése volt, hogy ha az egyének
és a népek összefognak, nem lehetséges őket egymás ellen uszítani.
Judith és Marjut workshopján kívül sokan használtak még szociodramatikus
eszközöket, vagy dolgoztak az egyén és a társadalom találkozási pontjain kialakuló
helyzetekkel, például az ukrán-orosz háborúval, a világ előre-mozdításának egyéni
lehetőségeivel, a diverzitás és a béke összehangolásával, egy csoport új identitásával
gyász után. Érződött, hogy egyre nagyobb figyelmet követelnek maguknak a minket

körülvevő világ történései, az egyéni szenvedésnyomást is felülírva akár. Ezért
felelősségünk csoportokkal dolgozó szakemberként ilyen témakörökben is
önismeretet szerezni és közben elsajátítani a megfelelő eszköztárat, hogy adekvátan
tudjunk támogatást nyújtani csoporttagjainknak.

Álmokon, generációkon és évmilliókon át

Maurizio Gassau-t sokan ismerhetitek, hiszen a 2019-ben az előkongresszus
workshoptartójaként és kongresszus egyik nagycsoportos folyamatának vezetőjeként is
velünk volt. Pescarában a három nap mindegyikén reggel, amikor a legtöbben még az
első kávéjukat iszogatták a tengerparti kávézókban, a legelszántabbaknak szociális
álommátrix csoportot tartott. A csoportban a folyamatot bármelyik tag elindíthatja
azzal, hogy elmondja egy álmát, melyre aztán a többiek szabad asszociációkkal
reagálnak. Az asszociációk szólhatnak más álmokról, életeseményekről vagy bármilyen
fontos megélésről. A csoporttagok asszociációit Maurizio olykor megszakítja és az
elmondottakról szóló jegyzeteit lapozgatva jungiánus értelmezésekkel segíti tovább a
folyamatot. A csoportunk, körülbelül stabil tíz fő, minden reggel egy rövid órára
találkozott csupán, de a három nap alatt olyan mélységig jutottunk, hogy mindenki úgy
érezte, évek óta ismerjük egymást.
Cristina Schmidt Romániából a transz-generációs traumáink és áldásaink nyomába
eredt. A Fedezd fel az ősök inspirációját című workshopot azzal kezdtük, hogy
mindenki felrajzolta a családfáját addig, ameddig tudta. Ez után megkért minket, hogy
válasszunk egy őst, majd kiscsoportban cseréljünk vele szerepet, és mondjuk el az
életútját. A tíz-tizenöt fős csoportokban döbbenetes volt hallgatni a japán, brazil, svájci,
angol és még ki tudja hányféle helyről és időből származó történeteket. Önmagában
gyógyító és szemfelnyitó kilépni a saját történeti tudatunkból és ilyen személyes módon
kapcsolatba kerülni nagyon eltérő élettörténetekkel. A megosztás után Cristina arra
kért minket, hogy – még mindig az ősünk szerepében – a székünkre nézzünk úgy, mint
arra a traumára, mely ezzel az ősünkkel történt, és vigyük valahova a teremben és
tegyük le. Majd a terem egyik pontján székekből létrehozott egy kört, ahova
beülhettünk és újra önmagunk szerepébe kerülhettünk. Ezután székekből létrehozott
egy folyosót, melyen a csoport tagjai egyesével végigmehettek, miközben megérezhettük
mindazt az áldást is, melyet ez az ős számunkra ad. Részt-vevőként ezt az áldást
leginkább úgy lehetett azonosítani, mint az ős erőfeszítéseit azért, hogy mi,
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leszármazottak, élhessünk és itt lehessünk, és nekünk már ugyanazzal a szenvedéssel ne
kelljen megküzdenünk. Cristina a munka utáni összegzésében arra hívta fel a figyelmet,
hogy a transzgenerációs trauma mindig együtt van az áldással is, módszere pedig azt
célozza, hogy a trauma feldolgozhatóvá váljon, az áldás pedig az élet felé vihessenminket.
Marjut Partanen-Hertell negyven évig környezetmérnökként és pszichodramatistaként
dolgozott, majd nyugdíjazása óta arra szánja szabadidejét, hogy pro bono workshopokat
tartson környezetvédelem témakörben, érintett és döntéshozó, kivitelező csoportoknak:
például középiskolás diákok, építészek, önkormányzati dolgozók stb. részére. A
módszere élőben és online is működik, és alapvetően szociodramatikus eszközöket
alkalmaz. Nekünk ebből most csak a felvezető szeletet tudta elhozni, ami egy remek
dramatikus előadás volt. A program világszemlélete és célja, hogy a résztvevőkben
tudatosítsa a kozmikus identitásukat, amit aktivizálva mo-tiváltabbá válnak a résztvevők
a mikro- és makroközösségét is meghaladó egység jóléte érdekében cselekedni.

”Moreno’s notion is that we are more than biological, economical, sociological or
psychological creatures, that we are first of all cosmic beings.”
“Moreno úgy gondolja, hogy többek vagyunk, mint biológiai, gazdasági, társadalmi,
vagy pszichológiai lények – mindenekelőtt kozmikus lények vagyunk.”

Zerka T Moreno: To dream again – A memoir

A terembe lépve a falon egyből meg-pillantottuk két kört képeslapokból, amelyek a
bioszférát és a kozmoszt ábrázolták. A két kör között a morenoi színpad és a morenoi
találkozás szim-bólumait láthattuk, azt üzenve: a pszichodráma módszere segíthet min-
denkinek összekapcsolni a személyes egyéni létezését a kozmikus identitásával. A
bemelegítő gyakorlat is csak annyi volt, hogy a két szférából választott egy-egy képpel
bemutathattuk párunknak, hogy mi hogyan kapcsolódunk a létezés ezen rétegeihez.
Melyik van elől, melyik erő-teljesebb bennünk. Egy rövid jelentuda-tosság meditációt
követően pedig Marjut bele is vágott a Föld keletkezéséről szóló rövid előadásba – előtte
csak egyetlen instrukciója volt: válaszd ki, te milyen kozmikus elem, tárgy, lény lettél
volna, amely a föld keletkezésekor már jelen volt? Az előadást hallgasd most ebből a
szerepből végig. Ennek köszönhetően a prezentáció már nem csak a racionális
működésünket szólította meg: rólam volt szó, az én testemről és létezésemről. Minden,
ami történt, velem történt és az életem múlt rajta. A mai napig vissza tudnám mondani a

történet főbb pontjait. Így mikor elérkeztünk a jelenbe, a legtöbben heves érzelmekkel
hallgattuk az ember hatását a Föld eredeti erőforrásaira. Az információ hiába nem volt új,
más szinteket mozgatott meg – és erre a bemelegedésre építve dolgoztunk kiscso-
portokban azon, hogy mit lehetne tenni itt és most. Miután a szerepekben megélt
élményeket megosztottuk, üzenetüket bevéshettük a testünk egy pontjába. Innen
visszatérve, immár a saját szerepünkben kellett felelősséget vállalni egy-egy jövőbeni
akciónkért. A prezentáció sok lehetséges cselekvési területtel támogatta ezt az ötletelést,
de a legfontosabb az volt, hogy egy környezetvédelemről szóló előadás végre nem az
elkeseredést és a tehetetlenséget növelte, hanem az elköteleződést és a tenni akarást. Az én
fogadalmam az volt, hogy Marjut workshopját elhozom a magyar dramatistáknak egy
éven belül…

Felhívás keringőre

Jó hosszúra sikerült a mesélés, pedig a legjobbat ki is hagytuk: a rengeteg ölelést, a régen
látott barátok kiáltását, amikor meglátnak, a kultúrákon átívelő összekacsintást, amikor
egy csoport-folyamatról ugyanazt gondoljuk, a ventilálást a női mosdóban és az esti
közös programra felbujtó összefogást a teraszon. Mindezekkel telistele tértünk haza.
Csak egy valami hiányzott a kongresszusról: ti, többiek. Legközelebb gyertek velünk ti
is! Melós, fárasztó, drága – és nagyon
megéri. Addig pedig kóstolgassátok,
nézegessétek ezt a sok remek
lehetőséget, amit az IAGP kínál
nekünk, hogy 2024-ban, a szocio-
dráma kongresszuson már ti is régi
barátokat üdvözölhessetek itt,
Budapesten.
És még egy szubjektív megjegyzés: az
angol nyelvvel való esetlegesen am-
bivalens viszonyod nehogy vissza-
fogjon! Az IAGP mostani elnöknője
brazil, aki hosszú egyesületi karrierje
során tanult meg angolul. Szolgáljon ő
példaképül!

Dena Baumgartnerrel,
Christos Milonassal, Teszáry Judith-tal,

nagycsoporton és Teresa Brownnal
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A vers Teresa Brown workshopjáról:
Yeats – The Second Coming / A második eljövetel
A vers Marcia Honig és Kostas Liolios workshopjáról:
Antonio Machado - Caminante, no hay camino / Vándor, nincs út
Ingyenes egy éves tagság az IAGP-ben:
FOYT (free one-year membership) – csatlakozás után hírlevelet küldenek
mindenféle új, sokszor ingyenes online programjukról
Nemzetközi Tele’Dama Intézet (International Teledrama Institute:
hírlevélben és Facebookon szólnak a programjaikról

Szirmai Anna
pszichodráma vezető

Lőrincz Éva
pszichodráma vezető Amikor befejeztem az asszisztensi képzést, már sok éve coachként és trénerként

dolgoztam, több mint 180 óra pszichodráma elmélettel és gyakorlattal a testemben,
lelkemben és elmémben, többszáz óra önismerettel a hátam mögött, mégis féltem
belépni a dramatisták világába. Szerettem volna színfalak mögé nézni, vezetők,
kiképzők fejébe belelátni. Mit és miért lépnek, hogyan varázsolnak a színpadon,
hogyan állítják a többletrealitást és a mintha térbeli találkozásokat a pszichodráma
csoporttagok fejlődésének szolgálatába. Fontosnak tartottam az asszisztensi képzés
éveit kiegészíteni egy pszichodráma csoportfolyamatban megélt szakmai tapasz-
talattal.
Szerencsés vagyok, mert már láttam játékmestert működni csoportban, találkoztam
az én önismereti drámáimon a játékmester támogatásával. Nem minden dramatista
számára ismerős szerepkör ez. Az alábbiakban leírom, én mivel gazdagodtam a
játékmesteri két évem alatt.

Ki is a játékmester? – A„kicsit bent”,„kicsit kint” mestere.

A játékmester segítő-tanuló munkatársa a dramatista vezetőknek. Amikor a
csoportban zajlik a munka, akkor csoporttag, de jelen lehet, amikor a vezetői
megbeszélések zajlanak. Minimum pszichodráma asszisztens végzettségének kell

Talán sok pszichodráma asszisztens nem is tudja, hogy milyen
nagyszerű gyakorlati tanulási lehetőség játékmesternek lenni két

tapasztalt kollégánk mellett. Alábbi írásomban szeretném
megragadni a lehetőséget, hogy kezdő dramatista kollégák

számára szakmai tudásanyag megosztási céllal írjak játékmesteri
tapasztalataimról.

Játékmesterként
két képzés
között
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lennie, jó, ha van tanulási vágya, és saját szakmai fejlődési célja, amivel nekivág a
csoportnak. Ugyan az önismerete változik a csoportfolyamat alatt, alakítják a
játékokban betöltött segédén szerepei, meglátásai, sharingek a csoportban és a
csoportjátékok, amiken részt vesz, de saját protagonista játékba – és saját célzott
önismereti folyamatba – nem kezd a csoportban. A játékot katalizáló funkciót is
betölthet szerepeiben, segítve ezzel a vezetőket és a protagonista mélyebb
önmunkáját. Játékmesterként a csoportdinamikát, az egyének fejlődési útját
vezetőként követi. Mindenekelőtt alkalma van belelátni a színfalakmögé. Részt vehet
az alkalmak közötti felkészülésben. Beleláthat a pszichodráma vezetők interakcióiba:
konfliktusaikba, azok elrendezésébe, szakmai értekezéseikbe, vezetői gondo-
latmenetük kifejtésébe, érvek és ellenérvek csoportba fordításába, csoportdinamikai
elgondolásaikba, saját magánéletük csoportba begyűrűzéseibe, osztozik fájdal-
mukban és örömükben. Egyszerre tanul és gyakorol. Így segíti a vezetők munkáját és
alkot velük közösséget.

A játékmester önreflexiója, önismereti fejlettsége egy jó alap

2020. őszén tettem le a pszichodráma asszisztens vizsgámat, 2021-ben vágtam
bele egy 250 órás önismereti pszicho-dráma csoport kísérésébe, mint
játékmester. A dráma módszere az életem része, szívemmel is jelen vagyok az
egyes alkalmakon.
Megdolgoztam az önismeretért, folyamatos önreflexiót gyakorlok, fejlődésben
vagyok, sok családi és egyéni mintámat és sémámat írtam már felül. Több mint
tíz éve beszélem át fejlesztő társaimmal vagy egyéni és csoportos szupervízióban
az elakadásaimat – legyen az a tréneri, coach vagy pszichodráma vezetés
nehézsége.
Ez a tapasztalat mind kellett nekem ahhoz, hogy bírjam a csoportnyomást, az
egyszerre kint és bent lenni tartását. Hiába hívott be egy-egy játék a csoportban
és hangosította fel az épp aktuális mély témámat, nekem mégis – mint ahogy egy
már gyakorlott pszichodráma vezetőnek is – tudnom kellett háttérbe szorítani
mindezt, hogy munkaképes állapotban maradjak. Vihettem utána a saját
önismereti folyamatomba és beforgattam az egyéni terápiáimba. Játékmesterként
ez volt a legnehezebb: viselni a saját témám, miközben az egyes csoporttagok a
megdolgozatlan témáimat „kapargatták”.

Ehhez kellet a sok év önismereti munka, a coachingban is megtanult belső
figyelem, önreflexió, az empátia. A vezetői létben a szünetek munkával telnek,
tervezés és újratervezés folyik. A szünetet mindig rövidnek éltem meg, és ugyan
szakmailag nagyon értékesnek, mégis rendkívül fárasztónak. A csoport és a
vezetők közötti határpozíciót szükséges volt elbírni, hiszen a fejlődésemért
voltam ott, amiért kemény belső munkával fizettem. Mindemellett olyan
csoporttag voltam, aki nem kerülhet a dinamika középpontjába, nem viheti el a
csoport témáját és legfőképpen nem használhatja a csoportot saját önismereti
elakadásainak oldására. Jó gyakorlat volt ez nekem a saját csoportom előtt, hogy
megélhessem, mennyire tudok vezetői tudatban, munkaképes maradni – akár
terhelt élethelyzetekben is.
Amit tanultam a csoportokról
Rendszerekben gondolkodom, figyelem a kölcsönhatásokat, a dinamikákat
folyamatosan. Nem csak a drámában, az életben is. Egyetlen csoportdinamika
workshop sem érhet fel azzal az élménnyel, amikor egy csoport fejlődését belülről
követem nyomon, miközben folyamatosan átbeszélem a nálam jóval
tapasztaltabb vezetőkkel. Megtanultam tudatosítani magamban, hogy mi miért
történik a csoportban. Melyik csoporttag éppen milyen szerepet vesz fel, ezzel
mit nyer, milyen saját játszmáját táplálja, hogy hat ez a csoportra, a vezetőkre az
egyes csoportfázisokban. Csodálatos művészet, és mindezt két éven keresztül
tanultam tőlük és építettem tudatosan magamban. Minden csoportnap előtt
felkészültünk, átbeszéltük saját aktuális élettémáinkat. Megvitattuk, hogy előző
alkalmak után most milyen folyamatban van a csoport, aztán figyeltünk, hogy mi
alakul, mit mutatnak ma meg magukból. A kívülálló középre kerül, az ellenálló
kapcsolódik, a bizalom épülget, elveszik, mindez láthatatlan szálak mentén
történik. Megtanultam vezető társaimtól bele- és rálátni, mellettük tudatosan
cselekedni, olyan bemelegítő vagy csoportjátékot indítani, ami adekvátan reagál
a történésekre, ami meghozza a játékhajlandóságot, a tüzet, bizalmat, az
intimitást, vagy akár hatalmas fel-ismerést indukál. Megtanultam tudatosan
figyelni és fókuszáltan reagálni arra, ami a csoportban a láthatatlan mezsgyén
történik az "itt és most"-ban.
Amit tanultam a vezetőkről – a vezetőktől
Felnézek a vezető társaimra. Az élet velük is történik, ők is halandó emberek.
Vannak nehézségeik, rendszerek hatnak rájuk is. Ebben navigálnak csoportokat,
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s felelősséggel helyt állnak, teret adnak, bizalmat építenek és munkaképesen
tartják a csoportokat minden hónapban. Akkor, ott, az a csoport a fontos.
Nagyon tudatos jelenlét ez, ami néha gigantikus energiabefektetést igényel. A
csoport fejlődése a cél, a tagok önismereti útján való lépdelés, amit a vezetők saját
történetének fókusza nem küldhet tévútra. Láttam őket konfrontálódni, dűlőre
jutni, konfliktust rendezni – egymással, másokkal. Láttam őket terhelten egy-egy
életbeli nehézség miatt és „összekaparva” jelen lenni a csoportban. Láttam őket
kiakadva, igazságtalanságokra dühösen reagálva, és igen, sírva az alkalmak között.
De ők ott voltak a csoportnak, rendezték önmagukat és munkaképes állapotban
jelentek meg. Alkalmazták a pszichodráma technikákat, vezették a protagonistát,
emlékeztek a mondataira, konfrontálták, megfelelő időben kértek szerepcserét és
annyira figyeltek, mint a gondoskodó, elég jó édesanya a cseperedő gyermekére. Azt
tanultam tőlük, hogy meg lehet csinálni, ha felelősséggel elköteleződöm,
folyamatosan fejlesztem az önreflexióm és önismeretem. Kérek segítséget és
odafigyelek magamra is. Mert a vezető ugyanúgy el kell, hogy köteleződjön a saját
önismereti fejlődése felé, mint ahogy a csoportja fejlesztéséért.

Amit tanultam a pszichodrámáról

Egyszerűen azt, hogy működik. Olyan varázslat, amit már én is tudok. Úgy ott lenni
valakinek, ahogyan neki épp szüksége van rá, az egy kincsesbánya. Odafigyelni úgy
a protagonistára, ahogy az életében senki nem tud. Visszajelezni olyat, ami
provokatív, de szeretetből érkezik, és az mindig épít. Még ha néha fáj is. Megéri
robbantani, hogy új épülhessen be. Rengeteget láttam a pszichodráma technikák
színes garmadájából a gyakorlatban. Tudatosan és tudattalanul tanultam. Sok
mindent szívtam magamba az alkalmakon úgy is, hogy „csak” odafigyeltem a
vezetésükre, a felkészülő alkalmakon és a szünetekben. Szakmai megbeszélések
részese lehettem, figyeltem, fejlődtem, érveltem, véleményt formáltam és ők
visszatükrözték javaslataimat, néha beépítették. Együtt alakultunk, egy csapatként,
hatottunk a csoportra, egymásra a visszajelzéseinkkel. 250 óra tanulás volt ez nekem,
tökéletes kiegészítése a képzési rendben szereplő asszisztensi és felsőfok tanulási
folyamatának. Mellétette az élet praktikumát.
A színfalak mögött találkozhattam gyakorlatban a pszichodráma vezetés olyan
aspektusaival, amit csak zajló csoportfolyamatban lehet megérezni, átélni,

megtanulni. Játékmesterként természetesen nem volt saját élményű vezetésem,
mégis magaménak éreztem a csoportot és sok felismerést hozott. Ha már tapasztalt
pszichodráma vezető leszek, biztos, hogy szeretnék magunk mellé játékmestert
felkérni. Hiszem, hogy ezzel mindannyian fejlődünk.

Horváth Rita
pszichodráma asszisztens

A Képzési Rend vonatkozó fejezete
1.2.2.5. Az önismereti csoportba a csoportvezetők játékmestert hívhatnak.

• A játékmester olyan személy lehet, aki nem jár párhuzamosan másik
önismereti vagy asszisztensi csoportba, és legalább pszichodráma
asszisztensi végzettsége van.

• A játékmester úgy lehet jelen, hogy nem hozhat saját játékot, csak
szerepre választható (pl. nehéz szerepeket vállalva segítheti a
folyamatot).

• A játékmester nem vezetheti a pszichodráma csoport alkalmának egyik
fázisát sem, azokban csoporttagként vesz részt (pl. nem vezethet
bemelegítő játékot vagy csoportjátékot).

• A játékmester a csoportvezetők megbeszélésén titoktartás mellett jelen
lehet.

• A játékmester szerepét és feladatait a csoportban transzparenssé kell
tenni.

• Kiképző csoportban nem alkalmazható játékmester, csak önismereti
csoportban.

• A csoport létszáma a játékmesterrel együtt maximum 17 fő lehet.
• A játékmester nem fizet részvételi díjat a csoportban, és díjazást sem
kaphat.

• A játékmester a csoport teljes időtartamára elköteleződik
játékmesternek.
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Marlok Zsuzsa - Török Gábor:
Kooperatív konfliktus feldolgozás - pszichodráma a tanácsadó segítő kapcsolatban

A játékos, bár teljesen járatlan volt az önismereti munka dramatikus módszereiben,
pszicho- és monodráma őstehetségnek bizonyult. Egymaga népesítette be a
színpadot, keltette életre egy nagycsalád teljes kapcsolatrendszerét. Ösztönösen bújt
minden megidézett családtag bőrébe, vette fel testtartását, hanghordozását,
azonosult érzelmeivel. Értette, hogy a székek a családtagokat, irányuk és távolságuk
az egymáshoz fűződő kapcsolatukat jelképezik.
Megfogalmazta mindannyiuk szerepében, hogy milyen érzés a családhoz
tartozniuk.
A csoportmódszer ismerőinek újszerű lehetett a széktechnika, a segédének és a
visszajelző körök hiánya, de ezt aligha élték át veszteségként, mert ugyanúgy
megtörtént az érzelmi bevonódás és a nézőpontváltás, és a játékosban meg-született

Hogy is van ez? Paletta vagy spaletta? A paletta az, ami színes,
izgalmas, meglepetést tartogat és műalkotást ígér? A spaletta zárja
ki a külvilágot, hogy egy rövid ideig csak a belsővel
foglalkozhassunk? A spaletta nyílik ki a világra? Vagy fordítva?
Most melyikre számítsunk ezen a hétvégén? Vagy lehet, hogy
mindegy, mert mindkettő megvalósul? Valahogy így nyitotta meg
Szásziné Fehérváry Anikó a két napot, amelyben megmutatkozott
a paletta megannyi színe, és bemutatkozott a pszichodráma
megannyi társszakmája: a monodráma, a bibliodráma, a
gyerekdráma, a szociodráma és a playback.
Az alábbiakban két résztvevő élménybeszámolója következik a
szekciók egy-egy műhelyfoglalkozásáról. A beszámoló csak arról
tudósít, amit ők ketten tapasztaltak, de jól tudják, hogy a teljes
palettához éppen úgy hozzátartozik a többi workshop
színárnyalata is, amit mások láttak, és ők csak elképzelni tudnak.

Paletta
Szekciók szakmai napja,
2022. május 27-28

a katartikus felismerés. Úgy tűnt, hatására tisztábban látja kapcsolatait, a konfliktus
forrását és bennük saját szerepét.
Marlok Zsuzsa szerint a játék sikere a csalhatatlan módszernek volt köszönhető.
Szerintem a csalhatatlan vezető keze is benne volt a dologban.
Magunk is megjelenítettük a családunkat egy rövid páros gyakorlás során, melyben
papírdarabok jelképezték a családtagokat, rajta nyilak a kapcsolatok irányát, és a rá
helyezett ujjunk pótolta a székbe ülést. Fontos felismerést hozhatott ez a tízperc a
játékosnak és a szakembernek is. Pszichodramatistaként érdekes tanulság volt
számomra, hogy mekkora alázatot és mégis milyen ráhangolódást igényel a
bemelegedett játékos vezetése, a háttérbe húzódás, a katalizátorszerep elfogadása, ill.
egy-egy jól megválasztott kérdés feltevése a megfelelő pillanatban – ebben az esetben
egyszerűen az, hogy „Megnéznéd kívülről is?”.

Medgyesi Patricia - Juhász Csilla:
Hol a helyem? A probléma megjelenítés és feldolgozás

Talán azért válik húsz-huszonöt komoly felnőtt egy pillanat alatt óvodássá, mert a
szakmabeliekben és a módszer iránt érdeklődőkben a szokásosnál elevenebben él
gyermeki énjük és a gyermeki játék tisztelete. Mintha átvettük volna a gyerekdráma
ütemét, és a kritikai gondolkodásmódot hátrahagyva ösztönösen váltunk volna
hangyává, zsiráffá, kondorkeselyűvé, duzzasztottuk volna más gyerekek történetét
hosszan kanyargó mesévé.
A gyermekdráma workshop örömteli, felszabadult élményt jelentett, átéreztem, hogy
ovisként mennyire élvezném az állandó történetírást és mesélést, s amikor már
ráuntam a régi szerepeimre, mert újból és újból eljátszhattam őket a felnőttek
rosszallása nélkül, mennyire szívesen kísérleteznék újakkal, hogyan tágulna a
viselkedésrepertoárom, és miként próbálnék új kapcsolatokat kialakítani, vagy
fogadnám el jobban azt, hogy nemigen tudok másokkal együtt játszani. És micsoda
megkönnyebbülést jelentene számomra, hogy a csoport-vezetőim megmutatnák a
szüleimnek azt, hogy milyen is vagyok én. Gyerekként eszembe se jutna firtatni,
hogy minek köszönhetem a változást, hogy milyen komoly szakmai tudás, empátia
és tolerancia szükséges ahhoz, hogy a csoportvezetőim kihozzák belőlem és
megszelídítve visszaadják nekem azt, ami a legrosszabb, és ezzel hozzásegítsenek
ahhoz, ami a legjobb bennem. Egyszerűen jobban érezném magam a bőrömben,
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tudnám, hogy Patrícia és Csilla mellett rossz gyereknek is jó lenni, és jónak még
annál is jobb.

Kormos Piroska és Móra Kriszrina:
Istenképek a Bibliában, istenképek bennem

Aworkshop vezetői Jézus alakja köré építették az alkalmat, aki emberségével egészen
közel tudta hozni nekünk az Istent. ő már nem egy távoli valaki, aki elérhetetlen,
hanem hús-vér ember, aki mindamellett, hogy számos csodát tesz, amivel igazolja
isteni mivoltát, emberségében viszont hasonlóvá válik hozzánk, így ő is tud
szomorkodni, sőt sírni is megrendültségében, együttérez és kész megvigasztalni
másokat, de képes akár haragra is gerjedni.
A vezetők által kiválasztott történetben is először Jézus 'szent haragjára ' nézhettünk
rá a jeruzsálemi templomi jelenetben, amikor Jézus kiűzi az árusokat; ezt pedig egy
másik jelenet követte, amikor Jézus ellátogat barátjának, Lázárnak a házába
Máriához és Mártához. A két történet könnyedén egymásba simul a mintha-térben,
ahol a tér- és idősíkok összecsúszhatnak.
Különlegessége a játéknak, hogy Jézus szerepét nem hívő ember járszotta, akinek
sem a történetek, sem a műfaj nem volt ismerős igazán, de a vezetők segítsége és
támogatása mellett a szerepébe könnyedén bele tudott helyezkedni, és talán így még
szabadabban is át tudta élni azt. A történet keretei és a műfaj keretei, a vezetők finom
irányításával, biztonságosan megtartottak minket. A templomban gyógyulásra váró
betegként Jézustól egy személyes üzenetet kaptam, ami valóban elgondolkodtató volt.
Jó volt megtapasztalni, hogy a bibliodráma ökumenikus jellege mellett nemcsak a
vallásos vagy a Bibliát jól ismerő emberek számára nyitott, hanem mindenkinek,
hiszen mindannyiunknak van valamilyen elképzelése Istenről és Jézusról.
Nyáry Péter - Pásztor Antal: „Így könnyítenek terheden, mert veled együtt
hordozzák.” bibliodráma workshop
Talán nemcsak nekem tűnik távoli és érthetetlen történetnek Mirjám és Áron
lázadása Mózes ellen, aki kusita asszonyt választ magának feleségül. De biztos, hogy
nemcsak számomra időszerű és fontos kérdés, hogy mi dolgom van a távoli
országból érkező, más istent imádó idegennel, vagy az, hogy hogyan fogadjam el,
amikor hozzám nem szól Isten, vagy amikor kiválaszottjának tekint. A workshopon
mindannyian belebújtunk a történet összes szereplőjének bőrébe, kifejeztük

érzéseinket idegengyűlölőként és gyűlölt idegenként, lázadóként és bűnbánóként,
megalázottként és felmagasztaltként, szóltunk büntető és megbocsájtó Istenként. Az
élmény, akárcsak a két bátor és szabad vezető, aki a szentséget egyszerre kezeli
humorral, komolysággal és alázattal, arra biztat, hogy személyes jelentéssel
ruházzuk föl a bibliai szöveget és valóban megélt kapcsolatot alakítsunk ki Istennel.

Teszáry Judith - Pados Eszter:
Bevezetés a szociodrámába. Warming up az induló szociodráma képzéshez

Hogyan választja ki egy harmincfős társaság, hogy jelenleg mi számukra a
legégetőbb társadalmi kérdés? Hogyan határozza meg a témában érintett csoportok
körét? Hogyan fogalmazza meg minden csoport érveit, érzéseit? Hogyan jut el
válaszig? Hogyan teszi mindezt két óra alatt?
Sokszor úgy tűnik, lehetetlen küldetést vállal magára a szociodráma. De talán nem
is az a célja, hogy megoldást találjon, hanem az, hogy szelet vessen és vihart arasson,
akárcsak maguk a témák, amelyekkel foglalkozik. Hogy kérdéseket vessen fel,
hangokat hallasson, vitára és éppen ezzel közös gondolkodásra sarkalljon,
cselekvésre késztessen. Ahogyan a páros vezetés is lenyűgöző példát adott arra, hogy
a szinte kezdő vezető hogyan lehet a szakma doyenjének egyenrangú társa.
Ezen az alkalmon a nemi identitás körül tomboló társadalmi párbeszéd került elő,
azt jártuk körül, hogyan bizonytalanítja el a fiatalokat a diskurzus, hogyan
viszonyulnak hozzá a szülők, a tanárok, a politikusok, az aktivisták, az üzlet és az
egyház képviselői. A játékosok minden szerepbe belehelyezkedtek, és legtöbbjük
azzal szembesült, hogy képtelen befolyásolni a társadalom egészét, és alig tudja
megszólítani a fiatalokat. De ha nem akarja meggyőzni, hanem megpróbálja
meghallgatni őket, akkor elérhet hozzájuk – ahogy a mesében sem Szél úrfi
tombolása tépi le, hanem a melegséget sugárzó öreg Nap csalja le a vándorról a
köpenyét.

Kiss György Ádám:
Egy – a szociodrámával már feldolgozott – téma playback színházi technikákkal
történő megjelenítésének lehetőségei

A Kiss György Ádámra jellemző dinamizmus már az elejétől magával ragadott
mindannyiunkat. Kiváló játékmester, aki képes egybefogni a nézőket, a szereplőket
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és a mesélőt, és aki mellett egy pillanat töredéke alatt színészekké válhatunk.
Egyszerre bíztató, megerősítő és humoros.
Az egyik szociodrámás workshop témájával indulunk, amelyben egy kis közösség
volt a fókuszban a saját íratlan szabályaival, amit egy új lakos durván figyelmen kívül
hagy. Itt a playback keretei között egy másik perspektívát kaphatott a témahozó.
Ezután a workshop résztvevői által bedobott témákból érzelmi ambivalemciákat
mutattunk meg. Próbáltunk ráérezni az adott témában rejlő kettősségre, majd a
párunkra, akivel éppen megjelenítettük. Egy másik technikába is belekóstolhattunk,
a folyékony szoborba, ahol egyszerre négyen-öten mutattunk meg egy-egy témát, és
mindehhez zenei aláfestést is kaptunk egy kis dob segítségével, ami fokozta a
hangulatot, az előadást.
A játék lendülete mindenkit magával sodort, homo ludensekké váltunk mind-
annyian.
Zárásként egy Idézet egy könyvből, amely egy, a vezető számára fontos üzenetet
közvetít számunkra, majd meghívás folytatásra a közelgő playback napokra.
A játék örömén kívül a témák előadásából is kaphatott nemcsak a témahozó, hanem
mindannyian, akár szereplők, akár csak nézők voltunk.
Ezzel a Paletta méltó befejezést nyert számomra, hiszen a playback talán a
spontaneitás és a kreativitás csúcsa, amit a korábbi workshopok előkészítettek,
(fel)erősítettek, az itt a tetőfokára hághatott és kiteljesedett.

Lengyel Zsuzsa
pszichodráma vezető

Nagyné Götl Nikolett
pszichodráma vezető

2021-ben magyarul is megjelent Max Clayton pszichodramatista-kiképző
könyvsorozatának első két kötete: a Pszichodráma-rendezés, című kiképző kézi-
könyv, illetve az Életünk és kapcsolataink gazdagítása című, szereptréning-
kézikönyv. Az első kötet témájával már találkozhatott az olvasó a szerző Max
Clayton: Együtt-lét című munkájában. Ebben a könyvben viszont – ahogy Zánkay
András, a Clayton-workshopok tolmácsa írja fordítói előszavában – az olvasó
teljesebb formában is találkozhat a szerző dramatista felfogásával. A két füzet
vastagságú könyv borítója Vörös Judit kreativitását dicséri. Színvilága egyszerre
közvetíti a pszichodráma biztonságot adó közegét, a színpadon megjelenő
ellentéteket, a témák gazdagságát és a növekedés lehetőségét. A két kötet tartalmát
Dr. Bakó Tihamér karikatúra-illusztrációi gazdagítják.
Clayton a sorozat első kötetét alapvetően pszichodramatistáknak és képzésben
lévőknek írta, míg a második füzettel már tágabb olvasóközönséget célzott meg.
Ahogy a második kötet hátsó borítóján a fordító maga foglalja össze Claytonnak a
kötethez írt előszavát: „Ez a könyv hasznos lehet szervezetekben dolgozó trénereknek,
pedagógusoknak, tanácsadóknak, pszichoterapeutáknak, pszichodramatistáknak,
szociodramatistáknak, szereptrénereknek, és bárkinek, akinek az a feladata, hogy

A Max Clayton könyvsorozat első két kötetéről
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más embereket képessé tegyen arra, hogy jobban teljesítse a munkaköre
követelményeit, vagy jól működjön egyéb kapcsolataiban.”

Az első kötet egy Clayton által vezetett klasszikus drámaülésen vezet végig,
és ennek megfelelően három részre tagolódik: interjú, akció és az ülés sharing
fázisa. A szerző a kötetben a pszichodráma- rendezésének a tanítására,
tanulására összpontosít. A magyarázatokkal, reflexiókkal tagolt jegyzőkönyv
olvasása során betekintést kaphatunk abba, hogy Clayton vezetőként hogyan
hangolódik a protagonistára, mikénthogyan alakítja ki vele azt a
munkakapcsolatot, melynek köszönhetően a protagonista rátalálhat saját
témájára. Noha a rendező-drámavezető Clayton és a forgatókönyvet író
protagonista között zajló párbeszédek sora vontatott hangvételű, türelmes
olvasása mégis elvezet ahhoz az élményhez, amit a drámafolyamat
gyakorlatában is fontos megélni: az idő kiiktatásához, és a protagonista
tempójának felvételéhez. A könyv fontos témájának tartom a mindenkori
rendező motivációjáról, fejlődéséről, illetve a protagonista „látó, rátekintő”
szerepben tartásáról szóló részeket.

A második kötetben Clayton – mint szereptréner – az általa kidolgozott
szereptréning-módszert mutatja be. A tréningalkalom jegyzőkönyve egy
csoporttag szerepfejlődésén vezet végig. A szereptréning-folyamatban képet
kapunk arról, ahogyan feltárul a protagonista már nem hasznos működése
(Perfekcionista Elemző), ahogy a Rendező elvezeti a protagonistát progresszív
szerepének felismeréséhez, segíti ennek a szerepének fejlesztésében (Játékos
Vezető), majd abban, hogy segíti kapcsolatba lépni a folyamat során felmerült
negatív szerepével (Szigorú Elutasító), és végül tesztelteti a progresszív szerepet
a negatív szereppel. A bemutatott ülés kapcsán megérthetjük, hogy miért kap
olyan nagy hangsúlyt a rendező és a protagonista közötti bemelegítő interjú, a
tükrözés és szerepcsere technikája. A kötetben Clayton időről időre kiemeli a
coach helyes vezetői attitűdjeit, melyek segítik a spontaneitást, a kreativitást, és
kiiktathatják a folyamatot gátló intellektualizálást. Mindemellett láthatjuk,
miként vonja be a többi csoporttagot a munkafolyamatba, és hogyan bánik az
idővel.
A könyv utolsó részében rátekinthetünk egy jelenetállításra, amely ugyanennek
a tréning-alkalomnak volt része. Clayton itt bemutatja a félre- technika
funkcióját és használatának módját, funkcióját. A könyv végén mindemellett

listába szedi és ismerteti azokat a dramatikus technikákat, melyek az adott
ülésen nem jelentek meg, de más üléseken fontos szerepet kaphatnak.
A szereptréning-folyamat számomra kiemelten izgalmas része, amikor Clayton a
protagonista nonverbális üzeneteire (nevetés, játék az ujjakkal) reagál, és azokat
beépíti az önismereti munkába.

Összefoglalásként azt mondhatom, hogy módszertani szempontból hiánypótló
sorozat első két kötetéről van szó. Aki kezébe veszi ezt a két füzetet, sok mindent
megérthet a morenoi klasszikus pszichodrámáról és Clayton szereptréning-
módszerének megfelelő alkalmazásáról. A két kötet nyelvezete sajnos nem teszi
gördülékennyé az olvasást, s ebben a magyar nyelvű fordítás hiányosságai is
érzékelhetők. Mindettől függetlenül, valódi kézikönyvről van szó, s mint ilyen, célja
a benne leírtak gyakorlatba ültetése. Ahhoz tudnám hasonlítani, mint amikor egy
automata kávéfőzőt veszünk. Ahhoz, hogy finom kávét és megfelelően habosított
tejet tudjunk vele készíteni, hasznos, ha előbb figyelmesen elolvassuk a gép
használatáról szóló kézikönyvet. Az élmény nem a használati utasítás elolvasásakor
születik, hanem akkor, amikor lefőzzük, és elfogyasztjuk a megfelelően elkészített
kapucsínót. Saját tapasztalatom szerint ezeknek a könyveknek az elolvasása is a
gyakorlatban válhat igazi élménnyé.

Romhányi Virág
pszichodráma asszisztens
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ATáguló realitás – a szociodrámamódszere és a Játékok a jövőért – Szociodráma
a javítóintézetben kötetek fontos mérföldkövet jelentenek a szociodráma
magyarországi történetében és jó alapot nyújtanak az új szociodráma asszisztensi
képzéshez, mely 2022 őszén indult először. Mindkét kötet a PERFORMERS
szociodráma könyvsorozatban, a L’Harmattan kiadásában jelent meg 2021-ben, és
megírásukat többéves szakmai munka előzte meg.

Táguló realitás – a szociodráma módszere

A Magyar Pszichodráma Egyesület 2016 és 2021 között részt vett az Erasmus+
pályázaton, a PERFORMERS projekt két szakaszában. Ennek keretében magyar
szociodramatisták mintegy hatszor találkoztak portugál, svéd, görög és angol
kollégákkal, 5-5 napon át játszottak, majd megbeszélték tapasztalataikat. A
találkozókon megélhették az egyes országok különböző társadalmi, kulturális

hátteréből fakadó, eltérő szociodráma felfogásokat. A magyar résztvevők közül
többen, Blaskó Ágnes, Durst Móni, Fóti Orsolya, Galgóczi Krisztina, Horváth Kata,
Kocsi Andrea és Pados Eszter a nemzetközi workshopon tapasztaltakat rendszeres
műhelymunkákon kielemezték, feldolgozták, több intézményben, területen
csoportokat indítottak, a módszert kipróbálták, és a Táguló realitás – a szociodráma
módszere című kötet ennek az intenzív munkának az eredményét foglalja össze. A
projekt módszertani fejlesztését Blaskó Ágnes vezette, aki egyben a kötet
főszerkesztője is.
Az első fejezet felidézi a szociodráma kezdeteit:Moreno a Psychodrama Volume I.
kötetében megjelent cikkben (Kocsi Andrea fordításában) 1946-ban a new yorki
Living Newspaper (Élő Újság) kísérlete kapcsán már megfogalmazta a pszichodráma
és a szociodráma különbségét: „A pszichodrámát a személyközi viszonyokkal és
egyéni világképpel foglalkozó, mélyreható akciómódszerként definiálhatjuk, míg a
szociodráma csoportközi viszonyokkal és kollektív ideológiákkal foglalkozó mély
akciómódszer.” (14.o.).
Horváth Kata Moreno társadalomképének alakulását mutatja be felsorolva
tevékenységeit, a bécsi menedékháztól, a prostituáltak önsegítő, szerveződő
csoportjától a mittendorfi menekülttáboron át a hudsoni leány javítóintézetig.
Izgalmas ezt a folyamatot végigkövetni, közös mindezekben, hogy Moreno azt
kutatta, hogy milyen színházi eszközökkel tud egy közösséget alkotni, milyen
spontán társas helyzetek vezetnek változáshoz. Az egyik ismertetett példa a
javítóintézeti: 1932-ben Hudsonban a szökéseket jelentősen tudták azzal
csökkenteni, hogy a lányok például eldönthették, kivel akarnak együtt lakni, majd
családi, iskolai/munkahelyi és közösségi helyzeteket jelenítettek meg, melyben
különféle szerepeket élhettek meg. Moreno társadalomtudományos keretben
avatkozott be az intézetben, ez a szociometrikus koncepció végül is a pszichodráma
és szociodráma alapjait is jelenti.
A morenói elmélet és gyakorlat színházi gyökerei című tanulmányban Galgóczi
Krisztina felidézi a Das Stegreiftheater (A Spontaneitás Színháza) kísérletet,
amelyben a profi színészek a nézők által hozott témákat jelenítették meg, de ez 1921-
23-ban, Bécsben nagy hozott áttörő sikert. 1931-ben New Yorkban az Impromptu
Theatre a nézők ötleteit vagy újsághíreket jelenítette meg, de ez se aratott nagy sikert,
így Moreno inkább a terápiás színház felé fordult, melyet 1936-tól Beaconban, saját
szanatóriumában gyakorolt. A következő írásban a szerző bemutatja, hogy a

Közös élmények – a Táguló realitás
és a Játékok a jövőért

című könyvek recenziója
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szociodráma miképp használja a színház eszközeit: a katarzis a szociodrámában a
szokásosnál tágabb értelmű, mert nemcsak az érzelmi átélés, hanem a kognitív
felismerés és tudatosítás miatt is fontos, ugyanis gyakran a játék utáni reflexiós
szakaszban döbbenek rá a résztvevők egy fontos felismerésre. Részletesebben elemzi
a szerepet is, a pszichodrámával ellentétben a szociodráma nem egy konkrét egyén,
hanem általános emberi szerepeket jeleníti meg. Példákkal ismerteti egyrészt a
morenoi szerepelméletet, miszerint a személyiség a külvilág számára az állandóan
változó szerepek által nyilvánul meg, másrészt a szerepek fejlesztése szemszögéből a
claytoni differenciálást is. 1992-ben Clayton továbbgondolta, hogy az egyén céljai
szempontjából vannak előrevívő, alkalmazkodó és hátráltató szerepek. A példák
érthetővé teszik e két csoportosítást, a szociális és kulturális atom különbségét.
A kötet következő fejezete a szociodráma konkrét kézikönyvének is felfogható,
hiszen a folyamat egyes elemeit, a vezető felkészülésétől, a szerződéskötéstől az egyes
alkalmak különféle szakaszain át egészen a folyamatelemzésig mindent részletesen
bemutatnak a szerzők. A PERFORMERS 2 projekt kapcsán közösen dolgozták ki a
szakirodalom, a nemzetközi és az itthoni csoporttapasztalatok alapján ezt a
módszertant, mely a szociodráma asszisztensi képzéshez elméleti hátteret biztosít,
melyből néhány, a pszichodrámától való eltérő különbséget emelek ki.
Moreno a vezetőt inkább rendezőnek nevezte, aki nem a protagonista, hanem a
csoport spontaneitását és kreativitását mozgósítva segít a csoport kérdésére a közös
választ megtalálni. A másik vezető kétféleképpen vehet részt: vezetői segédként
(auxiliary ego) résztvevőként, például egy hiányzó szereplőt megjelenítve segíthet a
vezetőnek. ko-vezetőként pedig a játékra vonatkozóan is tehet javaslatokat és persze
a reflexiót támogathatja.
A csoportszervezés, a szerződéstípusok és -kötés, a felkészülés, majd a
szociodrámaülés szakaszainak ismertetése kezdő dramatistáknak gyakorlati
segítséget nyújt. Az egész kötet nagy előnye, hogy számtalan gyakorlati példával
támasztják alá a leírtakat, őszintén ismertetik az alkalmakból levont tanulságokat.
Kiemelendő az is, hogy mivel a szociodráma nem egy csoporttag történetét jeleníti
meg, hanem a csoport közös kérdésére keresi a választ, így legtöbbször a résztvevők
önkéntesen választanak, nem a protagonista osztja ki rájuk a szerepet. Hasznos lehet
tapasztalt pszichodramatistáknak is, hogy sokszor megfogalmazzák a pszicho- és a
szociodráma ülés közti különbségeket, például, hogy a résztvevők nem saját
szerepkérdéseikkel foglalkoznak, hanem a szerepek rendszerével vagy a rendszerből

adódó nehézséggel. Erre egy egészségügyi példát hoznak, miszerint az orvosok
gyakran több körben jelzik kéréseiket az ápolók felé. A játékban duplázással,
szerepcserével nem egy konkrét esetet jelenítenek meg, hanem a szituáció lehetséges
résztvevőit is megjelenítik (problématérkép), így az egész újfajta perspektívába kerül
és belátásokhoz vezet. Sőt a végén a realitástöbbletben megjelenítik a játékosok az
álomkórházat, ahol minden gördülékenyen megy…
Érdekes az a rész is, melyben összehasonlítják az angolszász, mely egy adott kérdés
teljes körű, azaz minden releváns szerep és nézőpont megjelenítésére törekszik, és a
dél-amerikai szociodráma felfogást, mely inkább az érzelmekre, az erőforrások
megtalálására fókuszál. A szerzők módszertani leírásukban az angolszász modellt
követve írják le aztán a játékfázis szakaszait, a szerepbelépés vagy váltás technikáit.
Elgondolkodtató, mikor egy-egy játéknál több lehetséges irányt, vezetői dilemmát is
felvázolnak, mindez segít a szociodráma módszertani elsajátításában.
A harmadik fejezetben következnek az esettanulmányok, melyek jól bizonyítják a
szociodráma széleskörű alkalmazási lehetőségeit közösségekben és intézményekben.
Durst Móni A Remény lakói – szociodráma és drámapedagógia határán című
tanulmányában a Radnóti Színház Ifjúsági Műhelyében végzett 6 alkalmas online
folyamatot ismerteti, melyben középiskolás diákok alkották meg a Remény
lakótelepen közösségüket és a végén, a folyamatra való reflexióként, integrációként
egy montázskönyvet készítettek. Az írás abból a szempontból is tanulságos, hogy a
szerző leírja a drámapedagógia és szociodráma különbségeit, a diákok közösséggé
válásának folyamatát.
Az Ég és föld között – társadalmi érzékenyítés egy jógaközösségben című
tanulmányban Kocsi Andrea egy női jógacsoport közösséggé válásának útját írja le.
A négy éven át futó folyamat során foglalkoztak a női archetipusokkal, Psyche
mítoszával, majd a szervrendszereken keresztül a test és a világ kapcsolatával, aztán a
négy alapelemen át az egyensúly megteremtésével, végül társadalmi kérdések felé
fordultak. Az egyéni és metafizikai szintre koncentráló jógát kiegészíti a szociodráma,
és a hosszú folyamat vége felé a nők saját felelősségüket felismerve, társadalmi
kérdésekkel kezdtek el foglalkozni.
Galgóczi Krisztina a Budapesti Műszaki Egyetem Szociológia és Kommunikáció
Tanszékén meghirdetett kurzusainak tapasztalatait írja le aMintha arról beszélnénk,
amiről…. – szociodráma egyetemi keretek között írásában. Nem könnyű az egyetemi,
szigorú kereteken belül szociodrámázni, de a résztvevők három év alatt sok mindent
kipróbálhattak és megtapasztalhattak. Különösen érdekes a történetmesélés köré
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szervezett kurzusok leírása, mikor online egy fiktív szereplő köré mikrotársadalmat
találtak ki a hallgatók és ennek kapcsán élhették meg a kreativitás és spontaneitás
erejét, ami növelte a saját erejükben való hitet, és ez a közösségben változáshoz is
vezethet.
A Szociodráma a fronton – egy krízishelyzet alatti folyamat módszertana
esetleírásban Blaskó Ágnes és Naszvadi Emma a koronavírus alatt egészségügyi
dolgozóknak tartott krízisszociodrámákról tájékoztat és leírja annak nehézségét és
módját, hogy miképp lehet úgy szociodrámát vezetni, hogy még maga a krízis nem
ért véget és maga a vezető is a krízis részese. A dráma segített az egészségügyi
dolgozóknak abban, hogy megértsék a rendkívüli helyzetet, erőforrásokat találjanak,
így mindez ebben a nagyon nehéz kihívásokkal, terheléssel járó időszakban a
kollektív megküzdést segítette.
A budapesti VII. kerület nyári gyerektáborába kalauzol el Blaskó Ágnes és Durst
Móni a Palacküzenet: vegyél komolyan! tanulmánya. Izgalmas kísérlet, melynek
során a gyerekek szociodramatikus folyamaton mentek végig, közösen találták ki,
miképp tudják a Damjanich utca egyes részeit megváltoztatni és az ötleteket public
vagy street art formájában jelenítették meg. A tábor nagy hozadéka az is, hogy a
gyerekek nemcsak kommunikációs, szociális vagy projektmenedzseri készségeiket
fejlesztették, hanem megélhették, hogy az ő szavuk is számít, beletanultak a felelős
civilek szerepébe.
A Bizalom – Hovatartozás – Konfliktus – Erőforrások – Jövőkép – Alkotás. Egy
szociodramatikus csoportfejlődési modell létrejötte és alkalmazása izgalmas és
elgondolkodtató betekintést ad a PERFORMERS szociodráma fejlesztési projekt
ötéves történetébe. Pados Eszter és Horváth Kata konkrét játékpéldákkal leírják,
miképp alakult a nemzetközi csoport folyamata, ezzel összhangban a bizalom,
hovatartozás (belonging), támogatás, jövőkép témák kapcsán körvonalazódott egy
csoportfejlődési koncepció. Az erre épülő módszertant – a csoportdinamikai
elméletek tanulmányozása alapján is – kiegészítették két másik fázissal, a
hovatartozás/közösségvállalás után a konfliktussal, hiszen gyakran miután a
közösség megélte erejét, akkor jelentkeztek a feszültségek, a nehézségek a
csoportban. Utolsó szakaszként pedig kiegészítették az alkotással, hiszen a
szociodráma folyamat végén, ha a közösség alkotó- és cselekvőképessé válik, akkor
a külvilág felé fordul és ott is megpróbál tevékeny lenni. Ezt a modellt, melyet a
tanulmány szerzői Performers-modellnek neveztek el, 2017-21 között a Budapesti

Javítóintézetben próbálták ki és fejlesztettek tovább, az írás második részében az öt
csoport folyamatát, játékait ismertetik a szerzők a tanulságokkal együtt. Ezt a
munkát mutatja be bővebben a következő könyv.

Játékok a jövőért – Szociodráma a javítóintézetben

2017 és 2021 között az Erasmus Plus KA stratégiai együttműködési programja
keretében a Magyar Pszichodráma Egyesület részéről a szociodráma stáb (Blaskó
Ágnes, Durst Móni, Fóti Orsolya, Galgóczi Krisztina, Horváth Kata, Janda Zsuzsa,
Kocsi Andrea és Pados Eszter) a Budapesti Javítóintézettel működött együtt annak
érdekében, hogy az intézmény igényeinek megfelelő szociodráma módszertant
dolgozzanak ki és azt integrálják a szervezetbe. Az intézetet „Janus-arcú”-ként
határozzák meg. Egyrészt büntető funkciót tölt be azáltal, hogy elzárja a külvilágtól
a bűncselekményt elkövetett, 12-21 éves fiatalokat, másrészt gyerekvédelmi
intézményként a nevelés a legfőbb küldetése, hogy szabadulásuk után a fiatalok ne
kövessenek el megint bűnt és sikeresen illeszkedjenek be a társadalomba. A
dramatisták rendkívül komplex munkát végeztek: különböző csoportokat tartottak
a növendékeknek, nevelőiknek és online formában együtt a két csoportnak, a
vezetőknek (ezekből 14-t mutattak be), az ottani pedagógusoknak képzés is indult,
Stockholmban az intézményi dolgozókkal együtt tréningen vettek részt és 2020-ban
még egy módszertani konferenciát is tartottak. Ennek a sokrétű munkának az
eredményeit Pados Eszter, Horváth Kata és Janda Zsuzsa közösen a javítóintézeti
munkatársakkal és a szociodráma stábbal foglalta össze a Játékok a jövőért című
kötetben. A könyv abból a szempontból is roppant izgalmas, mert betekintést
nyerünk egy zárt világba, megismerjük a különféle szereplőket, mindennapjaikat,
motivációjukat és ugyanakkor tükröt tart nekünk, „szabadon élőknek” is a
társadalmunkról.
Az Előszóban Dr. Kerezsi Klára, kriminológus, az MTA doktora, (a nemrégiben
elhunyt) Szarka Attila, az Aszódi Javítóintézet hajdani igazgatója és egyetemi tanár,
Gelb Beáta pedagógus-pszichológus, aki 40 éve a gyermekvédelmi szakmában
dolgozik és egykor a Budapesti Javítóintézet oktatási szakmai vezetője volt, írásai
vezetnek be a javítóintézetek belső világába, ismertetik a fiatalok hátterét, belső
világát, illetve ők és Teszáry Judith kiképző-szupervizor is bemutatják a szociodráma
munka fontosságát ezen a téren.
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A javítóintézeti csoportok hangjai fejezetben a különféle célcsoportoknak tartott
foglalkozások tapasztalatait foglalják össze a szerzők interjúformában. A sok
csoport közül példaként a növendékeknek tartott csoport tanulságait emelném ki:
az öt év alatt egyértelművé vált, hogy a növendékek esetében a pszichodráma
eszközeivel nem lehet az esetleges lelki sebek korrekciójával foglalkozni, hanem a cél
inkább a szociodráma által kapcsolatrendszerük javítása (egymás között és a
nevelőkkel), szerepfejlesztés, a pozitív énrészek megerősítése és a belső, külső
erőforrásgyűjtés lehet. Fontosak voltak például a bírósági tárgyalások játékai is, ahol
szerepcserékkel több szereplő bőrébe bújhattak és a bíróval szemben többfajta
érvelést kipróbálhattak. A drámavezetőknek kihívást jelentett, hogy a benti
viszonyokkal direktben ne foglalkozzanak, hanem azokat megpróbálják
szimbolikus játékban feldolgozni és így segíteni a játékosokat. A növendékek
csoportjai fejlődési utat jártak be, melynek végén közösen jelenítették meg, hogy
milyennek képzelnek el egy boldogabb jövőt és dolgozták ki az oda vezető út
lépéseit.
A kreatív énrészek mozgósítására remek példa a növendékeknek és a nevelőknek
tartott közös online csoport, melyben közösen egy képregényt alkottak. Az előzetes
letartóztatásban lévő növendékeknek tilos a digitális eszközök használata, így a
covid alatti online csoportban a nevelők is részt vettek. A folyamat elején csak
„felügyeltek”, de aztán egyre jobban bevonódtak, szerepet vállaltak és megélhették,
hogy a korábbi félelmük ellenére, a játék miatt nem veszítik el tekintélyüket, és
ennek hatására változott a kapcsolatuk a növendékekkel is. Sőt, a csoport „sikere”,
pozitív tapasztalata a szociodráma intézeten belüli elfogadásához is hozzájárult és
több oktató nyitottá vált arra, hogy megtanulja ezt a módszert.
A második részben a szerzők a javítóintézeti szociodráma-csoportok
módszertanát ismertetik, felvázolják az intézményi kereteket, sajátosságokat,
amelyek miatt a pszichodráma helyett a szociodrámát és a gyerekpszichodrámát
tartották megfelelőnek a javítóintézeti munkához. Kiindulva Kende B. Hanna
gyerekpszichodráma szemléletéből, a szociodráma azon célját tűzték ki, hogy a
növendékek a javítóintézetben megéljék a konstruktív együttműködést, értékes és
cselekvőképes tagnak érezzék magukat és a fenti szociodramatikus folyamat
szakaszain átmenve alkotóképes közösséggé váljanak. Megtapasztalhatják, hogy
bízhatnak egymásban és a felnőttekben, felismerhetik az eddigi életük, rossz
beidegződések csapdáit és az erőforrásokat, amelyek segíthetnek ebből kitörni. A

szerzők a fent ismertetett Performers-modelljük szerinti folyamatot is részletesen
bemutatják, az egyes alkalmaknál a csoportvezetői attitüdök, a vezetői technikák, a
tanulságok és a következő fázis felé vezetés ismertetésével. Jelentőségük miatt a
jövőkép építését szolgáló játékokat emelném ki ezek közül: a javítóintézetben az
elzártság miatt nehéz a fiataloknak a szabadulásuk után rájuk váró, bizonytalan
jövővel foglalkozni, viszont a játék realitástöbblet terében (surplus reality) a ködös
jövő letisztul, fejben “kiszabadulhatnak” és kipróbálhatnak a szabadulás utáni
életükre alternatívákat. Ez a vezetőknek, az intézeti dolgozóknak is lehetőséget ad
arra, hogy jobban felkészítsék őket a kinti életre.

A javítóintézeti együttműködés hatásai

A szociodramatisták szorosan együttműködtek az intézeti pedagógusokkal annak
érdekében, hogy a szociodráma beépüljön az intézmény programjába és módszereit
az ott dolgozók alkalmazzák munkájuk során. Egyrészt együtt vezettek csoportokat,
másrészt 2021 júniusában az intézmény keretein belül a szociodráma csoportokban
résztvevők kisfilmmel, interjúkkal és prezentációval bemutatták „munkájukat” a
délutáni, nevelőotthonosoknak, akik addig elzárkóztak a drámától. Ez a harmadik
fejezet ezen prezentáció részeit tartalmazza a hierarchia különböző szintjeiről
megközelítve.
Juhász Péter Pál igazgató Egy házba így lehet egy módszert viszonylag stabilan
belehelyezni című írásában vezetői szemszögből fogalmazza meg a szociodráma – az
intézményben használt módszerek között mint az egyik módszer – létjogosultságát,
őszintén leírva, hogy a zárt intézményben dolgozókból gyakran hiányzik a kívülről
érkező módszerekre a nyitottság. A szociodráma elfogadásához egyrészt hozzájárult
az, hogy a szerző Pados Eszter az intézmény munkatársa volt, másrészt az igazgató
azt is kiemelte, hogy néhány dolgozót az „nyitott meg”, hogy érzékelték, hogy a
fiatalok megszerették a szociodrámát.
Lovász Katalin, a javítóintézet új munkatársa, a Találkozás a szociodrámával
írásában az Összmunkatársi csoportban szerzett tapasztalatairól számol be, A
játékban egy szinten voltunk-ban pedig arról, miképp változott a csoportban szerzett
közös élmény hatására a fiatalokkal a kapcsolata a pszichopedagógusi munkájában.
Kiss Magdolna a Honnan hová jutottunk? Szociodráma csoportunk hatása a
növendékekre című írásában ismerteti, hogy mi alapján választották ki a csoportba
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bekerülőket, a folyamatot, a dráma fiúkra való hatását, miszerint egyre
empatikusabbakká, nyitottabbakká váltak egymás iránt is.
Csányi Judit a Tanár vs. dramatista? Tanár és dramatista? csoportvezetői szerepek
kidolgozása a javítóintézetben beszámol a közös felkészülésekről, élményekről és azt
a véleményt képviseli, hogy a tanári és dramatista vezető egymást kiegészíti, erősíti.
A Csoportok a csoportban – egyetemek és növendékek, illetve pedagógusok és
növendékek közös csoportjai cikkben Blaskó Ágnes és Janda Zsuzsa beszámol a két
vegyes csoportról. Kiemelik, hogy mind a pedagógusok, mind a növendékek és az
egyetemisták számára sikerült a csoporton túlmutató eredményeket felmutatniuk.
Társadalmi érzékenyítés szempontjából roppant érdekes a javítóintézeti fiúk és a
BME kommunikációs hallgatói közös szociodrámacsoportja, mely után több
egyetemista mind önismeretük, mind további pályaválasztásuk szempontjából
sorsfordító élménynek értékelte az ott megélteket.
Páger Pál Attila az oktatási szakmai vezető szemszögéből írja le, hogyan alakult a saját
és munkatársai hozzáállása amódszerhez: őt a legrosszabbmagatartású fiú pálfordulása
győzte meg. A Végre nem egy függőségi kapcsolat írásban megosztja azon véleményét
is, hogy vezetőként miképp lehet egy újfajta módszert egy zárt intézménybe bevezetni.
És miképp élték meg a fiatalok a szociodrámát? AMint egy normális gyerek és Az életben
is majd ezeket kell keresnem szövegrészben erről olvashatunk: hat növendék
interjúformában osztotta meg gondolatait, illetve a szerzők idéznek egy olyan értékelő
beszélgetésből, ami a növendékek, nevelők és a dramatisták között zajlott.
A kötet írói teret adnak Juhász Péter Pál igazgató aggályainak is és őszintén beszámolnak
arról is, hogy a szociodráma fogadtatása az intézményben ambivalens volt, néhány nevelő
szerint a drámában megtapasztalt demokrácia, önkifejezés nem egyeztethető össze az
intézet hierarchiájával. Gondot jelenthet az is, hogy csorbul a fiatal nevelőnők tekintélye,
ha a csoportban megérinthették ők a növendékek.
Végül az Összegzésben összefoglalják az ötéves munka eredményeit és dilemmáit,
áttekintő táblázatban ismertetik az egyes csoportokat, végül a szerzők rövid bemutat-
kozásával és az intézeti szociodráma-tapasztalatukról való beszámolójával zárul a könyv.

Szociodrámával a jövőnkért

A Táguló realitás és a Játékok a jövőért kötetek bizonyítják, hogy Blaskó Ágnes,
Durst Móni, Fóti Orsolya, Galgóczi Krisztina, Horváth Kata, Kocsi Andrea és Pados

Eszter rengeteg munkát fektettek be a szociodráma itthoni elterjesztésébe: a
nemzetközi szociodráma workshopokon 330 órát játszottak, majd 90 órában
kiértékelték a megélteket. Itthon aztán kidolgozták a szociodráma módszertant a
szakirodalom figyelembevételével, majd nyitottabb helyeken, például színházban,
gyerektáborban, jógacsoportban, egyetemen és zártabb, hierarchikus rendszerű
kórházban és javítóintézetben is kipróbálták a szociodrámát. A javítóintézet
sajátosságainak megfelelően kidolgoztak egy modellt, amely a gyerekpszichodráma
szemléletéből kiindulva figyelembe veszi a csoportok fejlődését, dinamikáját. A két
könyv elméleti hátteret nyújt a szociodráma asszisztensi képzéshez: 2022 őszén a
szerzők két csoportot indítottak Teszáry Judith és Goda Gyula kiképzőkkel,
szupervizorokkal együtt.
A résztvevők továbbra is aktívan dolgoznak a szociodráma minél szélesebb körben
történő ismertetéséért iskolákban, intézményekben és különféle csoportokban. A
szakmai munka folytatódik az egyesület Szociodráma Szekciójában és a
Gyerekdráma-Szociodráma Munkacsoportjában, ahol megosztják egymással
szakmai tapasztalataikat.
A könyvet minden, társadalmi kérdések, közösség iránt érdeklődő dramatistának
vagy gyerekekkel, fiatalokkal vagy csoportokkal dolgozó gyakorló szakembernek
ajánlom, hiszen Galgóczi Krisztina szavával élve a szociodráma a „társadalmi
önismeretet” (is) szolgálja. A leírt esettanulmányok bizonyítják, hogy a szociodráma
különféle közösségeken belül növeli az empátiát és az együttműködési készséget.
Továbbá segít az egyes csoportok érzékenyítésében és közösséggé válásában, mindez
pedig tudatosabb, egymásra odafigyelő közösségekhez és demokratikusabb,
szolidárisabb társadalomhoz vezet(het).

Hegyes Katalin
pszichodráma és

bibliodráma vezető
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Édesanyja, Moreno felesége Florence Bridge volt, aki idővel tartós betegsége miatt
nem tudta állandóan vállalni lánya nevelését. Így Gina 12 évesen édesapjához,
Morenohoz került Beaconba, az egykori szanatórium melletti nagy házba, ahol
Moreno már új feleségével, az általunk is jól ismert Zerka Morenoval élt
házasságban. Akkoriban született közös gyermekük, Jonathan, aki később szintén
többször járt Magyarországon (ma a bioetika neves professzora).
Gretel Leutz személyes elmondása szerint Moreno „szociometriai alapon”
gondolkodott saját családjáról is. Ő bébiszitterként került Beaconba, de igazából nem
a kisbaba Jonathan mellé, hanem a kiskamasz Reginához. Zerka főképp kisfiával,
Moreno pedig leginkább betegeivel volt elfoglalva. Moreno így 1951-ben egyfajta
nővéri szerepre hívta meg a 18 éves Gretelt, s terve valóra is vált. Jó társak lettek, ami
sok nehézségen átsegítette a fiatal lányt. Nevelőanyjával, Zerkával is jó kapcsolata
alakult ki, s maradt meg mindvégig. Gina számára apja volt a legfontosabb
referencia-személy. Gretel Leutz pedig később orvos és mint Moreno tanítvány
kiváló pszichodramatikus lett, ő alapította meg az első németországi Moreno
Intézetet 1975-ben.
Gina pedagógus, szociológus lett, s az Egyesült Államokban, sok évig Indiában
alkotott, különösen iskolai mentálhigiénével foglalkozott. A szociometria volt a fő
területe, de pedagógusként és trénerként sok akciós, dramatikus módszert

alkalmazott egész pályája során. Két gyermeke született, Miriam és Benjamin, ők is
őrzik a családi szakmai hagyományt.
Megadatott, hogy személyesen is ismerhettem Ginát. Konferenciákon találkoztunk
először, majd később is, de a legemlékezetesebb az a 10 nap számomra, amit együtt
töltöttünk a kilencvenes években Zerka kiképzőknek tartott továbbképző
tanfolyamán, az eredeti (Beacontól 40 km-re áthelyezett) Moreno színházban és
színpadon. Szereplőként részt vett ottani protagonista játékomban, ami fontos
kapocs, emiatt is sokat beszélgettünk. Az esti programokon is mindig aktív, nyitott
és jó humorú volt, például amikor együtt zenéltünk, hallgattuk Zerka szavalását,
éneklését. Csoporttagként is nagy bizalma volt Zerkában, teljesen természetes volt,
hogy részt vehet Zerka workshopján, s mindvégig teljesen ráhagyatkozott. Nem volt
„kontraindikációs probléma”, Zerka mindenkinek segített, aki kérte, ahogy Moreno
maga is. És Zerka nagy hatással volt mindnyájunkra, ami alól Gina, egykori nevelt
lánya sem volt kivétel – a pszichodráma nagyszerűsége
és Zerka saját személyisége és kreativitása által.
Érdekes magyar vonatkozás, hogy Gina házasságot
kötött Kirz Jánossal, a Budapesten született, 1956 óta
Amerikában élő neves fizikussal, aki a röntgensugaras
mikroszkópia területén alkotott maradandót. A
Kaliforniai Egyetem professzora (Berkeley). Itt volt
Regina Morenoval közös otthonuk, s több helyen
olvashatjuk, hogy János mindvégig szerető társa volt
Ginának. János ma 86 évesen az egyetem tudományos
tanácsadója.

Végül Gina nemrég megjelent könyvéről, nevezetesen visszaemlékezéseiről
szeretnék említést tenni, ami kiemelkedő értékű alkotás a morenoi életmű
megértéséhez is. Címe: „Words of the Daughter: A Memoir”, ez a cím játékos
emlékezés Moreno egykori saját művére (“Words of the Father”).

Dr.Pintér Gábor

Elhunyt Regina Moreno
Jacob Levi Moreno lánya Regina,
ahogy a nemzetközi
pszichodráma közösségben hívjuk Gina,
2023 júniusában
eltávozott közülünk
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1968-ban szerzett pszichológusi oklevelet az ELTE Bölcsészet-
tudományi Karán,ahol „klinikai lélektan” speciális képzésben is
részesült.
1971-ben bölcsészettudományi doktorrá avatták. A disszertációja
címe: „Kudarcreakciók kiscsoport helyzetben”
1982-ben „klinikai gyermekpszichológus”, 1986-ban pszichoterapeuta
címet kapott.
1989-ben végezte el az überlingeni Moreno Intézet pszichodráma
képzését, ami után pszichodráma pszichoterapeuta címet kapott.
1991-ben pár és családkonzultációs végzettséget szerzett a Bécsi
Érsekségi Intézetben.
1992-től a PIFE kiképzője, 1999-től a szupervizora volt.
Az MPE-ben kiképző pszichodráma-pszichoterapeuta, szupervízor;
kiképző gyermek-pszichodráma-pszichoterapeuta, szupervízor és
kiképző bibliodráma-vezető, szupervízor címeket töltött be.
1968-tól 1989-ig gyermek-pszichológusként dolgozott a Budai
Gyermekkórház Gyermek-ideggondozójában, majd a Madarász utcai
Gyermekkórház Gyermek és Ifjúsági Pszichoterápiás rendelőjében
(Faludi utca). 1989-től 1996-os nyugdíjba vonulásáig a HÍD
Családsegítő Központban dolgozott pszichológusként. Nyugdíjba
vonulása után is aktívan folytatta munkáját: szupervízorként
családsegítő központok, nevelési tanácsadók, gyermekeket és szülőket
támogató alapítványok munkáját segítette. Tanított a budapesti és a
szegedi mentálhigiénés képzésen. Segítő foglalkozásúaknak rend-

Frenkl Sylviára emlékezünk
1941. szeptember 15. - 2023. augusztus 18.

szeresen tartott fejlődés- és neveléslélektani előadásokat tantes-
tületekben, továbbképzéseken. Számos előadást, workshopot tartott
hazai és külföldi konferenciákon.
Aktív szerepet vállalt a szakmai közéletben: vezetőségi tagja volt a
Magyar Pszichiátriai Társaság Rehabilitációs Szekciójának, a MPT
Pszichohygiénés Egyesületének. Alapító tagként vett rész a Magyar
Pszichológus Kamarában, tagja volt a Klinikai Pszichológiai Szakmai
Kollégiumnak. Alapító tagja a Magyar Pszichodráma Egyesületnek.

Tisztelt Gyászoló Család, Kedves Kollégák, Tanítványok, Barátok!*

Nemcsak a Magyar Pszichodráma
Egyesület, a Pychodrama Association
for Europe képviseletében, hanem
megrendült munkatársként és
barátként is állok itt, dr. Frenkl Sylvia
ravatalánál, tudván, hogy a fájdalom
enyhítésére – amit mindannyian
érzünk – kevés a szó, kevés a könny,
kevés az ölelés.
Sylvia nagyrabecsült, elismert
szakember, a magyar pszichodráma
kiemelkedő, ikonikus alakja volt.
Távozásával pótolhatatlan veszteség
érte a magyar és az európai
pszichodráma közösséget.
A pszichológia iránti elkötelezettsége
jól tükröződik abban is, hogy bár
abban az időben amikor befejezte a gimnáziumi tanulmányait. pszichológiát csak
egy tanári szakkal együtt lehetett tanulni, ő megtalálta az útját, hogy esti egyetemen
elvégezze a klinikai pszichológusi szakot, és 1968-ban pszichológusként kezdjen
dolgozni.
Fiatal pszichológusként mindent megtett, hogy sokirányúan fejlődjön. Gyermek

Férjével, dr. Frenkl Róberttel 1967-ben.
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ideggondozóban majd gyermek- és ifjúsági pszichoterápiás rendelőben dolgozott,
kapcsolatba került a pszichoanalízissel, de főleg a gyermekpszichológia érdekelte.
Oszlopos tagja volt a neves Faludi utcai terápiás közösségnek, ahol idővel a
gyerekterápiák mellett jelentős részt vállalt a fiatal munkatársak mentorálásában is.
A kollégák ma is szívesen emlékeznek erre az időszakra, ahol a közös munkát
segítette az a szeretetteljes bizalmi légkör, amit Sylvi a gyerekekkel és a kollégákkal
is kialakított.
Egy ma már neves pszichodráma kiképző kolléga, aki nála hospitált így emlékszik
rá:
„Egyszer egy teljes napot hospitáltunk végig egy másik kezdő kollégával. Amikor
elment az utolsó gyerek is és hármasban maradtunk, akkor Sylvia azt mondta: ma
reggel meghalt az apám. Nem evvel kezdte a munkát, a szünetben sem mondta.
Sylvia megmutatta, hogy pár óra múlva az apja halála után hogyan dolgozik egy
gyerekpszichológus. Nem tudom másképp fogalmazni: „mindenét” odaadta
azoknak a pácienseknek, akik aznap voltak nála; azaz teljesebb, mélyebb figyelmet
kaptak.”
1981-ben bekapcsolódott a Magyar Pszichiátriai Társaság Pszichoterápiás
Szekciójának munkájába, ahol önkéntes közéleti szerepet vállalt, vezetőségi tagja
volt a Rehabilitációs Szekciónak.

Mindig fontos volt számára a fejlődés, ez vezette el 1982-ben az első hivatalosan is
engedélyezett nyugaton élő kiképző által vezetett pszichoterápiás képzésbe. Ez volt
az überlingeni Moreno Intézet első hazai pszichodráma csoportja, mely
meghatározó volt Sylvia életében. Rátalált a pszichodrámára és a pszichodráma is
rátalált Sylviára.
1989-ben alapító tagja lett a Magyar Pszichodráma Egyesületnek és a Psychodráma
Institut für Europe nemzetközi egyesületnek. Mindkét egyesületben aktívan
dolgozott, több vezetői funkciót is betöltött, hamarosan kiképző, majd szupervízor
lett. Jelentős részt vállalt a különböző irányzatok összehangolásában, a szakmai
fejlődés támogatásában, a képzések kidolgozásában, később a szakmai színvonal
emelésében. Munkájára a lelkiismeretesség, a minden körülmények közötti
etikusság, a keretek tisztán tartása és a mélyen gyökerező empátia volt jellemző.
Nagyon fontos volt számára az igazság képviselete, a tiszta kommunikáció, s ha
szükséges volt ennek érdekében nem riadt vissza a konfrontációtól sem, de abban is
mindig jelen volt a másik tisztelete.
Érzékeny, a mások lelkével együtt rezdülni képes ember volt.
1989-ben, a rendszerváltás előtt csatlakozott a Csáky-Pallavivicini Roger által
vezetett XIII. kerületi HÍD Egyházi és Tanácsi Családsegítő és Módszertani
Központhoz, ahol több dramatikus kollégával együtt dolgozva családkonzultációt,
pszichodrámát, bibliodrámát vezetett, szociális munkásokat szupervidált, és részt
vett a HÍD működési koncepciójának és munkaközösségének továbbfejlesztésében.
Egészen a nyugdíjba vonulásáig itt dolgozott.
Az idő előrehaladtával egyre nagyobb szerepet töltött be az életében a pszichodráma,
a bibliodráma, a gyerekpszichodráma, melyekben először csoportvezetőként, majd
kiképzőként, szupervízorként vett részt
1992-től a Psychodráma Institut für Europe kiképzőjeként rendszeresen járt
Erdélybe tanítani, evvel a munkájával jelentősen segítette a határontúli magyar
kollégák képzését. Küldetésének érezte, hogy megismertesse, megszerettesse velük
szeretett módszerét a pszichodrámát.
1991-től rendszeresen részt vett a PIfE konferenciáin, előadást tartott, wokshopot vezetett
Szófiában, Gellenhausenben, Krakkóban, Berlinben és nem utolsó sorban Budapesten is.
Nagy fokú aktivitás jellemezte munkáját a Magyar Pszichodráma Egyesületben is,
több mint harminc önismereti, asszisztensi, felsőfokú és szupervíziós pszichodráma
csoportot vezetett. Fontos volt számára a gyerekdráma, Ő volt az, aki az elsőkéntPap Zsuzsával és Gallus Klárival 2003-ban



Pszichodráma Pszichodráma

189188

Pszichodráma Pszichodráma

vezetett kamaszoknak pszichodrámát. Mélyen hívő emberként elkötelezett volt a
bibliodráma mellett is. Szinte megszámlálhatatlan fejlődéslélektan szemináriumot
tartott. Rendszeresen vállalt vizsgáztatást, bárhová is kellett utazni az országon belül,
vagy a határon túlra. Betegsége előrehaladtáig fáradhatatlanul vett részt az egyéni
szupervízori munkában, kedves határozottsággal bábáskodott a pszichodramatisták
fejlődésénél. Az egyesület konferenciáin is workshopokon adta át tudását a
hallgatóknak.
Rendszeresen jelentek meg publikációi a pszichodráma témájú könyvekben,
folyóiratokban. 2004-ben jelent meg a mai napig időtálló Rajnik Máriával közösen
írt tankönyve: Életesemények a fejlődéslélektan tükrében címmel. Ma szinte nincs
olyan pszichodramatista Magyarországon, aki ne ebből a könyvből tanulta, értette
volna meg a fejlődéslélektan folyamatát.
Sok százan tartják Sylviát a pszichodráma mesterüknek, akitől nem csak szakmai
fogásokat tanultak, hanem emberi tartást, érzékenységet, nyitottságot a mások
gondolataira, elfogadást, toleranciát és türelmet, amit mindig megadott a hozzá
fordulóknak.
Drága Sylvia, szomorú szívvel állok most a ravatalodnál, felidézve az alakod, ahogy
mindig szolid eleganciával és minden helyzetben méltósággal viselted az életed, de
volt benned az élethez elengedhetetlen humor is, ami sokszor megcsillant még a
nehéz pillanatokban is.
Kitörölhetetlen emlékként élnek bennem a közös vacsorák, teázások, beszélgetések,
ahol időnként a szakmáról, máskor színházról vagy zenéről, megint máskor a
családunkról beszéltünk. Hosszú évekig kollégákként gondoltunk egymásra,
dolgoztunk együtt különböző fontosnak tartott ügyekért. Az utóbbi tíz évben, az
unokáink iránti olthatatlan szeretetünk hozott közel egymáshoz bennünket,
erősödött barátsággá a kapcsolatunk.
Eszembe jutott, amikor közel 8 éve együtt utaztunk Berlinbe, hogy részt vegyünk
Mävers Ildikó temetésén, akit te is mesterednek vallottál. A hosszú vonatúton sok
minden szóba került életről, halálról, emberi kapcsolatokról, a pszichodrámáról.
Egyszercsak azt mondtad, hogymilyen értékes dramatikus csapat szerveződik odaát,
aminek tagja Moreno, Mérei Ferenc, Gallus Klári, Jacob Naor, Mävers Ildikó, milyen
jókat játszhatnak. Azóta csatlakozott e társasághoz Zerka Moreno, Adam Blatner,
Max Clayton, és most te is.
Drága Sylvi, soha nem szűnő szeretettel, tisztelettel és hálával gondolok Rád,

köszönöm, hogy a barátod lehettem.
Igaz és teljes életet éltél, amiben mindig hű voltál a Jeruzsálemi Szent János Szuverén
Rend jelmondatához, melynek lovaghölgye voltál
„A hitért az emberiség szolgálatában”
Békesség legyen Veled, s a Jóisten áldása kísérjen égi utadon. Mi őrizzük arcod,
hangod, mozdulataid, Te bennünk élsz tovább!

Rapcsányi Éva
*Elhangzott 2023. szeptember 11-én, Sylvia temetésén

Az alábbiakban felidézem Sylvia alakját, emlékezésre hívva családtagjait, barátait,
munkatársait, tanítványait, példát állítva az őt nem ismerő fiatal pszichodramatikus-
nemzedékeknek.
Megjelenése magabiztosságot, határozottságot és életigenlést sugárzott. Nőiességére

fiatalkorától élete végéig nagy
gondot fordított. Az egészségügy, a
sportélet és az evangélikus egyház
egyik legsokoldalúbb és magas
szintű tisztségviselőjének, Frenkl
Róbert orvosprofesszornak volt a
felesége, amivel sohasem
hivalkodott. Szerénysége
példaértékű volt. Mävers Ildikó így
mutatta be az egyik tanulmányához
írt bevezetőjében: „A tapasztalt
pszichológus, Frenkl Sylvia a
pszichodráma-terápiában úttörő

teljesítményt nyújtó első magyar pszichodramatikus-generáció tagja, egyben a
következő pszichodramatikus-generációk szupervizora.”
Életeseményeinek sorrendjét és a bennem élő, fel-felvillanó belső képeket követve
emlékezem rá.
Az első kép az egyedül tépelődő, sok szorongással és szakmaválasztási problémával
küszködő érettségiző lányé. Pszichológus szeretett volna lenni, de a pszichológiát

Sarkady Kamillával 2003-ban
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akkoriban csak egy tanárszak mellett lehetett felvenni. Sylvia így fogalmazott ezzel
kapcsolatos érzéséről: „Semmiképpen sem leszek pedagógus, mert borzalmasnak
tartom többször ugyanazt elmondani.” Aztán sikerült elvégeznie az esti egyetemen
az önálló klinikai pszichológusi szakot (1963–1968).
Ehhez a „nem leszek pedagógus” érzéshez társulva előjönnek bennem jóval későbbi
képek: látom Sylviát, ahogy élvezettel, színesen, élményt adóan és türelmesen tanít
felnőtteknek fejlődéslélektant a posztgraduális mentálhigiénés képzésen.
Személyiséget fejleszt, kiképzőként és szupervizorként tanít a Magyar Pszichodráma
Egyesületben, nevelési tanácsadókban, családsegítő központokban, gyermekeket és
szülőket támogató alapítványoknál, minden feladatára példaszerűen felkészülve.
Előadásaiban nem a lexikális ismeretadáson, hanem a kapcsolatok fejlődésén, a
kötődések elméletén volt a hangsúly. Máig időtálló tankönyvét Rajnik Máriával
közösen írta, Életesemények a fejlődéslélektan tükrében címmel.
A következő kép a pályakezdő pszichológusé, majd tapasztalt fiatal szakemberé,
1989-ig.
Megvolt benne a „kicsinek és ugyanakkor nagynak lenni” Edith Stein-i, egymást
nem kizáró törekvése.
Bekapcsolódott az 1981-ben végre megalakuló Magyar Pszichiátriai Társaság

Pszichoterápiás Szekciójának munkájába, ahol önkéntes közéleti szerepet vállalt, és
vezetőségi tagja volt a Rehabilitációs Szekciónak. Ezzel kapcsolatban is megjelenik
előttem egy emlékkép: Egy nagy ovális asztalnál ülünk a Heim Pál
Gyermekkórházban, a Pszichohygiénés Munkacsoport vezetésének aktív tagjaiként:
Gallus Klári, Kónya Olga, Frenkl Sylvi, Kassai-Farkas Ákos, Pintér Gábor és
jómagam. Arról tanakodunk, hogy milyen színvonalas, karakteres egyéniségeket
hívjunk meg különböző hivatásokból egy kerekasztalra a „Lelki jelenségek és
zavarok” című rendezvénysorozatunkban. A háromszáz fős hallgatóság: tanárok,
lelkészek, szociális munkások ésmás diplomás segítőfoglalkozásúak. Sylvia nemcsak
az ötletelésben vett részt, hanem – mobil, fénymásoló stb. híján – akkoriban nem
könnyű szervező háttérmunkát is bőven vállalt.
Fiatal pszichológusként mindent megtett, hogy sokirányúan fejlődjön. Gyermek
ideggondozóban, majd gyermek- és ifjúsági pszichoterápiás rendelőben dolgozott,
közel került hozzá a pszichoanalitikus szemlélet és a gyermekpszichológia.
Önismeretében is fejlődni akart, évekig pszichoanalízisbe járt, Nemes Líviához.
Jelentkezett az első olyan hivatalosan is engedélyezett magyarországi pszichoterápiás
képzésre, amelyet külföldi kiképzők tartottak. Ez volt az überlingeni Moreno Intézet
első hazai pszichodrámacsoportja, amelyben 1982 és 1989 között csoporttársak
voltunk Sylviával. Sok személyes élményt őrzök ezzel kapcsolatban, ám ezeket
természetesen védi a titoktartás.
Amit elmondhatok, hogy Sylvia szinte a kezdetektől őszintén és mélységében hozta
be a csoportba a témáit, problémáit és sikereit. Ez példamutató és bizalomépítő
hatású volt a többiek számára. A sokszínű csoportban sokoldalúsága csak fejlődött.
Nyitott és kíváncsi lett a
különböző szemléletek,
gondolkodásmódok be-
fogadására. Ebben támo-
gatta később tanítványait
is.
A következő képen a
rendszerváltás előtt,
1989-ben alapított XIII.
kerületi HÍD Egyházi és
Tanácsi Családsegítő és Nővérével, Mariettával 2005-ben

Férjével és lányával, Orsival 2009-ben
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Módszertani Központ (vezető: Csáky-Pallavicini Roger) munkatársaként látom. Itt
több dramatikus kollégával együtt dolgozva (Kónya Olga, Hardy Júlia, jómagam)
család-konzultációt, pszichoterápiát, bibliodrámát vezetett, szociális munkásokat
szupervizionált, és természetesen részt vett a HÍD működési koncepciójának és

munkaközösségének tovább-
fejlesztésében.
Lelkiismeretesen és etikusan
végzett munkájára jellemző
volt a szabálykövetés, a
határtartás és ennek tanítása
is. Az igazság képviselete
nagyon fontos volt számára.
Fel merte vállalni az igaz-
ság megmondását, bárki-
nek, akár mások helyett is.
Nem ismerte az igazság
félelemből való elhall-

gatásának gyakorlatát. A bátor konfrontáció is az adottságai közé tartozott, amelyről
tudjuk, hogy egyes hatásai miatt nehéz műfajnak számít. Erre ő főleg mások
érdekében, védelmében vállalkozott.
Megjelenik előttem egy kép, amikor is egy híres külföldi pszichoterápiás
szakemberrel szemben Sylvia megvédett egy kezdő kollégát, aki még nem tudta
megfelelő szakifejezésekkel előadni az esetét. Emiatt a pszichoterapeuta kioktatta,
szakmailag helytelen módon. Sylvia volt az, aki szembesítette ezzel a neves
mestert.
Jelen volt azon a megbeszélésen, amelyen arról döntöttünk, hogy törekszünk a
különböző iskolázottságú pszichodramatikusokkal együtt megalapítani a Magyar
Pszichodráma Egyesületet, nem módszertani rivalizálással, hanem egymás
tapasztalatait tisztelve és kiegészítve.
Egyre nagyobb hangsúlyt kapott életében a pszichodráma, a bibliodráma,
amelyben kiképzőként és szupervizorként vett részt. Küldetésének érezte, hogy a
határainkon túl élő kollégákkal is megismertesse a szeretett módszert. 1992-től a
Pszichodráma Intézet Európáért (PIfE) kiképzőjeként is dolgozott. 1994-ben már
a Magyar Pszichodráma Egyesület szupervizoraként, családsegítő munkája

mellett járt ki Erdélybe kollégáival, így például Kónya Olgával, Sarkady
Kamillával csoportot tartani, vizsgáztatni.
AHÍDCsaládsegítőből ment nyugdíjba. Ezután 1996-tól a drámamellett további
területek kerültek be a szakmai életébe egészen 2019-ig, betegsége kezdetéig:
nevelési tanácsadók, intézeti gyerekek nevelőinek, munkatársainak a képzése,
segítése.
A családi kapcsolatok is nagyon fontosak és gazdagítók voltak számára. Az
ezeket megélő Sylviáról is felidéződik bennem egy kép:
Férje aktív vezetői munkájának lezárásakor, 2001-ben összejövetelt szerveztünk
néhány kollégával, Robi kérésére a tihanyi bencés apátság cukrászdájában,
Korzenszky Richárd perjellel együtt. A balatoni kilátást és az apátság hangulatát
élvezve közéleti kérdésekről, egyéni életvezetésről és az emberarcú
istenszolgálatról beszélgettünk. Emlékszem, hogy Robi az „állóképesség és
kereszténység” témát hozta szóba. Jó volt hallani, ahogy Sylvi hozzáteszi
pszichológiai gondolatait. Ez nekem azt is mutatta, hogy férje felelős
tárgyalásaiban vele együtt gondolkodva lehetett jelen a Robit foglalkoztató sok
területen.
Magas pozíciókat betöltő férjéhez fűződő kapcsolatához tartozik, ahogy az
ügyek viteléhez tartozó rendezvényeken részt tudott venni, vagy ahogy
vendégségeket szervezett. Tudott reprezentálni. Ismerte az etikettet, a terítés, az
ültetés, a megszólítás sorrendjét. S mindezekben élvezettel volt jelen. Szellemi
partnere volt a magas szintű értelmiségi meghívottaknak is.
Férje első feleségével és fiukkal, majd a négy unokával rendszeresen találkozott,
együtt ünnepeltek. Nagyon fontos volt neki Orsi lánya. Amikor róla beszélt,
elmondta, hogy megszenvedett érte, de büszkén csillogott a szeme. Azt is
hozzátette nekem, hogy „persze, fontos neki az apja…” Ezt én, mint lányos anya,
nagyon is értem.
Megözvegyülve teljesedett ki életében a nagymamai hivatás, hogy immár
tizenhárom éves Blanka unokáját szeretgesse, nevelgesse. Volt nyár, amikor
háromszor, 2019-ben pedig még betegen is elvitte nyaralni.
Nagyon fontos volt számára Svájcban élő, egyházi és karitatív munkában
elkötelezett nővére, Marietta Mindennap beszéltek telefonon, és amikor már
lehetett, minden évben kiutazott hozzá a család.
Élete utolsó szakaszában láthatóan is fontossá váltak számára az evangélikus

Rosca-Bonczos Zsuzsával 2015-ben
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egyházi kapcsolatok, az odatartozás. Felvette a kapcsolatot a lakóhelyéhez közeli
budaörsi evangélikus lelkésszel, Endreffy Gézával és gyülekezetével.
Bibliodramatikus kiképződése sem volt véletlen, ő választotta magának.
Tudott lelki támogatást kérni életének nehéz utolsó szakaszában. Betegsége
idején folytatott beszélgetésünk során rá jellemző, de számomra megdöbbentő
bátorsággal mondta el a gyülekezetben megerősödött gondolatait: a nehéz
helyzetek az időskorral, a betegséggel járnak és az élethez tartoznak. Isten nem
azt ígéri, hogy ezeket elveszi, hanem hogy ezek napjaiban is velünk van.
Búcsúzom Tőled én is, Sylvia, utolsó képként elgondolva életszerepeidnek
gazdag szociális atomját.
Miközben jelenléteddel nagyban segítetted férjed munkáit, teljesen független,
önálló szakmai pályát is befutottál. Ennek súlypontja nem az önérdek, hanem
a szakma hiteles továbbadása és mások segítése volt.
Emlékeimből most csak azt emeltem ki, ami az erősségeidet mutatja.
Élettörténetünkben természetesen mindig van olyan, amit máshogy lett volna
jó csinálni. Ember voltál te is. És teljes életet éltél. Örülök, hogy ismerhettelek,
hálás vagyok a barátságodért!

Tomcsányi Teodóra

Szorosan vett értelemben nem tartozom azok közé, akiknek Sylvia mestere volt a
pszichodramatikus módszer megismerésében és elsajátításában, mégis sokat
tanultam Tőle, és sokat köszönhetek Neki.
Kiképzőtársai – Gallus Klári, Ónody Saci – közbenjárásával ismerhettem meg
Sylviát a képző csoportjainkban tartott fejlődéslélektani kurzusok és csoportos
szupervízió kapcsán. Sudár tartása, kortalan elevensége, egyszerre tekintélyt
kivívó és melegséget sugárzó hangszíne, figyelmes tekintete, nyílt és karakán
beszéde példaképpé tette számomra. Boldog voltam, hogy Békéscsabára is eljött
tanítani és vizsgáztatni.
Az Ő ajánlásával és biztatására vállaltam szakmai közéleti tevékenységet az
Egyesületben. A vezetőségi és tanulmányi bizottsági üléseken elhangzott
megszólalásai, véleményei, állásfoglalásai széles látókörét, bölcsességét, szakmai-
etikai következetességét, az egyesületért és a pszichodráma ügyéért érzett

felelősségét mutatták meg számomra. Nem félt konfrontálódni, és én ezt is
szerettem Benne. Szenvedélyesen tudta képviselni az igazát.
Nem felejtem azokat a perceket, órákat, amikor protagonista játékot vezetni láttam
Őt. Az ihletettség pillanatai voltak ezek a számomra is. S bár nem nála képződtem,
így vált az én Mesteremmé is Sylvia.

Nagy Zsuzsa

„Ama nemes harcot megharcoltam, futásomat elvégeztem, a hitet megtartottam”
(2. Timóteus 4,7.)

Mind közelebbivé formálódó kapcsolatunk kezdete a 80-as évek végére datálódik.
Felejthetetlen marad bennem méltóságot sugárzó lénye, ahogy emelt fővel, egyenes
tartással, mindig elegánsan megérkezik közös találkozásaink terébe. Az igazán
megragadóak azonban nagyszerű értékei voltak, amelyek mind szélesebb skálán
tették őt vonzó munkatárssá és meghitt baráttá is az életben. Különösen mély

Indulás Szentföldre. A Bibliodráma Műhely tagjaival 2006-ban
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impressziót tett rám éleslátású, szilárd elveket képviselő szakmai tudásával, igaz
emberségével, ügyek, eszmék és új értékek mentén kiálló athénéi
elkötelezettségével, a szakmai irányzatok közötti egyesítő, hídképző
értékelméletével, a körülötte zajló események iránti, utolsó pillanatig is lélegző és
aktív érdeklődésével. Legutóbb például lelkesen támogatta a tudomány
autonómiájáért tiltakozókat.
Kapcsolatunk néhány fontosabb mozzanatának felidézésével integetek most felé
szomorúan, lelkes szívvel.
Nevelési Tanácsadókban folytatott tevékenységem kezdeti időszakában
dominánsabb volt a teológusi-pasztorális hátteremből is adódó lelkigondozói
attitűdöm. A szakmai team szupervízoraként életre szólóan hatott rám azzal, ahogy
védve és tanítva figyelmeztetett a határtartás fontosságára: „Tündém, ugye tudod, itt
már a pszichiátria segíthet a hozzád járó anyának! Tudsz találni szövetségest a
családban, hogy eljuthasson oda?”
Gyermek-pszichoterapeutaként elsőként vezetett Magyarországon kiskamaszok

számára kínált pszichodráma
csoportot, Nebella Judittal a
Faludi utcai Gyermek-, és
Serdülő Pszichoterápiás Ren-
delőben. Szorosabb szakmai
kapcsolatba is ekkor kerültem
vele, szupervízióra kérve őt
egy (Erdei Katával közösen)
indított, gyermek-pszicho-
dráma csoportunk ügyében.
Máig példaértékű számomra
szakmai finomsága és elmé-
lyültsége: koncentrált odafi-
gyelése, válaszok felé terelgető
reflektív kérdései, beszélge-
téseinkről készített aprólékos
jegyzetelése, és az is, hogy
mindig felkészülten volt jelen
a találkozásainkon.
A gyermek-pszichodrámát nem

csak művelte, de annak ügyét tudásmenedzselőként képviselte is. A MPE alapító
tagjaként ma is emlékezetes határozottsággal és meggyőző érveléssel szállt síkra az
egyesületbe való integrálásáért. Tudta, hogy a gyermekkori trauma mihamarabbi
feldolgozás után kiált, és a dráma által felszabadultabb és teljesebb életet élő
emberekké válhatunk. Gyermek-pszichodráma konferenciáinkon tartott
karizmatikus és színvonalas előadásai nemcsak bennem hagytak feledhetetlen
nyomokat.
Szívügye volt a számomra kezdettől fogva meghatározó jelentőségű bibliodráma
hazai ismertté tételének előmozdítása és szakmai bázisának erősítése is. A
Bibliodráma Műhely izraeli útja során, amikor bibliai történeteket jeleníthettünk
meg azok eredeti helyszínén, Vele vezettem csoportot. Maradandó élmény volt Lévi
elhívásának történetét átélni, amikor Jézus a bűnösökkel közös asztalnál ülve
kimondja: „Nem az egészségeseknek van szükségük orvosra, hanem a betegeknek.”
Mindmáig nagy emlékeim között őrzöm a vele való közös készülés során is
megtapasztalt mély, transzcendens nyitottságát – énjének ezt a soha előtérbe nem
helyezett arcát –, valamint a folyamatelemző együttgondolkodásunk óráit is.
Többször vettem részt Sylviával bibliodráma vizsgákon is, amely alkalmakkor,
magam is sokat tanulva tőle, élvezhettem a benyújtott dolgozatok mindig igen
elmélyült tanulmányozása alapján megfogalmazott alapos értékeléseit, lényeglátó
kérdéseit, minőség iránti lelkesedését. (A dramatikus önkifejezési kultúra, a
bibliodráma és a mentálhigiénés továbbképzés iránti elköteleződésében
támogatója volt férje Frenkl Róbert, egyetemi tanár, közismert evangélikus
egyházi világi vezető. Valószínűleg kevesen tudják, hogy Sylviát vele együtt tagjai
közé avatta a Jeruzsálemi Szent János Szuverén Rend – Kórházas Lovagok
magyarországi képviselete. A rend jelmondata igazan fejezi ki a házaspár
hitvallását is: „Pro fide, pro utilitate hominum”, azaz: „A hitért, az emberiség
szolgálatában.)
Felnőtt továbbképzéseinken megjelenése óta kötelező és nélkülözhetetlen
olvasmányként adjuk kézbe az immár nemzedéknyi sokaságú segítőnek az
„Életesemények a fejlődéslélektan tükrében” című, Rajnik Máriával közösen
alkotott alapművét.
Méltóságát mindvégig megőrizte. Emelt fővel élt belül akkor is, mikor
meggyengült teste már csak nagyon-nagyon nehezen tudta tartani a legutolsó
pillanatig is múlhatatlan érdeklődéstől, kíváncsiságtól lelkes, és derűt árasztóan
erős öniróniával táplált szellemi tevékenységének motorját.Majsai-Hideg Tündével a Júdeai-sivatagban
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Találkozásaink az utóbbi években, mintegy grimaszként is a múlandóságra, a
korábbinál is gyakoribbakká váltak. Terük azonban hangsúlyosan áttevődött az
online világba. Hosszabb ideje tervezgettünk egy újabb „élő”-t is, de helyette egy
nem várt drámának váltunk keresetlen részeseivé.
Drága Sylvia, fáj, hogy nem vagy itt, de őrizlek magamban örökké.

Majsai-Hideg Tünde

Drága Sylvia!

Ezt a levelet Neked hónapok óta fogalmazgattam magamban, de végül elkéstem az
elküldésével és már csak így olvashatod...
Szerettem volna neked írásban is megköszönni azt a sok-sok türelmet, szeretetteljes
tanítást, amivel egyéni szupervizoromként végigkísértél a drámavezetővé válásom
útján és szerettem volna külön is
köszönetet mondani neked,
amikor pszichodramatikus uta-
mon újabb állomásra érkeztem
és kiképzővé váltam. De addig
halogattam ennek a levélnek a
megírását, amíg lejárt az időm
és lejárt a tiéd is.
Az idő furcsa dolog. Néha úgy
tűnik, még rengeteg van hátra,
látszólag ráérünk, néha meg
gyorsan tovarepül és mire észbe
kapunk már elmúlt a lehetőség,
kifutottunk a rendelkezésre
állóból. Te nagyon jól gazdá-
lkodtál az idővel! Tiszteletben
tartottad, kihasználtad és erre
tanítottál engem is. Soha nem
felejtem el, mennyire megle- Férjével 2008-ban

pődtem, amikor először jártam nálad aMáriaremetei úton és te látványosan kitetted
a 60 perces konyhai időzítő órát az asztalra, eltekertél rajta 45 percet és kedves
mosolyoddal megkérdezted, miben segíthetsz? Majd 45 perc múlva, mikor
megszólalt a berregés, újra eltekerted és közben egy pillanatra sem szűntél meg
figyelni rám, ránk. Más talán csak diszkréten rápillantott volna egy faliórára, vagy
a karórájára, hogy mennyi az idő, de te transzparenssé tetted, egyértelműsítetted az
időkereteket is, melyeket nagyon fontosnak tartottál és engem is erre tanítottál.
Az első szavak, amik eszembe jutnak, ha felidézem, hogy mi mindent tanultam
tőled, pont ezek: transzparencia, keretek, a másik tisztelete és hitelesség. És persze
igényesség, alaposság, tévedhetetlen erkölcsi tartás. Nem is tudod, mert soha nem
mondtam, de sokszor, amikor etikai dilemmákkal találkozom, te vagy az első, aki
eszembe jutsz, hogy vajon te mit mondanál, mit kérdeznél? Elsők között merült fel a
neved, amikor egy-egy etikai ügy kapcsán olyan dramatikust kerestünk, aki hiteles,
példamutató.
Igényességed, alaposságod nagyon nagy segítség volt a számomra, mikor még kezdő
dramatistaként a pszichodráma szakdolgozatomat írtam és te türelmesen
gyomlálgattad a felesleges tartalmakat és tűpontos segítő kérdéseiddel rávezettél a
lényegre. Később is tisztelettel csodáltam dramatikus munkádat, amikor
fejlődéslélektani szemináriumot tartottál valamelyik asszisztensi csoportunkban és
pillanatok alatt rátapintottál a mélyben rejlő traumák gyökerére, eredetére.

2009-ben vejével
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Megtiszteltél bizalmaddal, bepillantást engedtél munkád mélyebb rétegeibe és
mindig fordulhattam hozzád kérdéseimmel, elakadásaimmal. Hittél a dráma
erejében és arra tanítottál, én is bízzam benne.
Nagyon hálás vagyok, amiért tanítványod lehettem és szerettem volna mindezt
személyesen is megköszönni neked. Elkéstem. Az óra berregője megszólalt, az idő
lejárt, de ezúttal nem nekem kellett felállnom és elköszönnöm tőled, hanem Te
mentél el...
Azért én csak megköszönöm Neked Sylvia mindezt, mert szeretném, ha tudnád,
tanítványodként tovább viszem mindazt, amit képviseltél! Köszönöm Neked!

Vékássy Tímea

Drága Sylvia!

A Tenger partján, egy kis szigeten próbállak megszólítani magamban, ahol most
megtalállak. Félek, gyorsan lekevernéd az elismerő szavakat egy fanyar, humoros
megjegyzéssel, mert érzelgős az nem voltál. Vagyis, mélyen érző és együttérző, az
Életnek, a gyerekeknek, - az embereknek elkötelezett, de mint a Föld középpontja felé
izzó magma, mélyen ülő, nem a felszín felé „habzó” , hanem visszafogott,
fegyelmezett módon. A szemérmesség is jellemző volt Rád, hogy nem locsogunk ki
titkokat, nem kell a felszínen gyöngyözni állandóan. Nagyon határozott véleményed
volt sok mindenről: szakmáról társadalomról, hitről, közösségről. De a legerősebb
fogalom , talán a „stílus”, ami ezekkel kapcsolatban eszembe jut rólad. Ami
nemcsak jólneveltség, modor, polgári jóízlés, hanem az arányok ismerete, mély
tudás, amit nem adnak olcsón. Az önismeret véget nem érő tanulásában, ami a saját
életed, de a kliensek, páciensek végtelen tapasztalata során szűrték meg azt az
esszenciáját, ami tudott mindig tovább építeni Téged. Ez a letisztultság ,
megdolgozottság, amit mindig ellensúlyozott a humorod, hogy nehogy hanyatt essen
bárki a sajátmaga, vagy a Mester nagyságától.
Bár Nagyasszony voltál, szerep-modell sok kollégának és tanítványnak,
csoporttagnak, de hiányzott belőled a nárcizmus ön-mákonya, ami a többi ember
kicsiségéből, lenézéséből épül. Nem volt szükséged arra, hogy elkülönítsed magad a
Másik-embertől, közel merted, tudtad engedni magadhoz őket. Te nem „fehér
köpenyben” védted magad a páciensektől, családoktól, vagy csoportoktól. Mindig

látható voltál, de nem elárasztó.
Tartottad magad a
pszichoanalitikus iskolázottságod
adta rezelváltsághoz, ami
esetedben nem rejtőzködést
jelentett, hanem a Másik
kibontakozásának szabadságát.
Rettenetesen sokat tudtál, és ez a
melletted lévő(k)nek nagyon nagy
biztonságot adott. Szinte minden
kérdés, ami eléd került, egyrészt
kíváncsi nyitottságra talált,
másrészt annak a csodájára, hogy
Te már találkoztál ezzel, vagy
valami hasonlóval, és törted a
fejed rajta, hogy közelebb juss a
megoldáshoz. Ha nem lenne
félreérthető, ide írnám azt is,

mennyire gazdag voltál: amikor a fogalom nem elsősorban anyagi javakat, hanem
élményeket, tapasztalatokat, találkozásokat jelentenek. Minden szavadnak megvolt
a szellemi-, tapasztalati „tőkesúlya” nem az elvárásoknak megfelelni akaró
„mainstream” vélemény. És ezt nem arisztokratizmusból írom, hanem a reflektálni,
gondolkodni nem szokott, sodródó, igazodni akaró linkségtől való megkülönböztetés
vágyából. Mert megbízható, felelősségvállaló az biztos voltál...És végtelenül
szórakoztató is egyben. Háziasszonyként, vagy egy munkamegbeszélésen, kitűnő
érzékkel emelted ki, ami vicces, különös, emberi...
Nézem a tengeren szörföző nyaralókat, és erről a pszichodráma vezetés magas foka
jut eszembe, ahová Te is tartoztál. Együtt mozogni a széllel, a hullámokkal, úszni a
levegőben, és ismerni a magunk testét is. Valami ebből, egy egészen más műfajban, a
protagonista kísérésében is nagyon hasonló volt: szinte erőfeszítés nélkül, rátaláltál a
szálra, ahonnan az élet összegubancolódott gombolyaga felfejthető volt, és értelmes
renddé állt össze. A saját és családi hiedelmeibe belegabalyodott főszereplőnek
Ariadné-fonalat nyújtani tudtál, és könnyedén, vagy a megrendülés katarzisán
keresztül segítettél feljutni a jelenbe. Megérkezve megértéssel, megtisztulással.

Unokájával, Blankával 2010-ben
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És a gazdagsághoz tegyük még hozzá a
fantáziát, a mesék-mítoszok világát,
amiben otthonosan mozogtál, hisz a
gyerekeket megtanultad követni a
racionalitás terein túl is. Flexibilitásnak
hívnám, játékosságnak és mindenek előtt
kíváncsiságnak, ami mozgatott téged. Úgy
őrizted magadban a komoly gyereket,
hogy sose gügyögéssel, leereszkedő
felnőttséggel, hanem társszerzőként
használtad. Műveltséged, intelligenciád is
kiemelt a szakmánkból.
Nagyon sokféle szerepben találkoztam
veled: pályakezdőként a HÍD Család-
segítő Központban, még 1989-ben, amikor
együtt izgultunk, reménykedtünk sors-

fordító időkben. Együtt néztük végig a román diktátor és felesége halálát. Nagy
ajándéka az életnek, hogy beszélgetésekbe tudtunk merülni, szilárd pontokat keresni
az Ismeretlenben. A közéleti jelenléted is nagyon inspiráló volt, a közösségért való
felelősségvállalásod...
Aztán voltál Te átmeneti csoportvezetőnk is a kiképző pszichodráma csoportunkban
Mävers Ildikó mellett. Hamar megszeretett Téged a Csoport, bár nem küzdöttél a
csoport kegyeiért. Aztán, a Mentálhigiénés képzés számtalan tanári-csoportvezetői
szerepében kollégaként. És Te voltál a kijevi és az athéni pszichodráma kiképző
csoport szupervízora is. Teret és szabadságot adtál, mindig őszinte kíváncsisággal
viseltettél az idegen kultúrák felé. Aztán, amikor a szexuális abúzus zűrös témáihoz
érkeztünk, akkor sem voltál óvatos, visszakozó. Bátornak írnám az egyik
legjellemzőbb vonásodat, jelenlévő, igaz...
Most nézem a hullámokat, és a lemenő nap csillogását...az nem lehet, hogy ne
találkozzunk többé...

Hardy Júlia

2023. január
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