A Magyar Pszichodrama Egyesiilet Etikai Bizottsdganak Eljarasrendje

ELJARASREND

Az Etikai Bizottsag eljarasi szabalyai
l. Bevezetés

Az Magyar Pszichodrama Egyesiilet Etikai Eljarasrendje az Egyesiileten beliili etikai tigyekre
vonatkoz6 eljaras ajanlott menetét rogziti az etikai panaszok benyujtasa, kivizsgalasuk rendje
¢s kovetkezményeik, hatasuk vonatkozasaban.

Az etika targykore kiilonbozik egyfeldl a jogtol, masfeldl az Egyesiilet életében a normal
tigymenetben felmeriilé egyéb targyn felvetésektdl, mint pl. a tanulmanyi vagy képzési tigyek,
kérések, szakmai meggondolasbol adodo kérdések, stb. Az Etikai Bizottsag vizsgélatai, és az
e vizsgalati metddust rogzitd jelen Eljarasrend tehat csak etikai tligyekre vonatkozik. Az
Eljarasrendhez tartozo, az eljardsok soran alkalmazandé Etikai Kodex tajékoztatd irat az
Egyesiilet kulturalis, szakmai ¢és emberi kornyezetben éppen aktudlis erkolesi
vonatkozasokban kozmegegyezésnek szamitd elvardsairol, kovetelményeirdl. Az Etikai
Kodex tehat nem jogszabaly gylijtemény, és az Etikai Eljarasrend nem valamiféle szabalyok
alkalmazasanak leirata — az etikai eljarasok soran meglehetdsen szubjektiv, de az e szakmaban

kozmegegyezésnek nevezhetd elvek alapjan ad ajanlast az etikai szempontbol szembenalld
feleknek.

Etikai iigynek szamit ami

- targya szerint etikai, erkolesi iigy, tchat nem mas jellegli — az Egyesiilet gyakorlata
szerint tehat pl. nem, vezetdségi, szervezési, adminisztrativ vagy tanulmanyi ligyben
valo panasz (jellemzden ilyen pl.: alkalmassag szakmai elbiralasa, vizsga szakmai
értékelése, tanulmanyi kovetelmények megléte vagy hidnya, elfogaddsa vagy
elutasitasa, szakdolgozat elbiraldsa, szakmai kovetelményeknek vald elbiralas,
csoportba valo felvétel vagy elutasitas — mindezek tehat nem etikai igyek)

- karokozassal jar, (vagy a kdrokozas veszélyével, fenyegetettségével jar), akar anyagi,
akar erkolcsi értelemben — tehat a semmiféle karral nem jar6 panasz nem kivizsgalhato
— az inkriminalt viselkedésnek erkélcsi értelemben karokozonak kell lennie a panasz
kivizsgalhatdsagahoz

- hataskore szerint az Egyesiilet tagjait vagy képzéseit érinté tigynek kell lennie (Lasd
kés6bb pontosan)

Eljarasi szabalyok biztositjak:
1. az Etikai Bizottsag (EB) megfelelé miikodési kereteit
2. az EB illet¢kességének €s hataskorének egyértelmil szabalyozottsagat
3. a Magyar Pszichodrama Egyesiilet (MPE) tagjainak tajékoztatast ad arrol, hogy
milyen kérdésekkel, €s hogyan fordulhatnak az EB-hoz;
4. az etikai problémak minden érdekelt szamara kdvethetd és érthetd ligymenetét,
megtargyalasat, kivizsgalasat
az etikai szabalyok és eljarasok nyilvanossagat, transzparenciajat
6. az etikai ligyek dokumentalasat

o
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1. Hataskor, illetékesség, idobeli hataly:

1. Az Etikai Bizottsag a Magyar Pszichodrama Egyesiilet Kozgytlése, illetve Vezetdsége
megbizasabol erkolcesi/etikai  szempontbol  vizsgalja az  Egyesiiletben folyo
tevékenységeket. (1asd A Magyar pszichodrama Egyesiilet Alapszabalya IV. 6.4.)

2. Az FEtikai Bizottsag hataskorébe tartozik az Etikai Bizottsaghoz érkezd panaszok,
megkeresések, kérdések kivizsgalasa; annak eldontése, hogy az adott panasz ligyében
inditando-e vizsgalat, és kivizsgalt panasz esetében allasfoglalas készitése.

3. Az etikai vizsgalat kivizsgalasara jogosult:

3.1.Az MPE Etikai Bizottsaga, annak mindenkori tagjai, a koziliik altaluk
valasztott elnok vezetésével

3.2. Az Etikai Bizottsag barmely tagja elleni vizsgalat lefolytatdsanal az adott tag
nem lehet a vizsgald bizottsag tagja — az ilyen okbol bekovetkezo
Osszeférhetetlenség esetén az Etikai Bizottsdg sajat belatasa szerint kooptalhat
tagot. Az igy kooptalt tag a vizsgalat lefolytatasakor az eredeti bizottsagi
tagokkal azonos jogkdrrel rendelkezik.

3.3. Kooptalhat tagot az EB az Osszeférhetetlenség olyan eseteiben is, amikor a
vizsgald bizottsdg (EB) valamely tagja, vagy a panaszos, vagy a bepanaszolt
jelent be és igazol Osszeférhetetlenséget. Az Gsszeférhetetlenség felmeriilése a
vizsgalat elején, annak kezdete el6tt iddszert, késdbb csak abban az esetben
kezdeményezhetd, ha a vizsgalat folyaman 1j, Osszeférhetetlenséget jelentd
informaciok, tények meriilnek fel. (pl. egy olyan személy meghallgatasara van
sziikség, aki a vizsgalat megkezdésekor még nem szerepelt az iigyben, és a
személye és a vizsgalatot végzok valamelyike kozott dsszeférhetetlenség 4ll
fenn.)

4. Etikai panasz beterjesztésére, etikai vizsgalat kezdeményezésére jogosult:

4.1. Az MPE barmely szerve (vezetdsége, bizottsagai) vagy tagja

4.2. Az MPE altal szervezett képzési, vagy MPE altal regisztralt vezetd altal
szervezett Onismereti csoport tagja, ha ugy véli, hogy a szakmai etikai
szabalyokat megszegték. (Etikai Kodex, Altalanos rész)

4.3. Barki, aki az MPE-hez tartoz6 személy vezetésében, képzésében, terapids
vagy egyéb szakmai munkajaban, mint kliens erkolcsi okbol karosul

4.4 Etikai vizsgalatot kezdeményezhet barki, aki kapcsolatba keriil azzal a
panaszolttal, aki pszichodramaként hirdeti és kommunikalja azt, amit csinal.

4.5. Etikai vizsgalatot koteles inditani az EB az olyan tudomasara jutott ligyekben,
amikor nincs ugyan panasztevd, de az inkrimindlt viselkedés a magyar
pszichodrama tiigyét, hirnevét, szakmai és erkolcsi tisztasagat fenyegeti,
veszélyezteti. Ilyen eset kiilondsen és jellemzéen az engedély, képzés,
felhatalmazas, jogositvany nélkiil végzett ,pszichodrama”-nak nevezett
mindennemi tevékenység.
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5. Etikai panasz benyujthat6 az alabbiak ellen:

5.1. MPE tagja

5.2.Mivel Magyarorszagon 4allamilag és nemzetkozileg elismert pszichodrama
mindsitést csak az Egyesiilet ad ki, az, aki Magyarorszagon pszichodramanak
nevezi azt a szolgaltatast, tevékenységet, amit nyujt, képesitését vagy az
Egyesiiletben, vagy mas orszdg megfeleld szinti (az MPE képesitésével
kompatibilis) képesitését kellett megszereznie. Ezért az Etikai Bizottsag
vizsgalati jogkorét etikai vétség elkdvetésekor azokkal szemben is gyakorolja,
akik Magyarorszagon pszichodramaként hirdetik és kommunikaljak azt, amit
csinalnak.

6. Etikai panasz nyujthatdo még be az alabbi esetben:
Amennyiben kollégdk egymas kozt vélnek felfedezni etikai vétséget, S az
egymas kozti tisztazas nem vezetett eredményre, az Etikai Bizottsaghoz lehet
fordulniuk. (Etikai Kodex, Altalanos rész)

7. Etikai panaszok teriileti hatalya:

A panaszolt akarhol kovetett el etikailag kifogasolhato cselekedetet, ha panasz
érkezett ennek kivizsgalasara, az EB nem zarkézik el a vizsgdlattol arra
hivatkozva, hogy az esemény nem Magyarorszagon tortént. A vizsgalatnak
nem feltétele a tevékenység vagy vétség helye, hiszen a pszichodramat
gyakorlo felelés cselekedetiért foldrajzi helytdl fiiggetleniil. Ugyanakkor a
kivizsgalds  lehetOségei  mas  orszagban  korlatozottak  lehetnek
(meghallgatandok utazasa, stb.), ezért az ilyen esetekben az EB mérlegelheti a
kivizsgalas teriileti hatalyat.

8. Etikai panaszok idébeli hatalya:

Ha a feltételezhetden etikailag kifogasolhatdé cselekmény elkdvetése egy
csoport folyamatban tortént, akkor a csoport lezarasat koveté 3 éven beliil
kivizsgalhato az esemény, ha csoporton kiviili 6nall6 esemény képezi panasz
targyat, akkor az eseménytdl szamithatd a 3 év. A csoportfolyamatok lezarasa
utan 3 éven tali események tehat hatalyon kiviil esnek, eléviiltek (kivizsgalasuk
nem biztosithatd). Az eléviilés utan az liggyel kapcsolatos minden informéciot
eléviiltnek kell tekinteni.

9. Az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik még:
Az FEtikai koédex megfogalmazasa, illetve a kodex modositasanak,
kiegészitésének és tovabbfejlesztésének kezdeményezése; ennek a MPE
elnoksége és/vagy vezetdsége eld valo terjesztése.

10. Az etikai vizsgéalatok hatalya jogi, szakmai, k6zdsségi kdvetkezmények szempontjabol az
Etika Bizottsag kivizsgélast kovetd hatarozatai, allasfoglaldsa, ajanlasai nem kozvetlen
jogkodvetkezménnyel bird hatarozatok. Az EB ajanlasai

10.1.els6sorban a felek (panaszos ¢€s bepanaszolt) részére jelentenek
kotelezettséget
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10.2.masodsorban — az el6z6 pontban irtak megtagadidsa esetén - az MPE
Elnoksége, Vezetdsége, tagsaga €s egyeb szervei szamara jelentenek ajanlast a
kivizsgalt tigyben résztvevok erkolcsi normdakat betartandd viselkedés
érdekében. Tehat ha a felek nem kovetik az EB hatarozataban,
allasfoglaldsaban, ajanlasaban leirtakat, akkor az MPE Elndksége elé kertiil az
gy, amely a tagsag felhatalmazasaval eljar az erkdlcsileg megfeleld viselkedés
betartatasa érdekében. Az MPE Elnoksége (a Vezetdség operativ szerve) nem
,»masodfoka” forum az etikai tigyekben, hanem az EB miikodését (is) biztosito,
a tagok szabad akaratdbol a pszichodrama magyar iligyeiben felhatalmazott
szervezet, amely a tagok felett azok felhatalmazasa révén hatalmat gyakorol.
10.3.Az MPE Elnokségének az EB allasfoglaldsan alapuld elséfoktt dontése
megtamadhato:
10.3.1. Masodfokon az MPE vezetdségénél
10.3.2. Harmadfokon a Birdésagokon

11. Hatéskort illeté egyéb rendelkezések:
11.1. A kivizsgalast nem igényl6 tigyekrdl csak az EB iilése mondhatja ki, hogy
nem sziikséges a kivizsgalas.
11.2.Ha a bejelentés intézkedést nem igényel, vagy eléviilt tigyrdl van szo6, akkor
errdl is irasos allasfoglalast kell késziteni.
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I1l.  AZ Etikai Eljaras menete, 1épései

=

Az eljaras inditasa:

1.1. Eljaras indulhat a MPE Vezet6ségéhez, vagy kozvetleniil az EB-hoz
benyujtott panaszok €s bejelentések alapjan. Az panasz benyujtasanak
cimzettje az EB, a kdvetkez6 cimeken: Magyar Pszichodrama Egyesiilet
Etikai Bizottsaga, 1380 Budapest, Pf.1215. vagy mpeetikaibiz@gmail.com

1.2. A panasz benyujtasanak maddja irasos, postai levél, vagy elektronikus
kiildemény (email). A szoban kdzolt panasz (pletyka, szobeszéd) nem
kivizsgalhato.

1.3. A panasz MPE valamely mas szervének valo benyujtasa esetén, az MPE
adott bizottsaga, a Vezetdséghez vald benytjtas esetén a Vezetdség koteles
a panaszt az Etikai Bizottsdghoz tovabbitani. A panasz beérkezési
datumanak az EB szdmara val6 benytjtas szamit.

1.4. Benyujtasnak tartalmaznia kell a kovetkezdket:

1.4.1. benyujtd, panaszos személye (azaz ki nyuQjtja be a
panaszt)

1.4.2. ki/kik ellen nyujtja be a panaszt

1.4.3. miért, milyen sérelmezett viselkedés miatt nyujt be
panaszt (eset, panasz, rovid, tomor leirasa)

1.4.4. milyen kar érte a panaszost

1.4.5. mi a kdvetelése az ligy kivizsgalasaval, mi nyjthat
orvoslatot szdmara

1.5. Amennyiben a benyujtott panasz nem tartalmazza a fentieket, azaz a
panasz benytjtasa hidnyos, gy ennek kiegészitésére, potlasara az EB
valaszlevelében felszolitja a panaszost.

2. Az EB kotelezettségei a panasz benyujtasa esetén
2.1. AZ EB minden hozza beérkez0 panaszra a kézhezvételtdl szamitott 30
napon beliil valaszolni koteles. A kézhezvétel datuma a panasz postai
atvétele, vagy az email EB mail fiokjaba valo beérkezésének datuma
2.2. Az EB az els0 regisztracios jellegli valaszaban ki kell térjen arra, hogy
2.2.1. apanasz beérkezését regisztralta
2.2.2. ha sziikséges a kivizsgalas inditasahoz potlas, akkor
felszolit ennek benyujtasara (lasd fentebb: hidnyos
benyujtast panasz)
2.2.3. tajékoztatja a bejelent6t arrol, hogy az EB megkezdi az
igy kivizsgalasat.
2.3. Az EB a panasz értelmezése utan, koteles értesiteni a bepanaszoltat az
ellene indulo eljaras megkezdésérol.
2.4. Az EB kdételes a panaszt minél hamarabb érdemben kivizsgalni. A
vizsgalat elhtizodésa esetén sem tarthat a panasz kivizsgalasa - azaz a
benyujtas és az allasfoglalas kozotti id6 - egy évnél tovabb.
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3. AKivizsgalas részei, altalanos menete, lehetdségei

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az EB szabadon donthet arrél, hogy a panaszost szoban is meghallgatja-e,
vagy elégséges az irdsos bejelentés.
Az EB jogosult a kivizsgalas érdekében

3.2.1. irdsos anyagok bekérésére

3.2.2. személyes meghallgatasok lefolytatasara

3.2.3. telefonos, vagy mas (pl. skype) meghallgatasok
lefolytatasara

3.2.4. az MPE birtokdban 1év6 anyagokba valo betekintésére

3.2.5. avizsgalt igyben, az esetleg érintett MPE tagok,
kiilondsen csoportvezetdk, kiképzok anyagaiba valo
betekintésre

Az MPE tagok kotelesek az EB munkéjat egytittmiikodé modon segiteni,
irdsos anyagaikba — a kotelezo titoktartds mellett — betekintést nyujtani,
személyes meghallgatasokban Oszintén, az ligyet segitve kdzremiikddni
Az EB koteles minden tudomasara jutott informaciot bizalmasan kezelni, a
szakmai, terapias és személyes titkokat megorizni. A tudoméséra hozott
informéciokat az EB harmadik személynek nem szolgaltathatja ki, sem
irasban, sem szdban sem folyamatban 1€évd, sem lezart ligyrdl a
kivizsgélasban résztvevOkon kiviil nem adhat felvildgositast, hirt,
informéciot.

Az EB az adott iigyben résztveviket és az MPE elnokségét tajékoztathatja
a folyamat allasarol és a varhat6 eljarasi 1épésekrél. Az MPE
elnoke/vezetosége kifejezett kérésére az EB koteles tajékoztatast adni.

Az EB a tudomadsara jutott informaciok alapjan, sajat etikai, erkolcsi
érzéke alapjan, az Etikai Kodex-szel 6sszhangban allasfoglaléast készit. Az
EB dontése lehet:

3.6.1. ajanlas — a felek szamara az ligy megoldasa,
kolesondsen megnyugtatd rendezése irdnyaba teendd
1épésekrol. Az EB-nek kotelessége torekednie arra, hogy
elsésorban és foleg ilyen allasfoglalasok sziilessenek.
Amennyiben a felek elfogadjak az EB dontését, az tigy
lezartnak akkor tekinthetd, amikor az ajanlasban
foglaltaknak tettleg is eleget tesznek.(tehat pl.
kartalanitasi kotelezettség esetén a kartalanitas
megtortént)

3.6.2. allasfoglalas — amit az EB a feleknek és az MPE
Vezetdségének szamara készit. Ennek alapjan az MPE
Vezetdsege altal meghozott dontés mindsiil
hatarozatnak.

Az EB éllasfoglalasat, ill. ajanlatat koteles tudatni
3.7.1. avizsgalat lezarasa esetén automatikusan az érintett
felekkel
3.7.2. az MPE elnokével,
3.7.3. nem magatol értetddden, de kérés esetén az MPE
vezetOségével
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3.8.

3.9.

3.7.4. az MPE tagsagaval, amennyiben az egyszert,
tajékoztato jellegli beszamolon tal van érdeklodés az
iigy irant, és erre az EB-t felkérik. A nyilvanos
beszamolo a titoktartas szabalyaival valosithatdo meg,
azaz az iigy menetérdl és jellegérdl az EB beszamol, de
az ligyben résztvevo személyek nevét nem kozli, hacsak
az illetd személyek ezt hatdrozottan nem kérik.

Az EB allasfoglalasaval szemben a felek a mar fentiekben leirt modon
fordulhatnak felsébb férumu jogorvoslathoz. Ennek valésziniiségét az EB
a vizsgalat modjaval csokkenteni koteles, tehat az EB az allasfoglalasait
elézetesen ismertetheti, atbeszélheti a felekkel, a vizsgalat soran — a felek
egylittmiik6dé magatartasa esetén — javasolhat megoldast a felek szamara.
Az EB a folyamatban 1€v6 ¢és lezart iigyeket dokumentalja. A
dokumentécid bizalmas, betekintésre az EB mindenkori tagjai és az MPE
elndksége jogosult.
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IV. Az EB formai kotelezettségei

1. Az EB 3altalanos miikodése

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

Az EB naptari évenként harom alkalommal tilésezik. Ha a kivizsgalando
panaszok mennyisége sziikségessé teszi, az EB elndke elrendelhet gyakrabbi
ilésezést is.

Az iilés csak az elnok €s a két tag jelenlétében hatarozatképes.

Az EB iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az EB tobbi dokumentumai
kozott Oriz.

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok az EB elndkére és tagjaira is kotelezd
érvénnyel vonatkoznak.

Beszamolasi kotelezettség és adatkezelés: Az EB a MPE Kozgytilésén
beszamol a Bizottsag éves munkdjarol. Ez magaban foglalja a legutébbi
Kozgytilés ota kivizsgalasra keriilt panaszos tigyek tényét €s jellegét, de
nem terjed ki a vizsgalat részleteire, amelyeket az EB bizalmasnak tekint. (a
panaszos személyek és az ligyekben érintett mas személyek neve, adatai, a
meghallgatasok tartalma, stb.)

Az EB elnoke koteles az EB minden iratat Orizni, a harom éves mandatum
lejartaval az 4j EB elndkének azt atadni.

2. Az EB miikddése folyamatban 1évé vizsgalat esetén

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Amennyiben az EB-t panaszos tigy kivizsgalasara kérik fel, az iilések
gyakorisagat a vizsgalat folyamata szabja meg.

Az EB tagjai arra torekszenek, hogy kikiiszoboljenek ill. elharitsanak
minden olyan tényez6t, amely a targyilagos megitélésen alapulé munkat
gatolja. Az 0sszeférhetetlenségre vonatkozo eljaras szabalyait 1d.3.2 és 3.3
pontokban.

A vizsgalat folyaman az EB {iléseirol és a meghallgatasokrdl jegyzOkonyvet
készit. A személyes meghallgatasok soran az érintett személyek kérésére
lehetdvé teszi az ligyben esetlegesen felkért jogi képviseld jelenlétét, amely
azonban nem helyettesiti a meghallgatasra kért felek személyes jelenlétét.
Az EB a vizsgalat lefolytatasat kovetden allasfoglalast készit. ( 1d. 3.6 pont.)
A felek szamara az EB postai vagy elektronikus uton eljuttatja az elkésziilt
Allasfoglalast, és indokolt esetben annak esetleges mellékleteit.

A MPE Vezetosége szamara az EB postai vagy elektronius uton eljuttatja
az Allasfoglalast, a mellékletek, a vizsgalat soran felhasznalt
dokumentumok nélkiil.

Az EB a kivizsgalt panaszos ligyek vazlatat, a felmertiilé konfliktusok
jellegét és az eljaras modjat tiikkr6zo 6sszefoglalasat oktatasi célbol, ill.
szakmai folyodiratban torténd kozlés céljabol nyilvanossagra hozhatjak.
Ebben az esetben a pszichoterapias esetek kozlésénél alkalmazott etikai
szabalyok érvényesek, azaz a kozolt anyag semmilyen adatot és informaciot
nem tartalmazhat, amely lehetdséget nyujt a benne érintett személyek
azonositasara.



A Magyar Pszichodrama Egyesiilet Etikai Bizottsdganak Eljarasrendje

VI. Zaro6 rendelkezések

Jelen eljarasrend a 2010-2013 kozti egyesiileti ciklusban miikodo Etikai Bizottsag elndke
¢s tagjai ( Goda Gyula, elnok, Hubainé Muzsnai Marta, bizottsagi tag , Hodi
Agnes,bizottsagi tag) kozremitkddésével késziilt 2012 szeptemberétdl 2013 marciusaig.
Jelen eljarasrend a MPE mindenkori Etikai Bizottsaga altal, az éppen érvényben 1évo

SZMSZ és Etikai Kodex rendelkezéseivel 6sszhangban modosithato.

Budapest, 2013. marcius



